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2.2. Kryteria kwalifikacyjne

2.2.1 Wymagania wobec Wnioskodawcéw - kto mo

ze ubiega ¢ sie o0 udzielenie wsparcia

22.11.,p1 Wnosimy o przeprowadzanie | Ogtoszone przez PARP wytyczne z 13 08 | Uwaga uwzgl edniona: Trwajgce
petnego procesu konsultacji | 2010 oraz z 03 09 2010 przywotujg szereg | konsultacje dotycza czesci merytorycznej
spotecznych wytycznych do IV | zalgcznikbw. Zalgczniki te nie byly | projektu  wytycznych do IV konkursu
edycji konkursu POKL2.2.2 ogtaszane we wspomnianych datach na | realizowanego w  ramach Projektu
stronie www PARP — w ten sposéb proces | systemowego PARP pt. , Podnoszenie
1 konsultacji jest niepeiny. PIFS zwraca | kompetenciji kadry szkoleniowej”
uwage, ze brak wiedzy o szczeg6towych | finansowanego z Poddziatania 2.2.2. Po
zapisach warunkéw IV edycji Konkursu, | zakonczeniu tego etapu zostang
zawartych w zatgcznikach moze by¢ | przygotowane oraz umieszczone na stronie
odczytany jako wprowadzanie w btad opinii | internetowej PARP wszystkie dokumenty
publicznej. konkursowe.
221.1,p5 PIFS wnosi o zmodyfikowanie | 1. Organizacja i zarzgdzanie projektami | Uwaga odrzucona. Okreslenie
tego punkt w ten sposob, aby | szkoleniowymi, skierowanymi do kadry | minimalnych wymagan dotyczacych
postawione bylo wymaganie | szkoleniowej nie r6znig sie absolutnie | doswiadczenia, stawianego podmiotom
dotyczace doswiadczenia | niczym od organizacji i zarzgdzania | ubiegajgcym sie o wsparcie ma na celu
2 wnioskodawcy ptynace z | jakimikolwiek innymi projektami | zapewnienie udziatu w konkursie
realizacji projektow | szkoleniowymi, ktérych uczestnikami sg | podmiotéw, ktére posiadajg kompetencje
szkoleniowych, lecz nie | menedzerowie finansowi, kadrowcy, | oraz doswiadczenie zgodne z celami
»projektow szkoleniowych | specjalisci  sprzedazy itp. Réznice | Poddziatania 2.2.2. Dodatkowo fakt, iz
skierowanych do kadry | wystepuja na  poziomie  zawartosci | projekty sg finansowane ze srodkéw




szkoleniowej

(os6b  Swiadczacych  uslugi
szkoleniowo-doradcze dla
przedsiebiorcow i pracownikow
przedsiebiorstw). Konieczne jest

takze stworzenie takich
pozostatych (ewentualnie)
zapisow, uszczegOtowiajgcych

wymaganie podstawowe, aby te
pozostale zapisy byly spdjne z
zapisem podstawowym.

merytorycznej programow i w sposobie
prowadzenia zaje¢; stusznym jest wiec
stawianie specjalnych wymagan na tym
poziomie w stosunku do treneréw czy
programoéw.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zapis p.2.2.2.11
potwierdza powyzszg teze; wymagania
dotyczace kwalifikacji kierownika projektu

dotyczg .Zarzadzania projektami
szkoleniowymi”, lecz nie ,projektami
szkoleniowymi skierowanymi do kadry
szkoleniowej”.

Zarzgdzanie i organizacja projektami

szkoleniowymi rozni sie natomiast istotnie
w sytuaciji, gdy projekt jest
wspoéifinansowany ze s$rodkéw EFS w
stosunku do projektu, gdzie takie
finansowanie nie wystepuje.

2. PIFS w Swietle powyzszego skiania sie
do stanowiska, ze wprowadzone w p.
2.1.1.5 wymaganie ma charakter arbitralny.
Jego efektem jest ograniczenie dostepu do
konkursu dla potencjalnych
projektodawcow, ktorzy dysponujg
niezbednym doswiadczeniem, zwigzanym
Z organizacja i zarzgdzaniem projektami
szkoleniowymi.

3. Ustawa 0 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju w art. 26 ust. 2 stwierdza, ze
» Instytucja  zarzadzajgca, wykonujac
zadania, o ktérych mowa w ust. 1, powinna
uwzglednia¢ zasade rownego dostepu do
pomocy wszystkich kategorii beneficjentow
w ramach programu oraz zapewniaé
przejrzysto$¢ regut stosowanych przy
ocenie projektow”. Jakkolwiek w ustawie
jest mowa o Instytucji Zarzadzajacej, PIFS
przypuszcza, ze PARP jest takze

publicznych wymaga wprowadzenia
kryteriéw, ktére zapewnig wiasciwe i
efektywne ich wykorzystanie. Dlatego tez
posiadanie przez aplikujgce podmioty,
doswiadczenia w realizacji projektow
skierowanych do kadry szkoleniowej, jest
niezbedne do osiggniecia zatozonych
rezultatéw projektu systemowego PARP, w
ramach ktérego realizowane sag konkursy.




zobowigzany do respektowania zapisOw
tejze ustawy. W obecnym ksztalcie w opinii
PIFS zapis 2.2.1.1. p.5 nosi znamiona
naruszania art. 26 ust 2 ustawy o zasadach
realizacji polityki rozwoju.

2.2.1.3 Podwykonawstwo

2.2.1.3,p.3c Wnosimy o zmodyfikowanie | Mozna zada¢ pytanie dlaczego jako | Uwaga uwzgl edniona. Odpowiedni zapis
zapisu tak, aby za | kryterium odrézniajace przyjeto w tym | znajdzie sie w Wytycznych dla podmiotow
podwykonawce nie byly | punkcie fakt zatrudniania max 4 oséb, a nie | ubiegajacych sie o udzielenie wsparcia na
uznawane osoby ktore, | 7 lub 2 os6b. Proponujemy zapis, ktory | realizacje projektu zZwigzanego z
prowadzac dziatalnos¢ | jednoznacznie stwierdza, ze zadnia musza | podnoszeniem kwalifikacji kadry

3 gospodarczg wykonujg na rzecz | by¢ wykonywane osobiscie, co powyzsza | szkoleniowej do IV konkursu.

projektu dziatania osobiscie: | wade neutralizuje. W obecnym ksztatcie w
niezaleznie czy zatrudniajg | opinii  PIFS zapis nosi znamiona
kogokolwiek czy tez nie | naruszania art. 26 ust 2 ustawy o zasadach
zatrudniajg, na jakiejkolwiek | realizacji polityki rozwoju.
podstawie.

2.2.2 Wymagania wobec projektéw, ktére mog q zostaé
2.2.2.4 Beneficjenci ostateczni

obj ete wsparciem

2.2.2.4pkt 4

Wnosimy o dodanie zdania: , Za
osoby wspoOtpracujace z
wnioskodawcg nie uznaje sie
rowniez o0sob, ktore podjety
wspoOtprace po ukonczeniu kursu
trenerski organizowany w
ramach projektu..”

Projekty  stuzy¢ majg  podniesieniu
kwalifikacji kadry trenerskiej i
wprowadzeniu wykwalifikowanych treneréw
na rynek pracy. Umozliwienie absolwentom
kurséw pracy w organizacjach, ktére ich
wyszkolity jest korzystne z punktu widzenia
interesbw  wszystkich  zainteresowanych
stron. W tej chwili absolwent kursu, juz po
zdaniu egzaminu koncowego, musi czekaé
czasem ponad rok na zakonczenie
projektu. Przy krotkich kursach
doszkalajagcych czas tego oczekiwania
moze byc¢ jeszcze diuzszy.

Uwaga uwzgl edniona. Odpowiedni zapis
znajdzie sie w Wytycznych dla podmiotow
ubiegajacych sie o udzielenie wsparcia na
realizacje projektu zZwigzanego z
podnoszeniem kwalifikacji kadry
szkoleniowej do IV konkursu.




2.2.2.6 Metody dydaktyczne wykorzystywane w trakcie

realizacji projektu

2.2.2.6

Whnosimy o przywrdcenie zapisu
o] dopuszczalnosci
zaangazowania do prowadzenia
zaje¢ dwoch  trenerow  —(w
starych wytycznych zd.2 pkt 2)

Wykluczenie  mozliwosci  prowadzenia
warsztatu przez dwoch treneréw jest
niekorzystne z uwagi na jakos¢ uczenia i
nie byto proponowane podczas konsultacji.
Trudno zrozumieé¢ dlaczego w wyniku

konsultacji zostat wprowadzony zapis
sprzeczny ze zgtaszanymi uwagami
(usuniecie zdania o] mozliwosci

zaangazowania dwoch treneréw). Intencja
zglaszanych uwag dotyczyta uzaleznienia
mozliwosci zatrudnienia dwoch treneréw od
jakosci uzasadnienia (waznosci potrzeby)

Uwaga uwzgl edniona. Odpowiedni zapis
znajdzie sie w Wytycznych dla podmiotow
ubiegajacych sie o udzielenie wsparcia na
realizacje projektu Zwigzanego z
podnoszeniem kwalifikacji kadry
szkoleniowej do IV konkursu.

2.2.2.10 Wymagania dotycz ace kluczowego personelu merytorycznego

2.2.2.10 Wnosimy o modyfikacje tego | Proponowany zapis sprawia, ze uzyskuje | Uwaga odrzucona. Udzielajacy wsparcia

punktu tak, aby wymagania | on spéjnos¢ z zapisem p 2.2.2.1, gdzie | okreslit minimalne wymagania dotyczace
wobec treneréw | typy projektow okresla sie jako ,szkolenia | kluczowego personelu projektu w
korespondowaty z wymaganiami | dla trenerow (...) z zakresu warsztatu | odniesieniu do grupy docelowej - trenerow
merytorycznymi programoéw | trenerskiego”. Proponowany zapis dotyczyt | wspotpracujacych z biznesem. Dlatego tez
szkoleniowych. Proponujemy | tylko jednego aspektu pracy trenerskiej | glbwny nacisk potozono na wymodg
zapis: ,Trenerzy prowadzacy | (,wypracowane ... godziny szkoleniowe”), | posiadania doswiadczenia w szkoleniu

6 zajecia muszg posiada¢ | bez uwzgledniania wielu innych, w ktérych | kadry szkoleniowej. Doswiadczenie kadry
wypracowane co najmniej 150 | doswiadczenie powinno byé niezbedne — w | merytorycznej oraz jego adekwatnos¢ do
udokumentowanych godzin | zaleznosci od rodzaju oferowanych | tematyki prowadzonych przez treneréw
pracy Zwigzanej Z | szkolen. zaje¢ byta w poprzednich konkursach i
ksztattowaniem warsztatu bedzie w obecnym oceniana na etapie
trenerskiego na rzecz kadry oceny merytoryczne;.
szkoleniowej (treneréw
wspotpracujacych z biznesem).

2.2.2.10 Wnosimy o przywrocenie zapisu | Usuniecie punktu 2 wyklucza z udziatlu w | Uwaga uwzgl edniona. Odpowiedni zapis

poprzedniego projektu | projekcie ekspertow- praktykéw | znajdzie sie w Wytycznych dla podmiotow

7 wytycznych (pkt 2 inna kadra | biznesowych. Podczas konsultacji | ubiegajacych sie o udzielenie wsparcia na
dydaktyczna - osoby | méwiono o zasadnosci dopuszczenia innej | realizacje projektu zwigzanego z
posiadajace praktyczne | kadry dydaktycznej. Usuniecie tego punktu | podnoszeniem kwalifikacji kadry




doswiadczenie  zwigzane @z
tematyka zajec realizowanych w
ramach szkolenia, , eksperci z
dziedziny bedacej przedmiotem
tematyki poruszanej na
szkoleniu, eksperci posiadajacy
doswiadczenie diugoletniej
wspoipracy z
przedsiebiorstwami)

jest  niezrozumiate i  zdecydowania
niekorzystne w kontekscie myslenia o
zawodzie trenera biznesu jako o zawodzie
nowym. Przyszli trenerzy biznesu muszg
sie uczy¢ od specjalistbw znajacych ten
biznes, co nie znaczy, ze sg to osoby, ktére
wczesniej szkolity treneréw biznesu (opis
kompetencji w tym zawodzie stale sie
poszerza)

szkoleniowej do IV konkursu. Jednakze
zostanie wprowadzone ograniczenie
procentowe dotyczace maksymalnej liczby
zaje¢ prowadzonych przez ekspertéw.

2.2.2.11 Wymagania dotycz gce innego personelu projektu

22211
Wymagania
dotyczace
innego
personelu
projektu

Kierownik projektu - osoba
petnigca w projekcie funkcje
Kierownika projektu musi
posiadac udokumentowane
doswiadczenie w zarzadzaniu
projektem, co najmniej jednym
finansowanym z
Europejskiego

Spotecznego.

Funduszu

Dyskryminacja firm specjalizujagcych sie w
szkoleniach trenerskich dla biznesu, ktére
do tej pory realizowaly projekty wylgcznie
komercyjne, na rzecz klientow
korporacyjnych oraz oséb indywidualnych

w  formule szkolen otwartych i
dedykowanych zamknietych Utrzymanie
tego wymagania wyklucza wielu

profesjonalnych menedzeréw projektow
szkoleniowych typu ,train the trainer” ze
stanowiska kierownika projektu i zmusza
do poszukiwania kierownika, ktorego
jedyng kompetencjg bedzie kierowanie
projektem dofinansowanym z EFS.

Uwaga odrzucona. Udzielajacy wsparcia
okreslit minimalne wymagania dotyczgce
personelu  projektu.  Spelnienie  tych
wymagan zapewni poprawng realizacje
przedsiewziecia i osiggniecie zalozonych
wskaznikéw. Wprowadzenie tego wymogu
wynika dodatkowo ze specyfiki zarzadzania
projektami finansowanymi z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz doswiadczen
PARP zdobytych w trakcie wdrazania
projektow objetych wsparciem w ramach I, Il
oraz Il konkursu.

2.2.2.12 Wymagania ogélne dotycz ace realizowanych dziata h

2.2.2.12 pkt. 8

Wnosimy 0 zwiekszenie
Sredniego kosztu
przeprowadzenia 1 godziny
zajec dydaktycznych

realizowanych w ramach

projektu

Proponowany Sredni koszt
przeprowadzenia 1 godziny  zaje¢
dydaktycznych realizowanych w ramach
projektu (1600 pln) zostat obnizony az o Y4
w poréwnaniu z poprzednim konkursem
(2100 pln).

Uwaga odrzucona. Udzielajgcy wsparcia
okreslit maksymalny koszt 1 godziny
dydaktycznej na podstawie danych z |li
konkursu. Celem zapisu jest efektywne
wykorzystanie wsparcia, oraz osiggniecie
zatozonych wskaznikéw.




