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Wytyczne zostaty przygotowane w ramach Poddziatania 2.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w celu przedstawienia zasad dofinansowania projektow
dotyczacych opracowania i upowszechnienia mechanizméw udziatu partnerow
spotecznych w procesie diagnozowania potrzeb szkoleniowych pracownikéw i
przedsiebiorstw oraz wspdtzarzadzania funduszami szkoleniowymi przedsiebiorstw, z
jednoczesnym zwiekszeniem ich wartosci.

Wytyczne zostaty opracowane na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych oraz
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego i w kazdym przypadku zmiany tych
aktéw prawnych lub Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego beda ulegac
zmianom. Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy tym dokumentem a przepisami prawa
lub tresciq zawartej umowy o dofinansowanie projektu rozstrzygaC nalezy na
podstawie aktow prawnych lub postanowien tej umowy. Rozbieznosci te nie stanowig
podstawy do roszczen. W trakcie trwania konkursu Wytyczne mogg podlegac
zmianom, z zastrzezeniem przepisdw ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.).

Szczegbtowe informacje dotyczace praw i obowigzkéw wynikajgcych z podpisanej
umowy o dofinansowanie oraz zasady zwigzane z wdrazaniem i rozliczaniem
projektéw zostaly przedstawione w dokumencie pt. ,Zasady realizacji projektu
konkursowego w ramach Poddziatania 2.1.2. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki”, dostepnym wraz z Wytycznymi na stronie internetowej PARP. Z tym
dokumentem nalezy zapoznac¢ sie przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,
szczegdblnie w celu odpowiedniego zaplanowania zaangazowania personelu w projekt.

Warszawa, 27 grudnia 2012r.
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Zaktadowe fundusze szkoleniowe w Polsce funkcjonujg od 2004 r., na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.). Do tej pory nieznaczna czesc¢
przedsiebiorcdw skorzystata z mozliwosci ich stworzenia. Ostatnie badania na temat
funduszy szkoleniowych przeprowadzit w 2006 r. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
(IPiSS). Do tamtego czasu zaktadowe fundusze szkoleniowe posiadato zaledwie 4,2%
pracodawcéw — gtdwnie instytucji publicznych. Zauwazalna byla tendencja, ze im

mniejsze podmioty, tym rzadziej wystepowaty fundusze szkoleniowe.

Partnerzy spoteczni, jako podmioty majgce biezgcy kontakt z przedsiebiorcami oraz

duzy wplyw na rzeczywistosc

gospodarczg, odgrywaijg
znaczacy role w planowaniu
dziatan  edukacyjnych w

przedsiebiorstwach, w tym w

rozwoju funduszy
szkoleniowych w
przedsiebiorstwach.

Rysunek 1Czy bez szkolen byltoby to mozli we?

Dofinansowanie bedzie przeznaczone na projekty, ktore bedg przewidywaty dziatania
polegajgce na badaniu potrzeb szkoleniowych i opracowywaniu planéw
szkoleniowych przedsiebiorcow. W ramach projektu bedzie mozna takze
dokapitalizowa¢ fundusze szkoleniowe przedsiebiorcédw, ktdrzy wczesniej otrzymaja

wsparcie w postaci diagnozy potrzeb szkoleniowych.

W wyniku konkursu chcemy przede wszystkim zebra¢ do$wiadczenia w tworzeniu i
wspotzarzadzaniu  planami  szkoleniowymi  przedsiebiorcow przez partneréw

spotecznych. Przedmiotem projektow powinno by¢ tworzenie nowych funduszy

! http://www.flickr.com/photos/postaletrice/3071736825/
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szkoleniowych oraz dokapitalizowywanie juz istniejgcych. W efekcie mamy szanse
sprawdzi¢, jakie rozwigzania przy wspoétudziale partnerdw spotecznych najbardziej
sprzyjaja rozwojowi planéw szkoleniowych, a ktére nie bedg dziata¢. Szczegodlnie
bedziemy zwraca¢ uwage na zaproponowane mechanizmy tworzenia i zarzadzania
funduszami szkoleniowymi oraz sposoby dotarcia do przedsiebiorcédw potencjalnie
zainteresowanych utworzeniem funduszu szkoleniowego lub miedzyzaktadowego
funduszu szkoleniowego. Bedziemy sie takze przyglada¢ dziataniom zachecajgcym
przedsiebiorcdw do tworzenia plandw szkoleniowych po zakonczeniu realizacji
projektu. Zaktadamy, ze im dtuzszy czas po zakonczeniu projektu funkcjonujg plany

szkoleniowe, tym wiekszy sukces zaproponowanego rozwigzania.

Liczymy, ze wspdlnie uda sie nam

wypracowac dobre i trwate rozwigzania.

Fundusze szkoleniowe 3
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1.St owni%czek

Ilekro¢ w Wytycznych jest mowa o:

1) Wniosku — nalezy przez to rozumiec
wniosek o dofinansowanie projektu;

2) Projektodawcy (partnerze spotecznym) —
nalezy przez to rozumie¢ reprezentatywna
organizacje zwigzkowg lub reprezentatywng
organizacje pracodawcéw - w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.) oraz ich struktury
wewnatrzorganizacyjne, organizacje cztonkowskie, regionalne i branzowe,
posiadajgce zdolno$¢ prawna’;

3) Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ instytucje wymieniong we wniosku o
dofinansowanie projektu, uczestniczacg w realizacji projektu, wnoszacg do niego
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgcg projekt wspodlnie
z Beneficjentem i innymi Partnerami na warunkach okreSlonych w umowie
partnerstwa;Partner zobowigzany jest do udziatu w budzecie projektu;

4) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) — nalezy przez to rozumieé
Instytucje Organizujgcg Konkurs oraz Instytucje Posredniczacg II stopnia (Instytucje
Wdrazajacg) dla Poddziatania 2.1.2 PO KL;

5) Beneficjencie - nalezy przez to rozumiec reprezentatywng organizacje zwigzkowg lub
reprezentatywng organizacje pracodawcow - w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trodjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.)
oraz ich struktury wewnatrzorganizacyjne, organizacje cztonkowskie, regionalne i
branzowe, posiadajgce zdolnos¢ prawng — — na podstawie kryteridw oceny wnioskow
o dofinansowanie zatwierdzonych zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z
pozn. zm.) Uchwatg nr 87 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki z dn. 5.12.2011 r. w sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteribw wyboru
projektow zawartych w Planach Dziatania komponentu centralnego i regionalnego PO
KL na 2012 r. zmienionych Uchwatami Nr 90 z dnia 26.01.2012 r., Nr 91 z dnia
01.03.2012 r., Nr 93 z dnia 28.05.2012 r., Nr 103 z dnia 22.08.2012 r.3;

2 Zdjecie pochodzi z http://www.flickr.com/photos/greeblie/3338710223/

3 Na podstawie kryteridow oceny wnioskéw o dofinansowanie zatwierdzonych zgodnie z art. 28 ust. 1
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.
712, z pézn. zm.) Uchwatg nr 87 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dn.
5.12.2011 r. w sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriow wyboru projektow zawartych w
Planach Dziatania komponentu centralnego i regionalnego PO KL na 2012 r. zmienionych Uchwatami
Nr 90 z dnia 26.01.2012 r., Nr 91 z dnia 01.03.2012 r., Nr 93 z dnia 28.05.2012 r., Nr 103 z dnia
22.08.2012 r. Tresci Uchwat Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki sg dostepne
pod adresem:
http://www.efs.gov.pl/ORGANIZACIAFUNDUSZYEUROPEJSKICH/KOMPETENCIEINST/Strony/KomitetM
onitorujacyl.aspx.
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6) Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli organizacji
pracodawcow i organizacji zwigzkowych lub mikro, matych lub $rednich

7)

8)

9

przedsiebiorcow (na podstawie kryteribw oceny wnioskédw o dofinansowanie
zatwierdzonych zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.) Uchwatg
nr 87 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dn. 5.12.2011 r.
W sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteridw wyboru projektow zawartych w
Planach Dziatania komponentu centralnego i regionalnego PO KL na 2012 r.
zmienionych Uchwatami Nr 90 z dnia 26.01.2012 r., Nr 91 z dnia 01.03.2012 r., Nr 93
z dnia 28.05.2012 r., Nr 103 z dnia 22.08.2012 r.?) majacych siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i ich pracownikdw, z wylgczeniem podmiotéw
nieuprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie, ktére zostaty wymienione w
rozdz. 2.2 Wytycznych ;

Zadaniach merytorycznych — nalezy przez to rozumie¢ szereg powigzanych ze soba
dziatan zmierzajgcych bezposrednio do realizacji celu projektu; zadania
merytorycznego nie stanowig pojedyncze wydatki, np. ustuga cateringowa, hotelowa i
trenerska;

Dniach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ dni od poniedziatku do pigtku z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;

Funduszu szkoleniowym — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz szkoleniowy
utworzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

10) Miedzyzaktadowym funduszu szkoleniowym — nalezy przez to rozumie¢ fundusz

szkoleniowy utworzony za zasadzie porozumienia przez wiecej niz jednego
pracodawce, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.).

Fundusze szkoleniowe 7
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2. Ramy realizacji projektu

21. Kt o mozeotrzy
dofinansowarnie

Dofinansowanie mozemy przyznac
reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym
i reprezentatywnym organizacjom
pracodawcow®  oraz  ich  strukturom
wewngtrzorganizacyjnym, organizacjom
cztonkowskim, regionalnym i branzowym.

222Kt o ni e moze otrzymac dofinanscda

Podmiotami nieuprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu (dotyczy to
zaréwno Projektodawcéw, jak i Partneréw) sa:

1) przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi, ktdrzy
zostali skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo  skfadania falszywych  zeznan,
przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartos$ciowymi, obrotowi gospodarczemu,
systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne
Zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia
korzyéci majatkowych®,

2) przedsiebiorcy, podmioty dziatajgce na rzecz
rozwoju gospodarczego, zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich lub
potencjatu  adaptacyjnego przedsiebiorcow, innowacyjnosci, partnerzy
spoteczni i gospodarczy w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, organizacje pracodawcow i
organizacje zwigzkéw reprezentatywne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z
pozn. zm.), jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8

* W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno -
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z p6zn. zm.).
> Zgodnie z art. 6b ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275, z p6zn. zm.).

Fundusze szkoleniowe 8
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pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2008 r. Nr 169,
poz. 1049, z pdzn. zm.), stowarzyszenia z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, niebedace osobg fizyczng, jezeli czionek ich organéw
zarzadzajacych badz wspolnik spétki osobowej zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa, o ktdrych mowa w pkt. 1°,

podmioty, ktore:
1 posiadajg zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych lub

1 pozostaja pod zarzadem komisarycznym badz znajdujg sie w toku
likwidacji, postepowania upadtosciowego, lub

1 naruszyly w sposodb istotny umowe zawartg z PARP - przez okres 3 lat od
dnia rozwiazania tej umowy>,

podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwengji lub innych form wsparcia finansowego $rodkami publicznymi®,

podmioty, ktére zostaty wykluczone z mozliwosci otrzymania S$rodkéw na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) lub na podstawie art. 211
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104, z pdzn. zm.),

osoby, wobec ktdérych orzeczono zakaz dostepu do Srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.) na podstawie art. 12 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom  przebywajagcym  wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

podmioty zbiorowe, wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.), o ktébrym mowa
w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. z 2012 r., poz. 768, z pdzn. zm.).

Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z 4 wrzesnia
2012 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. z 2012
r., poz. 1064) podmiotami nieuprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie
projektu sg takze:

8)

przedsiebiorcy zajmujacy sie przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu

produktow rolnych okreslonych w art. 2 pkt 22 rozporzadzenia Komisji (WE) nr

800/2008, jezeli:

1 warto$¢ pomocy byfaby ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na
rynek przez przedsiebiorcdw objetych pomoca lub

1 przyznanie pomocy zalezatoby od przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom surowcow;
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9) podmioty, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z
wczesniejszej decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z
prawem i wspolnym rynkiem;

10)mikroprzedsiebiorcy oraz mali lub $redni przedsiebiorcy, ktorzy spetniajg
warunki okreslone w art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008,
lub

11)przedsiebiorcy inni niz mikroprzedsiebiorca, maty lub Sredni przedsiebiorca,
ktorzy spetniajg kryteria przedsiebiorcy w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu pkt 9-11 Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.
Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

Pomoc finansowa nie moze by¢ udzielona na dziatalnoS¢ zwigzang z wywozem, jezeli
pomoc ma by¢ bezposrednio zwigzana z iloScig wywozonych produktow, tworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci wywozowej.

Pomoc finansowa nie moze by¢ uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw
produkgji krajowej w stosunku do towardéw sprawdzanych z zagranicy.
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2.3. Grup a docelow a

Dziatania w projekcie mogg dotyczy¢ wszystkich mikro,
matych i $rednich® przedsiebiorcdw’, majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ich pracownikow.
To ich fundusze szkoleniowe mogg  zostal
dokapitalizowane i na ich rzecz mogg by¢ prowadzone
diagnozy potrzeb szkoleniowych.

Przyjelismy, ze za pracownikdbw bedg uznawane

nastepujace osoby®:

A pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94, z pdzn. zm.),

A osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej’, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe
takg zawarty z pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli w
ramach takiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostajg w stosunku pracy,

A wiasciciele petnigcy funkcje kierownicze,

A wspdlnicy w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

® Zgodnie z definicjami zawartymi w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008
r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L z 09.08.2008 r. L
214/3).

/" Z wylaczeniem podmiotéw nieuprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie, ktdre zostaty
wymienione w rozdz. 2.2 Wytycznych.

8 Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 z pdzn. zm.).

° W rozumieniu art. 758 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93,
z pozn. zm.).
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Powyzszy schemat okresla zarowno zakres merytoryczny projektow jak i sposéb ich
realizacji. Projekty sg dwuetapowe — pierwszy etap dotyczy rekrutacji
przedsiebiorcdw do projektu oraz budowania razem z nimi planéw szkoleniowych
oraz dziatan przygotowawczych zwigzanych z utworzeniem lub dokapitalizowaniem
funduszu szkoleniowego/miedzyzaktadowego funduszu szkoleniowego.

Drugi etap dotyczy dziatan zwigzanych z utworzeniem lub dokapitalizowaniem
funduszu szkoleniowego/miedzyzaktadowego  funduszu szkoleniowego i
wspotzarzadzania nim przez partnera spotecznego, z wytagczeniem finanséw
funduszu.

Na schemacie zaznaczono tez wskazniki, ktdre powinny zosta¢ osiggniete w kazdym z
etapdw oraz w wyniku realizacji catego projektu.

Czas przeznaczony na realizacje poszczegdlnych etapdw nie jest z gory okreslony.
Mozna go dowolnie ksztattowaé biorgc pod uwage ramy czasowe opisane w rozdziale
2.5 Czas realizacji projektu.
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2.4.1. / etap

Pierwszy etap ma stuzy¢ wypracowaniu mechanizmow stuzacych wsparciu
przedsiebiorcow w  diagnozie potrzeb  szkoleniowych
i opracowaniu planu szkolen, wspotzarzadzaniu funduszem
szkoleniowym/miedzyzaktadowym funduszem szkoleniowym
przez partnerdw spotecznych, wsparciu przedstawicieli
partnerow spotecznych w zadaniach zwigzanych z realizacja
projektu.

Efektem dziatan podjetych w tym zakresie powinny by¢:

A wypracowane zasady wspOtpracy partneréw
spotecznych z przedsiebiorcami (dotyczy takze opisu dziatania
miedzyzakfadowych funduszy szkoleniowych),

A kompleksowe diagnozy potrzeb szkoleniowych,

A plany szkoleniowe dla firm, ktore w drugim etapie otrzymajg S$rodki na
dokapitalizowanie funduszu szkoleniowego.

A regulaminy funduszy szkoleniowych (albo zmiany w uktadzie zbiorowym
pracy).

Mechanizmy zarzadzania funduszami szkoleniowymi/miedzyzaktadowymi funduszami
szkoleniowymi powinny zapewniac:

A efektywne wykorzystanie $rodkdw
przez dokapitalizowanych
przedsiebiorcow,

A profesjonalizm przygotowywania
planéw szkoleniowych,

A obiektywne i przejrzyste kryteria
rekrutacji przedsiebiorcéw, ktdrych
fundusze
szkoleniowe/miedzyzaktadowe
fundusze szkoleniowe majg byc
dokapitalizowane,

A wplyw partnera spotecznego na
wykorzystanie $rodkéw funduszu
szkoleniowego i wplyw na jego
funkcjonowanie,

A dostep PARP do danych
kontaktowych przedsiebiorcéw . .
objetych wsparciem — celem pdzniejszej ewaluaciji.
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Mechanizmy powinny zaklada¢ dziatania sprzyjajgce trwatosci funkcjonowania
plandw szkoleniowych u przedsiebiorcow oraz funduszu szkoleniowego/
miedzyzaktadowego funduszu szkoleniowego. Trwato$¢ funkcjonowania tych
instrumentow polityki szkoleniowej bedzie przedmiotem ewaluacji, ktérg PARP
planuje wykona¢ juz po zakonczeniu wszystkich projektéw, w celu stwierdzenia,
ktore rozwigzania sg najbardziej efektywne.

& 4 Kazdy z przedsiebiorcow powinien otrzymac
niezbedne wsparcie prowadzgce w konsekwencji
do stworzenia planu szkoleniowego oraz
zatozenia funduszu szkoleniowego lub wiaczenia

sie firmy do miedzyzaktadowego funduszu
szkoleniowego. Wsparcie powinna rozpoczgc
diagnoza potrzeb szkoleniowych, ktéra da
odpowiedz co najmniej na ponizsze pytania:

A jakie problemy przedsiebiorcy majg zosta¢
rozwigzane,

A czy szkolenia sg odpowiednim narzedziem
do ich rozwigzania i (jesli tak)

A jaki cel organizacja chce osiggna¢ dzieki
szkoleniom,

A jaki powinien by¢ zakres szkolen (wraz z
przewidywanym  czasem  potrzebnym na
realizacje zakresu tematycznego szkolenia) oraz

A kto powinien zosta¢ przeszkolony i w
jakim czasie (tzn. ktore szkolenia sg najbardziej
priorytetowe i mozliwe do przeprowadzenia w
okresie realizacji projektu),

A jak bedzie mierzona efektywno$¢ dziatan

szkoleniowych.

Diagnoza powinna by¢ kompleksowa i obejmowac cate przedsiebiorstwo. PARP
dopuszcza takg mozliwo$¢, ze liczba diagnoz bedzie wieksza niz liczba planéw
szkoleniowych. Moze sie tak sta¢ w sytuacji, gdy niektére problemy przedsiebiorcy
okazg sie niemozliwe do rozwigzania przy pomocy szkolen.

Plan szkolen musi zostaC zrealizowany w czasie trwania projektu, ale nie musi
obejmowac wszystkich szkolen wskazanych w diagnozie. Taka sytuacja moze miec¢
miejsce wtedy, gdy w diagnozie wskazane jest tak duzo szkolen, Zze nie bytoby
mozliwe ich zrealizowanie w czasie trwania projektu.
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Plan szkoleniowy moze podlega¢ modyfikacjom nawet po dokapitalizowaniu funduszu
szkoleniowego. Tryb wprowadzania zmian stanowi element zatozen projektu (np.
okresowe przeglady realizacji/aktualizacji planu szkoleniowego).

Po zakonczeniu pierwszego etapu mozliwy jest przeglad projektu i zmniejszenie jego
wartosci, gdyby sie okazato, ze liczba przedsiebiorcow chetnych do zatozenia i
dokapitalizowania funduszy szkoleniowych/miedzyzaktadowych funduszy
szkoleniowych jest mniejsza niz przyjete w projekcie zatozenia.

2.4.2. /l etap

Efektem realizacji II etapu powinny by¢ zaréwno
dokapitalizowane fundusze szkoleniowe/
miedzyzaktadowe fundusze szkoleniowe, jak i
zrealizowane plany szkoleniowe.

W tym etapie przedsiebiorcy, ktorzy otrzymali wsparcie
w I etapie, otrzymujg Srodki na realizacje planéw
szkoleniowych. Udziat Beneficienta w tym procesie
polega co najmniej na przekazywaniu przedsiebiorcom
Srodkdw na realizacje szkolen i udzielaniu im
niezbednego wsparcia w organizacji procesu szkoleniowego.

Przekazanie Srodkow przedsiebiorcy powinno odby¢ sie na podstawie umowy. W
ramach umowy partner spoteczny moze przewidzie¢ naliczanie odsetek, np. za
wykorzystanie funduszy szkoleniowych niezgodnie z przeznaczeniem. Odsetki moga
tez dotyczy¢ innych uchybien, ktorych wystgpienie partner spoteczny uzna za istotne
zagrozenie dla powodzenia projektu.

Przedsiebiorca otrzymujacy $rodki na dokapitalizowanie funduszu szkoleniowego/
miedzyzaktadowego funduszu szkoleniowego przedstawia tylko rozliczenie rzeczowe z
wykorzystania Srodkdw, np. raport z przeprowadzonych dziatani, w tym dokumenty
potwierdzajgce odbycie sie szkolern (np. certyfikaty, listy obecnosci, inne). Partner
spoteczny nie bedzie mogt zagda¢ wgladu w dokumenty finansowe.

Rozliczenie bedzie polegato na tym, Zze partner spoteczny przekaze przedsiebiorcy
okreslong kwote srodkéw finansowych na przeszkolenie z gory okreslonej liczby osob.
Przeszkolenie mniejszej liczby osob niz zatozono w umowie, bedzie oznaczato w
konsekwencji powstanie w projekcie oszczednosci i koniecznosS¢ ich zwrotu do
partnera spofecznego, ktory podpisywat umowe.

Rozliczenie przekazanych srodkéw bedzie nastepowato poprzez:

10 Zrealizowany plan szkoleniowy oznacza, ze wszystkie osoby wskazane w planie szkoleniowym do
przeszkolenia zostaty przeszkolone w catym przewidzianym zakresie tematycznym.

Fundusze szkoleniowe 15




*
UNIA EUROPEJSKA ool M
KAPITAL LUDZKI PARP euroressk RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ***,,*

1. zlozenie osSwiadczenia o zakupie ustug szkoleniowych zgodnych z planem
szkolen

2. szczegOtowe zestawienie zakupionych ustug szkoleniowych wraz z informacja
o np. liczbie oséb biorgcych udziat w szkoleniu, poziomie szkolenia, liczbie
uzyskanych certyfikatéw, zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, itp.

Umowa powinna tez przewidywaC zakaz wykorzystywania Srodkow funduszu
szkoleniowego na cele inne niz szkolenia zapisane w planie szkolen.

Partner spoteczny moze dowolnie ksztattowaé warunki i sposob wyptaty srodkéw na
dokapitalizowanie funduszu szkoleniowego (np. transze, wyptata jednorazowa,
zabezpieczenia, itp.).

Dokapitalizowanie funduszu szkoleniowego moze wynie$¢ maksymalnie 85% jego
wartosci po dokapitalizowaniu. Reszte stanowi¢ majg Srodki firmy zaktadajgcej
i korzystajacej z funduszu.

Partnerzy projektu nie mogg $wiadczy¢ ustug szkoleniowych na rzecz firm, ktérych
fundusze szkoleniowe zostaty dokapitalizowane w ramach projektu.

Przedsiebiorca $wiadczacy ustugi doradcze w zakresie potrzeb szkoleniowych nie
moze poOzniej Swiadczy¢é ustug szkoleniowych na rzecz przedsiebiorcy, ktdrego
fundusz szkoleniowy dokapitalizowano.

Zwracamy roéwniez uwage, ze przedsiebiorca, u ktdrego jest tworzony fundusz
szkoleniowy nie moze:

1. aplikowa¢ o $rodki na realizacje tych samych szkolen do sfinansowania z
niniejszego konkursu, w ramach innych konkurséw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, co moze sie spotkal z zarzutem
podwdjnego finansowania,

2. aplikowa¢ o dofinansowanie na szkolenia, ktérych realizacja nie wynika z
przeprowadzonej diagnozy, co moze sie spotkac z zarzutem btednego
przeprowadzenia diagnozy i zidentyfikowania potrzeb szkoleniowych.

Wiasciciel funduszu szkoleniowego lub podmiot zarzadzajacy miedzyzaktadowym
funduszem szkoleniowym zobowigzany jest do przeprowadzania analizy ofert
szkoleniowych.

Jednym z efektow realizacji projektu musi by¢ tez raport z rekomendacjami, ktory
powinien zawiera¢ wskazdwki dotyczace:

9 diagnozowania potrzeb szkoleniowych MMSP z udziatem partneréw
spotecznych oraz

! mechanizméw wspoizarzadzania przez partnerdw spotecznych funduszami
szkoleniowymi przedsiebiorcow.
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Srodki z dokapitalizowania funduszy szkoleniowych musza zosta¢ rozliczone
najpdzniej na 1 miesigc przed zakonczeniem projektu. Czas ten jest niezbedny na
uregulowanie zobowigzan przedsiebiorcow z partnerem spotecznym i przygotowanie
koncowego wniosku o ptatnosc.

W 2.5. Czas realizacji projektu

S \1& Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24
2 * miesigce, przy czym projekt nie moze trwac
dtuzej niz do 30 czerwca 2015 roku.

PARP bedzie uznawata, ze projekt trwa 24

. miesigce, o ile jego realizacja zostanie
zaplanowana na czas petnych 24 miesiecy kalendarzowych np. od 14 czerwca 2013
do 13 czerwca 2015. Projekt, ktérego realizacja zostataby zaplanowana na czas np.
od 14 czerwca 2013 do 14 czerwca 2015 trwa 24 miesigce i 1 dzien i jako taki nie
spetnia kryterium dostepu (patrz rozdziat 6.1.3) i jest odrzucany na etapie oceny
formalnej.

26. Budzet konkuramt c
projektu

Budzet konkursu wynosi 8 min zi.

Maksymalna wartoS¢ jednego projektu nie moze
przekroczy¢ 3 min zt. Minimalna warto$¢ jednego
projektu nie moze by¢ nizsza niz 50 tys. zi.

2.7. Miejsce realizacji projektu

Projekty muszg byc¢ realizowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, co oznacza, ze
wszystkie dziatania w projekcie, biuro projektu, administracja oraz dokumentacja
projektu muszg sie znajdowaé na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dokumentacja
projektu musi by¢ prowadzona w jezyku polskim.

28 Rowna@&szans kobiet | mezczyzn

Wszystkie projekty muszg realizowacé zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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W ramach PO KL przyjeto, ze kazdy wniosek musi spetnia¢ w tym wzgledzie tzw.
standard minimum. Whniosek niezgodny z tym standardem bedzie odrzucany na
etapie oceny merytorycznej. ,Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL"* zawiera konkretne wskazdwki dotyczace spetnienia tego
standardu.

29 War t os¢ dodana

Projekt powinien zawierac¢ elementy wartosci dodanej, takie jak:
f innowacyjnos¢ podejscia,

{1 zastosowanie rozwigzan, mogacych stanowi¢ wzdr przy opracowywaniu
nastepnych projektéw,

! promowanie zasady réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz o0sdb
niepetnosprawnych,

{1 dostarczenie ustug, ktore bytyby nieosiggalne bez wsparcia EFS, etc.

Wartos¢ dodana zazwyczaj zwigzana jest z osiggnieciem dodatkowych wskaznikdw
lub produktéw, niewynikajgcych bezposrednio z celéw projektu i z realizowanych w
jego ramach zadan. Wartos¢ dodana wigzac¢ sie powinna z osiggnieciem zaktadanych
efektow realizacji (lub celdw szczegdtowych) Priorytetu II PO KL. Jej charakter
zalezny jest SciSle od projektu i otoczenia, w jakim projekt ma by¢ realizowany.

2.10. Zasada trwatosci projektu

W zwigzku z tym, ze pomoc udzielana przedsiebiorcom w Poddziataniu 2.1.2 PO KL
ma charakter pomocy de minimis, Beneficjent nie jest zobowigzany do zachowania
trwatosci projektu zgodnie z art. 57 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L z
31.07.2006 r. L 210/25 z pdzn. zm.).

Obowigzkiem beneficjenta bedzie zachowanie trwatosci rezultatdw w zakresie i
terminie, o ktérych mowa we wniosku o dofinansowanie projektu.

1 Instrukcja dostepna pod adresem:
http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Lists/Dokumenty%20programowe/Attachments/127/instrukcja 1 s
tycznia 2012 .pdf
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W przypadku Srodkdw trwatych zakupionych w ramach cross financingu beneficjent
bedzie mogt je wykorzysta¢ na swojg dziatalnoS¢ statutowg lub nieodptatnie
przekazac¢ podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku, nie naruszajgc zasady trwatosci.

2.11. Partnerstwo  krajowe w projekcie

Projektodawcy mogg sktada¢ wnioski wspdlnie z Partnerami.

Partnerem moze by¢ tylko podmiot, ktéry zaangazuje do projektu swoich
pracownikdw, zasoby organizacyjne (np. know-how, procedury, pozycje w danym
Srodowisku, mozliwos¢ oddziatywania na inne podmioty), zasoby techniczne (np.
pomieszczenia, sprzet specjalistyczny lub biurowy) lub zasoby finansowe!?. Partner
musi rowniez realizowac¢ cze$¢ zadan w projekcie.

Zlecanie Swiadczenia ustug pomiedzy Projektodawcg a Partnerem /Partnerami oraz
pomiedzy Partnerami nie bedzie kwalifikowalne.

Partnerstwo nie moze by¢ zawarte z jednostkg podlegta organizacyjnie, a takze z
podmiotem, co do ktorego:

U jeden z podmiotow (Projektodawca lub Partner) samodzielnie lub facznie z
innymi podmiotami posiada wiecej niz 50% kapitatu lub

U jeden z podmiotdéw (Projektodawca lub Partner) ma wiekszo$¢ praw gtosu lub

U jeden z podmiotéw (Projektodawca lub Partner), bedacy akcjonariuszem lub
wspdlnikiem, kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
akcjonariuszami lub wspodlnikami, wiekszoS¢ praw gtosu akcjonariuszy lub
wspAlnikow lub

U jeden z podmiotdw (Projektodawca lub Partner) ma prawo powotywac lub
odwotywac wiekszos¢ czionkdw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub
nadzorczego lub

U jeden z podmiotdow (Projektodawca Ilub Partner) ma prawo wywierac
dominujacy wptyw na mocy umowy zawartej z tym podmiotem lub
postanowien w akcie zatozycielskim, umowie spétki lub statucie.

Projektodawce i Partnerow musi wigza¢ umowa (porozumienie), w ktorej okresla sie
reguly partnerstwa oraz wskazuje gtdwng role Projektodawcy, odpowiedzialnego za
catos¢ projektu i jego rozliczanie wobec PARP oraz podziat srodkéw finansowych na
realizacje Projektu pomiedzy Projektodawce i Partnerdw.

12 Art. 28a ust.1 ustawy z dnia z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.).
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SzczegOtowe zasady partnerstwa (w tym minimalny zakres umowy partnerskiej oraz
sposOb wyboru Partneréw przez jednostki sektora finansow publicznych) okresla
dokument pt. ,Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje

Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”*>.

Projekt nie powinien by¢ prowadzony w taki sposob, ktory powodowatby przeptyw
Srodkow finansowych od Beneficjenta lub Partnera do Beneficjenta pomocy z tytutu
zakupu towaréw lub ustug, np. odptatne wynajmowanie sal, sprzetu
wykorzystywanego na szkoleniach, itp. Nie jest rédwniez mozliwe wzajemne
angazowanie pracownikow lub wspdtpracownikdw przez Partnerow.

Partnerzy projektu nie mogg kierowa¢ do PARP jakichkolwiek roszczen zwigzanych z
wykonywaniem umowy zawartej pomiedzy Beneficientem a PARP. PARP nie
odpowiada rdéwniez za nieprawidlowe wykonywanie umoéw zawartych pomiedzy
Beneficjentami a Partnerami (PARP nie jest strong tych umoéw). Umowa partnerstwa
musi by¢ zgodna z przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia polityki rozwoju'®.

proporcjonal nosci

W ramach Poddziatania 2.1.2 PO KL
rozliczenie finansowe projektow odbywac sie
bedzie zgodnie z regutg proporcjonalnosci.
. Oznacza to, ze wartos¢ wydatkow
zaakceptowana do ostatecznego rozliczenia
moze zostaC proporcjonalnie zmniejszona w
zaleznosci od stopnia osiggniecia wskaznikéw
okreSlonych we wniosku o dofinansowanie.
Dotyczy to zarédwno pomniejszenia kosztow
tego zadania merytorycznego, ktdére nie
zostato zrealizowane zgodnie z zatozeniami,
jak réwniez odpowiedniej wysokosSci kosztow zarzadzania projektem oraz kosztéw
posrednich. Dlatego tak wazne jest, aby wskazniki okreSlone we wniosku byty
racjonalne i mozliwe do osiggniecia.

Jednoczesnie, biorgc pod uwage pilotazowy charakter projektéw, w czasie
okreslonym we wniosku (po zakonczeniu I etapu) PARP wspdlnie z Beneficjentem
dokona przegladu wskaznikéw i budzetu projektu, aby zaktualizowac je do wartosci,
ktore rzeczywiscie bedg mozliwe do osiggniecia w II etapie realizacji projektu.

Na etapie koncowego rozliczenia projektu, tj. przed zatwierdzeniem koncowego
wniosku o ptatno$¢, PARP dokona weryfikacji, czy w ramach projektu:

13 Dokument dostepny na stronie http://www.efs.gov.pl/Dokumenty.
4 Art. 28a ustawy z dnia z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z
2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.).
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A zostaty spetnione kryteria dostepu warunkujgce otrzymanie dofinansowania;
A zostat zrealizowany jego cel, wyrazony wskaznikami produktu lub rezultatu.

Szczego6towe informacje dotyczace reguly proporcjonalnosci zostaty przedstawione w
osobnym dokumencie pt. ,Zasady realizacji projektu konkursowego realizowanego w
ramach w ramach Poddziatania 2.1.2. PO KL”, dostepnym wraz z Wytycznymi na
stronie internetowej PARP www.pokl.parp.gov.pl .
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3.Zasady dotyczagce pomocy publ

M W sytuacji, gdy w ramach poddziatania 2.1.2 PO KL projekt
$\ o kierowany jest do konkretnych przedsiebiorcow, w wyniku

\) ‘ ktorych przedsiebiorca ten odniesie korzy$¢!®, wydatki

} ‘ 2 zwigzane z dziataniami skierowanymi do tego konkretnego
przedsiebiorcy objete sg zasadami pomocy de minimis. W
projektach na dokapitalizowanie funduszy szkoleniowych
pomocg de minimis bedg objete:

A dziatania zwigzane z diagnozg potrzeb szkoleniowych,

szkoleniowych oraz

§ A dziatania zwigzane z  opracowaniem  plandw
o/
\

A dokapitalizowaniem funduszy szkoleniowych.

Pomoc finansowa udzielana w ramach projektu nie moze by¢ uwarunkowana
pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej w stosunku do towardw
sprowadzanych z zagranicy.

W ramach projektu nie moze by¢ udzielona pomoc de minimis na dziatalnosc:

1) w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji
rynkéw produktdéw rybotowstwa i akwakultury;

2) zwigzang z produkcjg pierwotng produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku I do Traktatu ustanawiajgcego Wspdinote Europejskg (Dz. Urz. UE
C 321E z 29.12.2006, str. 37);

3) zwigzang z przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku I do Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote
Europejska, jezeli:

a) warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych
na rynek przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg objete
pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesSci lub w catosci
producentom surowcow;

4) zwigzang z wywozem do panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich, jezeli
pomoc ta jest bezposSrednio zwigzana z iloscig wywozonych produktow,

5 Przez odniesienie korzysci nalezy rozumie¢ m.in. podniesienie kwalifikacji pracownikdw, uzyskanie
doradztwa przez pracownikow lub przedsiebiorce.
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tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnoSci wywozowej, przy czym
wsparcie obejmujgce pokrycie kosztow uczestnictwa w targach i wystawach,
badan lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego
produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢
zwigzang z wywozem;

5) w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu decyzji Rady z dnia 10 grudnia
2010r. w sprawie pomocy panstwa  ufatwiajgcej = zamykanie
niekonkurencyjnych kopalh wegla (2010/787/UE) (Dz. Urz. UE L 336 z
21.12.2010, str. 24).

Pomoc de minimis moze by¢ udzielona okreslonemu przedsiebiorcy pod warunkiem,
Ze facznie z inng pomocy de minimis, otrzymang w danym roku oraz w ciggu dwdch
poprzedzajacych go lat podatkowych z rdéznych zrédet i w réznych formach, nie
przekroczy kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnosc¢
w sektorze transportu drogowego — 100 000 euro.

Wydatki w ramach cross-financingu beda finansowane do 100% ich wartosci
zapisanych we wniosku o dofinansowanie.

Pomoc finansowa w ramach cross-financingu moze zostaC udzielona tylko

Beneficjentowi/Partnerom. Dla Beneficjenta i Partnera bedacego przedsiebiorcg,
pomoc finansowa udzielona w ramach cross-financingu stanowi¢ bedzie pomoc de
minimis.

Pomoc publiczna podlega sumowaniu z inng pomocg publiczng. Dotyczy to réwniez
pomocy de minimis, udzielonej danemu przedsiebiorcy, w odniesieniu do tych
samych wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Bez znaczenia
jest jej forma i zrodto pochodzenia. Pomoc publiczna nie moze przekroczyc
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej w przepisach majgcych zastosowanie
przy udzielaniu pomocy innej niz de minimis.

Zgodnie z § 38 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 4 wrzesnia

2012r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci

pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2012

r. poz. 1064), pomoc de minimis mu s i zostac¢ wudzielon&a najpo
31 grudnia 2013 r., pr zy czym przez udzielenie p o mo
zawarcie umowy z przedsiebiorca.
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4. Przygotowanie  wniosk u

)ﬂ Whniosek o dofinansowanie wypetnia sie za pomocg
elektronicznego Generatora Wnioskow

IO e o A T Aplikacyjnych  (dalej takze jako: ,GWA").

Generator ten dostepny jest pod adresem:

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:
Numer wiioskus

e e e https://www.generatorwnioskow.efs.qgov.pl/

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numeri Priorytetu: [wybdr z listy]

- takze w wersji do zainstalowania na wiasnym
—— komputerze.

o: _ [wybdrdat
1.9 Obszar realizacji projektu: [wybér z listy - cala Polska, wojewds powiat, gmina]

st s Prace nad stworzeniem ram projektu zalecamy
— — rozpocza¢ od zapoznania sie z Generatorem
T —— Whioskow Aplikacyjnych. Uktad wniosku wymusza

P T — sposdb myslenia o projekcie, zakres danych i
. informaciji, jakie trzeba zgromadzic.

Mr lokalu:

Ked poczrowy: fsekst oraz check-bax: FL'— “Tnny]
Talsfon:

S T e .| Po napisaniu wniosku rekomendujemy dokonanie
Eesim—— samooceny wniosku przy pomocy karty oceny
formalnej oraz karty oceny merytorycznej. Pozwoli to na zidentyfikowanie brakéw we
wniosku. Karta oceny formalnej wraz z listg sprawdzajgcg kryteria formalne do
samodzielnego wykorzystania stanowig Zatacznik nr 1. Karta oceny merytorycznej
stanowi Zatgcznik nr 2.

Whioski wypetniane off-line — przed zapisaniem i wydrukowaniem — nalezy poddac
ostatecznej walidacji na podanej wyzej stronie internetowej.

41 Dodat kowe [ nformacj e dotyczagce

dofinansowanie

Szczegbtowe informacje na temat sposobu wypetniania wniosku zostaty
przedstawione w ,Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”*®. Informacje specyficzne dla konkursu
zawarliSmy ponize;j.

4.1.1. Wy magani a dot yczagce koor dy

zaplecza technicznego Projektodawcy/Partnera

Nalezy opisa¢ wiedze i doSwiadczenie koordynatora projektu, gwarantujgce
prawidtowg realizacje projektu. Wskazane jest, aby koordynator projektu posiadat

16 Dokument dostepny na stronie http://www.efs.gov.pl/Dokumenty.
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doswiadczenie zwigzane z zarzadzaniem projektami o podobnym charakterze i o
podobnej wartosci. Sugerujemy, aby zapisy wniosku jednoznacznie potwierdzaty ten
fakt, np. poprzez wskazanie co najmniej 1 projektu skierowanego na wsparcie dla
0sOb i instytucji, ktérym zarzadzat koordynator, podobnego w skali do projektu
opisanego we wniosku (nalezy opisac ile podmiotdéw zostato objetych wsparciem oraz
jaki byt budzet projektu). Wskazane jest, aby koordynator projektu posiadat wiedze
zZwigzang z zarzadzaniem projektami finansowanymi ze $rodkéw UE.

Ze wzgledu na ochrone danych osobowych wskazujemy, ze we wniosku o
dofinansowanie powinno sie przedstawiaosoby fizyczne sposdb uniemozliwiajacy ich
jednoznaczng identyfikacje. Osobg mozliwg do zidentyfikowania bytaby osoba
opisana np. w nastepujacy sposob: ,Koordynatorem projektu bedzie prezes firmy X o
kilkuletnim doswiadczeniu w zarzadzaniu projektami dofinansowanymi ze Srodkdéw
UE” lub ,Koordynatorem projektu bedzie osoba, ktéra zarzadzata projektem o tytule
<<Z7Z7Z>>". Zastrzezenie ma zastosowanie do wszystkich osdb opisywanych we
wniosku o dofinansowanie.

W przypadku, gdy zarzadzanie projektem zostanie zlecone podwykonawcy, nalezy
podac analogiczne informacje dotyczace podwykonawcy.

Jesli w trakcie opracowywania wniosku o dofinansowanie nie jest jeszcze znana
osoba, ktdra zajmie stanowisko koordynatora projektu, nalezy we wniosku wymienic¢
oczekiwane doswiadczenie i wiedze, ktdre powinna posiada¢ osoba zatrudniona na
tym stanowisku. Wymagania te powinny stanowi¢ podstawe do opracowania
kryteriow naboru cztonkdw zespotu projektowego. PARP bedzie weryfikowata
doswiadczenie i wiedze osoby proponowanej na stanowisko koordynatora projektu
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie i zastrzega sobie prawo niewyrazenia
zgody na zaproponowang osobe.

Nalezy wymieni¢ kluczowe stanowiska cztonkdw zespotu zarzadzajgcego, podziat
kompetencji pomiedzy cztonkdéw zespotu, opisa¢ sposob podejmowania decyzji.
Mozna opisac rowniez zasady réwnosciowego zarzadzania projektem.

UWAGA!

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze opis zaplecza technicznego Projektodawcy musi by¢ spdjny
ze ,Szczegdtowym budzetem projektu”, np. watpliwosci bedg wzbudzaé zapisy
informujgce, ze Projektodawca posiada dobrze wyposazone zaplecze techniczne w
sprzet komputerowy i jednoczes$nie w ,Szczegdtowym budzecie projektu” zaplanuje
jego zakup/amortyzacje nie przedstawiajgc uzasadnienia.

W punkcie 3.7 wniosku nalezy opisac jedynie te cze$¢ zaplecza technicznego, ktdéra
bedzie wykorzystywana w projekcie.
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4.1.2. Budzet projektu

Nalezy uzasadni¢ wszystkie wydatki projektu, ktdre znacznie odbiegajg od cen
rynkowych oraz takie, ktorych zasadno$¢ oraz konieczno$¢ poniesienia moze
wzbudza¢ watpliwosci w trakcie oceny. Zasada ta dotyczy réwniez kosztow
posrednich rozliczanych metoda kosztowa.

Wszystkie wydatki zwigzane z wypracowaniem mechanizméw wspdtzarzadzania
funduszami szkoleniowymi przez partnerdw spotecznych, przeprowadzeniem analizy
potrzeb szkoleniowych, opracowania planu szkoleniowego i procesu zawierania uméw
o dokapitalizowanie funduszu szkoleniowego powinny zosta¢ doktadnie wyjasnione
wraz ze wskazaniem wszystkich kosztow sktadowych. Uzasadnienie wydatkow
powinno zosta¢ przedstawione w taki sposdb, aby koniecznosS¢ ich poniesienia nie
wzbudzata watpliwosci w trakcie oceny wniosku.

W uzasadnieniu nalezy opisa¢, jakie rodzaje wydatkow (wraz z ich wysokosScig i
uzasadnieniem) zawierajg sie w danym koszcie, jesli catos¢ wydatku zawiera sie w
jednej pozycji szczegdtowego budzetu projektu.

Projektodawca powinien szczegolnie wuzasadni¢ liczbe dni pracy personelu
zarzadzajacego projektem, pod katem specyfiki projektu oraz realizowanych dziatan.
Za personel zarzadzajacy projektem nalezy uzna¢ wszystkie osoby zaangazowane w
zarzadzanie, administracje projektem lub szkoleniami/doradztwem z wytgczeniem
rekrutacji, promocji, ewaluacji i badan potrzeb szkoleniowych. Do wyliczenia liczby
dni pracy w miesigcu nalezy przyja¢ 22 dni robocze (w przypadku osdb rozliczanych
w budZzecie inaczej niz za dzien lub mniejszg jednostke pracy). W trakcie weryfikacji
budzetu projektu PARP bedzie zwracata takze uwage na:

A relacje wydatkow przeznaczonych na zarzadzanie do wydatkéw bezposrednich
projektu,

A relacje wydatkdw przeznaczonych na podwykonawstwo merytoryczne do
wydatkdw bezposrednich projektu,

A relacje wydatkdw przeznaczonych na badania/kampanie promocyjne do
wydatkéw zwigzanych z zarzadzaniem projektem,

A koszty szkolen w przeliczeniu na uczestnikogodziny,

A koszty rekrutacji, promocji i ewaluacji projektu w przeliczeniu na
osobe/uczestnika,

A Kkoszty dziatah promocyjnych w przeliczeniu na osobe (cztonka grupy
docelowej).

Projektodawca powinien uzasadni¢ proporcje kierujgc sie specyfika projektu lub
poszczegolnych dziatan.
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Dokonujac oceny poziomu kosztow zarzadzania projektem PARP nie bedzie kierowac
sie wylgcznie maksymalnymi limitami, okreSlonymi w ,Zasadach finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Pod uwage brane bedg m.in. takie czynniki
jak stopien ztozonosci projektu, dtugos¢ okresu realizacji projektu.

4.1.3 Rodzaje wydatkow kwal i fi kowa)

Wydatki kwalifikowalne w ramach Poddziatania 2.1.2 PO KL mozna podzieli¢ na
wydatki zwigzane z:

A prowadzeniem szkolen, w tym:
o koszty kadry szkoleniowej,

o koszty podrozy, wyzywienia i zakwaterowania kadry szkoleniowej i
uczestnikow szkolen,

o inne wydatki biezgce, w tym wydatki na materiaty i dostawy,
o amortyzacje narzedzi i wyposazenia, wytagcznie w zakresie, w jakim sg
one wykorzystywane do realizacji szkolenia, i pod warunkiem, ze do

zakupu tych aktywéw nie wykorzystano krajowych lub pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej Srodkéw publicznych,

A dokapitalizowaniem funduszy szkoleniowych z przeznaczeniem na koszty
zwigzane z prowadzeniem szkolen, tj.:

0 koszty kadry szkoleniowej,

o koszty podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania kadry szkoleniowej i
uczestnikow szkolen,

o inne wydatki biezgce, w tym wydatki na materiaty i dostawy,
o amortyzacje narzadzi i wyposazenia, wylgcznie w zakresie, w jakim sg
one wykorzystywane do realizacji szkolenia, i pod warunkiem, ze do

zakupu tych aktywéw nie wykorzystano krajowych lub pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej Srodkéw publicznych,

A ustugami doradczymi (w tym badania i analizy potrzeb szkoleniowych,
opracowanie planéw szkoleniowych),

A kosztami ogdlnymi, zwigzanymi ze wspdtfinansowaniem projektu ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym wydatkami na:

o rekrutacje uczestnikdw projektu,

0 promocje projektu,
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o badania i analizy,

o zarzadzanie i obstuge projektu (w tym audyt projektu)®’,

A zakupem $rodkéw trwatych, ktorych wartoé¢ poczatkowa jest rowna lub
wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych uprawniajgcej do
dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego, z wytgczeniem mebli,

A ratami sptat wartosci poczatkowej $rodkéw trwatych, ktorych wartosé
poczatkowa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych
uprawniajgcej do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego,
naleznymi finansujgcemu z tytutu umowy leasingu finansowego lub zwrotnego
do wysokosci ich wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu,
poniesionymi do dnia zakonczenia realizacji projektu, z wytgczeniem mebli,

A zakupem lub ratami spfat wartosci poczatkowej mebli, naleznymi
finansujgcemu z tytulu umowy leasingu finansowego lub zwrotnego do
wysokosci ich wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu,
poniesionymi do dnia zakonczenia realizacji projektu,

A adaptacjg budynkdw, pomieszczen i miejsc pracy, w ktorych odbywa sie
szkolenie, na potrzeby osob niepetnosprawnych,

A prowadzeniem badan i analiz zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem
nowych rozwigzan dotyczacych zaktadowych/miedzyzaktadowych funduszy
szkoleniowych,

A prowadzeniem dziatan promocyjnych zwigzanych ze stworzonym rozwigzaniem
dotyczacym zaktadowych/miedzyzaktadowych funduszy szkoleniowych.

Wydatki w ramach Poddziatania 2.1.2 PO KL nalezy ujmowac netto lub wraz z
podatkiem od towardw i ustug, jesli zgodnie z odrebnymi przepisami odpowiednio
Projektodawcy, Partnerowi nie przystuguje prawo zwrotu lub odliczenia tego podatku.

4.1.4. Koszty zwigzane z prowadzeni €

Wydatkami  kwalifikowalnymi  zwigzanymi z prowadzeniem szkolen s3 w
szczegolnosci:
a) koszty kadry szkoleniowej, np.:

i. wynagrodzenia 0sOb prowadzacych szkolenie oraz 0séb
przygotowujgcych merytorycznie materiaty szkoleniowe wraz ze
wszystkimi  kosztami zatrudnienia personelu, w szczegdlnosci:
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na ubezpieczenie

17 Zgodnie z katalogiem wydatkéw na zarzadzanie projektem z ,Zasad finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”, rozdz. 2.1.1.1.
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zdrowotne, zaliczkg na podatek dochodowy, sktadkami na Fundusz
Pracy oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
jak réwniez nagrody, z wylgczeniem nagrody jubileuszowej, lub
premie, o ile sg spetnione nastepujgce warunki:

- nagrody/premie zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania danej instytucji;

- zostaty wprowadzone w danej instytucji w okresie przynajmniej 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie;

- potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikow danej instytucji;

- przyznawane sg W zwigzku z zaangazowaniem do realizacji zadan
zwigzanych z POKL na podstawie stosunku pracy,

b) koszty podrézy, wyzywienia i zakwaterowania kadry szkoleniowej i
uczestnikow szkolen, np.:
i. wydatki na podréze, =zakwaterowanie i wyzywienie kadry

szkoleniowej,

ii. wydatki na podroze, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow
szkolenia,

c) inne wydatki biezace, w tym wydatki na materiaty i dostawy, np.:
i.  wydatki zwigzane z najmem i utrzymaniem pomieszczen zwigzanych
bezposrednio z realizacjg szkolenia,
ii. wydatki na najem sprzetu w liczbie i w okresie niezbednym do
przeprowadzenia szkolenia,
iii. opfaty licencyjne za wykorzystanie licencjonowanych materiatdw
szkoleniowych na zajeciach,
iv.  wydatki na zakup ustugi opracowania materiatdow szkoleniowych,
v. wydatki na zakup materiatow szkoleniowych (nie dotyczy $rodkéw
trwatych),
vi. wydatki w ramach splat rat leasingowych za leasing operacyjny*®
sprzetu niezbednego do przeprowadzenia szkolenia,
vii.  wydatki na zakup ustug zwigzanych z ttumaczeniami,
vii. pokrycie kosztow opfat z tytulu egzamindw zewnetrznych
zwigzanych ze szkoleniem, z wyjatkiem egzamindw poprawkowych,
d) amortyzacja narzedzi i wyposazenia, wytacznie w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane do realizacji szkolenia, np.:
amortyzacja S$rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych w  zakresie, w jakim po zawarciu umowy O
dofinansowanie/dokapitalizowanie projektu sg one wykorzystywane na
potrzeby szkolenia — pod warunkiem, ze do zakupu tych aktywéw nie

18 pod pojeciem leasingu operacyjnego, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej, rozumie sie takg umowe leasingu, w ramach ktorej ryzyko oraz pozytki z tytutu
posiadania przedmiotu leasingu nie sg zasadniczo w catosci przeniesione na Beneficjenta. Oznacza to,
ze umowa leasingu skutkuje czasowym przekazaniem w uzytkowanie okre$lonego dobra, przy czym
czas ten moze byc krotszy niz okres gospodarczej uzywalnosci przedmiotu leasingu.
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wykorzystano krajowych lub pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
$rodkdw publicznych,
e) wydatki na zakup ustug szkoleniowych.

4.1.5. Wydatki  kwalifikowa In e zZwi gzane

promocyjnymi

Wydatkami kwalifikowalnymi zwigzanymi z dziataniami promocyjnymi projektu i
funduszy szkoleniowych sg w szczegolnosci:

A wynagrodzenia osob wykonujgcych zadania zwigzane z promocjg (wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie brutto, sktadki
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, skfadki na Fundusz Pracy oraz odpisy
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, z wyjatkiem wptat na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i nagrdd
jubileuszowych, lub premie, o ile sg spetnione warunki z rozdz. 4.1.4 lit. a)
ppkti.),

A wydatki zwigzane z organizacja konferencji, seminariow oraz spotkan
promocyjnych i informacyjnych,

A wydatki zwigzane z ogtoszeniami prasowymi i internetowymi,

A wydatki zwigzane z opracowaniami/produkcjg/emisjg spotow radiowych i
telewizyjnych na potrzeby promociji,

A wydatki zwigzane z przygotowaniem/zakupem materiatdw promocyjnych,

A wydatki zwigzane z  najmem/amortyzacja sal uzywanych na
spotkania/konferencje zwigzane z promocja.

4.1.6. Wydat ki kwal i fi kowal ne zwi gz:

W szczegolnosci do ogodlnych wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z rekrutacjg
uczestnikow projektu nalezy zaliczy¢:

A wynagrodzenia 0osob wykonujgcych zadania zwigzane z rekrutacjg uczestnikow
projektu (wszystkie skfadniki wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie
brutto, skfadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na Fundusz
Pracy oraz odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, z wyjatkiem
wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych i nagrod
jubileuszowych, lub premie, o ile sg spetnione warunki z rozdz. 4.1.4 lit. a)

ppkt i),
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A wydatki zwigzane z podrézami, zakwaterowaniem i wyzywieniem o0sob
wymienionych w poprzednim punkcie,

A inne wydatki biezace, w szczegdlnosci wydatki na zakup towardw i ustug
administracyjno-biurowych bezposrednio zwigzanych z rekrutacjg uczestnikdéw
projektu,

A wydatki na zakup ustug zwigzanych z rekrutacjg uczestnikow projektu, przy
czym PARP bedzie weryfikowata podczas oceny projektu zasadno$¢ zlecania
powyzszych ustug firmom zewnetrznym,

A wydatki zwigzane z najmem i utrzymaniem pomieszczen wykorzystywanych na
potrzeby rekrutacji uczestnikéw projektu,

A wydatki zwigzane z najmem sprzetu na potrzeby rekrutacji uczestnikow
projektu,

A amortyzacja $rodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych na
potrzeby projektu w zakresie, w jakim po zawarciu umowy o dofinansowanie
projektu sg one wykorzystywane do rekrutacji uczestnikdw projektu — z
wytgczeniem $rodkoéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
zakupionych w ramach pomocy uzyskanej ze Srodkéw publicznych.

Jezeli rekrutacja stanowi element innego zadania merytorycznego, moze byc
wykazywana jako cze$¢ tego zadania merytorycznego i nie stanowi wtedy odrebnego
zadania.

4.1.7. Wydat ki kwal i fi kowal ne

doradczymi

Do wydatkdow kwalifikowalnych przeznaczonych na pokrycie kosztdw ustug
doradczych zalicza sie wyfgcznie ustugi $wiadczone przez doradcéw zewnetrznych
wobec beneficjenta pomocy korzystajgcego z ustugi. Za doradce zewnetrznego
uwazane sg podmioty gospodarcze (w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg) $wiadczace ustugi doradcze.

W projektach dotyczacych dokapitalizowania funduszu szkoleniowego ustuga
doradcza bedzie najczeSciej dotyczyta analizy potrzeb szkoleniowych, stworzenia
planu szkoleniowego oraz wsparcia partnera spotecznego w przygotowaniu do
wspotzarzadzania funduszami szkoleniowymi.

4.1.8. Wydatki inwestycyjne (cross -financing)

W ramach PO KL cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkow,
ktoérych poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne
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uzupetnienie dziatan wspoifinansowanych z EFS. Ponadto, musi przyczyniaC sie do
osiggniecia celu gtdwnego projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu mogg dotyczyc¢:

A zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) mebli,

A zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako
Srodki trwate, z wytaczeniem mebli, ktorego wartos¢ poczatkowa jest wyzsza
od 350 z, tj.10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych uprawniajgcej
do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego®®,

A zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu, z wytagczeniem
mebli, ktérego wartos¢ poczatkowa jest rowna lub wyzsza od 350 zt,

A dostosowywania lub adaptacji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy, w
ktorych odbywa sie szkolenie na potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Nalezy zaznaczyé, ze wydatki zwigzane z amortyzacjg sprzetu lub wyposazenia albo z
zakupem $r od k 6 w t f°\zamylaczemiem mebli), ktdrych wartoéé poczatkowa
jest nizsza od 350 z, tj. 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych?!
uprawniajgcej do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego, nie beda
traktowane jako cross-financing.

Wydatki zwigzane z:

A amortyzacjg sprzetu lub wyposazenia i

A zakupem wartoéci niematerialnych i prawnych
nie beda traktowane jako cross-financing.

Zasadno$¢ wydatkdw inwestycyjnych, w szczegdlnosci o duzej wartosci, bedzie
podlegac ocenie na etapie wyboru projektu.

Wydatki dotyczace zakupu komputera wraz z oprogramowaniem mogg zosta¢ w
catosci zaliczone do cross-financingu, pod warunkiem, ze oprogramowanie zwieksza
wartos¢ poczatkowa Srodka trwatego (komputera).

19 7godnie art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397, z pdzn. zm.) oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0
podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361, z pdzn. zm.), przy czym wraz ze
zmiang tych przepiséw kwota automatycznie ulega zmianie.

20 7godnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.
Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.), z wylgczeniem w ramach PO KL kwalifikowalnosci zakupdéw
nieruchomosci i gruntow.

2t 7godnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb
prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z p6zn. zm.) oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361, z pdzn. zm.).
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Wartosc¢ wydat k 6 weross-finaaomguc hi e moze stanowi ¢ w
niz 10% catkowitych wydatkow stanowigcych b
wydat kow bezposéredni cf na etageo Swniesdowania ho)
dofinansowanie i podpisywania umowy o dofinansowanie.

Wszystkie wydatki wskazane jako objete regutg cross-financingu zliczane sg
automatycznie, aplikacja samodzielnie wylicza réwniez procentowy poziom wydatkow
objetych cross-financingiem, ktory wskazywany jest w zaktadce ,Budzet”. Poziom ten
nie moze przekroczy¢ limitu okresSlonego dla danego Dziatania w Szczegotowym
Opisie Priorytetow PO KL. Jezeli koszty w ramach cross-financingu przekrocza
okreSlony limit, nalezy usuna¢ odpowiednig czeS¢ kosztéw, poniewaz wniosek z
przekroczonym poziomem cross-financingu nie zostanie zatwierdzony.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu powinny
zostac¢ uzasadnione (pole ,Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztdw rozliczanych
ryczattem”) w kontekscie niezbednosci ich poniesienia dla realizacji konkretnych
zadan w ramach projektu. W przypadku zakupu sprzetu uzasadnienie powinno zostac
sporzadzone takze w kontekscie wczesniejszych zakupdw sprzetu dokonanych przez
projektodawce oraz w odniesieniu do jego zasobdw sprzetowych w momencie
przystgpienia do realizacji projektu.

UWAGA!

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL koszty
zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu sg kwalifikowalne w petnej
wysoko$ci  wytgcznie w  przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej Y2 etatu. W
przypadku zatrudnienia personelu projektu ponizej V2> etatu, koszty te s3a
kwalifikowalne w ramach projektu wylgcznie w proporcji odpowiadajgcej
zaangazowaniu czasu pracy personelu w projekcie (np. w przypadku osoby
zatrudnionej na podstawie stosunku pracy na 1/3 etatu, koszty zwigzane z
wyposazeniem stanowiska pracy tej osoby sg kwalifikowane w 1/3 poniesionych
wydatkdw). W przypadku personelu zatrudnionego w innej formie niz na podstawie
stosunku pracy (np. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia
czy umowy o dzieto), koszty wyposazenia stanowiska pracy nie sg kwalifikowalne.

22 7godnie z art. 34 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr
1260/1999, ,bez uszczerbku dla odstepstw ustanowionych w rozporzgdzeniach szczegdlnych w
sprawie funduszy, EFRR i EFS mogg finansowac, w sposdb komplementarny i z zastrzezeniem putapu
10% finansowania wspodlnotowego kazdej osi priorytetowej programu operacyjnego, dziatania objete
zakresem pomocy z innego funduszu, pod warunkiem, ze sg one konieczne do odpowiedniej realizacji
operacji i sg bezposrednio z nig powigzane”.

Fundusze szkoleniowe 3 3




UNIA EUROPEJSKA oot 78
EUROPEJSKI RS
FUNDUSZ SPOLECZNY  [ERaPy

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

4.1.9. Wydat ki na zakupwsdtpdhkow

Wydatek na zakup $rodkéw trwatych bedzie uznany za kwalifikowalny pod
warunkiem, ze Srodki trwate zostang wigczone w rejestr Srodkéw trwatych
Beneficjenta oraz wydatek ten bedzie traktowany jako wydatek inwestycyjny zgodnie
z zasadami rachunkowosci.

Zakup uzywanych srodkow trwatych jest kwalifikowalny przy spetnieniu wszystkich
nizej wymienionych warunkow:

A sprzedajacy $rodek trwaty musi wystawi¢ deklaracje okreslajaca jego
pochodzenie,

A sprzedajacy Srodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat
uzywany Srodek trwaly nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub
wspdlnotowej,

A cena zakupionego $rodka trwatego uzywanego nie moze przekraczaC jego
wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

4.1.10. Wydatki na | easi ng srodkow tr watf

W ramach cross-financingu do dofinansowania kwalifikujg sie nastepujgce formy
leasingu:

1. Leasing finansowy

Pod pojeciem leasingu finansowego, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), rozumie sie takg umowe leasingu, w ramach
ktorej ryzyko oraz pozytki z tytutu posiadania przedmiotu leasingu przeniesione sg na
Beneficjenta wspdifinansowanego projektu. Oznacza to, ze umowa leasingu skutkuje
czasowym przekazaniem w uzytkowanie okreSlonego dobra, przy czym umowa
leasingu zawiera ,opcje nabycia” lub tez przewiduje ,minimalny okres leasingowy”
odpowiadajacy ,okresowi uzytkowania” aktywu bedacego przedmiotem leasingu.

W przypadku, gdy przepisy prawa podatkowego przewidujg dla umowy leasingu
finansowego wystawienie jednej faktury w dniu zawarcia umowy, a refundacja
nastepuje na rzecz leasingobiorcy, dowodem poniesienia wydatku jest harmonogram
sptat rat leasingowych wraz z informacjg o ptatnosciach i wyciggiem bankowym.

2. Leasing zwrotny

Istotg leasingu zwrotnego, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej, jest powigzanie umowy leasingu z poprzedzajaca ja
umowg sprzedazy. Leasingobiorca sprzedaje posiadane aktywa leasingodawcy (z
zastrzezeniem, Ze nie zostaty one zakupione ze $rodkéw publicznych) i réwnoczesnie
uzyskuje prawo do ich dalszego uzytkowania, na warunkach ustalonych w umowie
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leasingu. Dzieki takiej operacji podmiot, ktory sprzedat dane aktywa leasingodawcy,

nadal z nich korzysta, ptacac raty leasingowe zwigzane z ich uzytkowaniem.

Raty leasingowe ptacone przez leasingobiorce w ramach leasingu zwrotnego sg
wydatkami kwalifikowalnymi. Dofinansowanie w ramach PO KL nie moze postuzy¢ do
ponownego nabycia danych aktywodw.

Kosztami niekwalifikowalnymi w przypadku leasingu sg koszty zwigzane z umowg
leasingu, w tym w szczegdlnosci:

a) marza finansujgcego,

b) odsetki od refinansowania wydatkdw,

C) optaty ubezpieczeniowe,

d) pozostate wydatki zwigzane z umowa leasingu.

W przypadku, gdy okres obowigzywania umowy leasingu finansowego lub zwrotnego
przekracza date koncowg rozliczenia projektu, kwalifikowalne sg wylgcznie wydatki
leasingobiorcy, ktdre zostaty faktycznie poniesione do momentu zakonczenia
realizacji projektu wskazanego w umowie o dofinansowanie.

4.1.11. Wydatki z wi g z aauéytem projekiu

Audyt zewnetrzny projektu jest obowigzkowy w kazdym projekcie powyzej 100 tys.
zt. Wymagania dotyczace audytu zostaty opisane w Zataczniku 1 do ,Zasad realizacji
projektu konkursowego realizowanego w ramach Poddziatania 2.1.2 PO KL%,

4.1.12. Wydat ki zwi gzane Z ustanowi

prawi df oweyj realizacj i uUmowy

Ustanowienie zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy jest warunkiem
koniecznym, aby wyptacic Beneficjentowi zaliczke. Wydatki zwigzane z
zabezpieczeniem s3g kwalifikowalne. Z obowigzku wniesienia zabezpieczenia
zwolnione sg jednostki wskazane w art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.), tj. jednostki sektora
finansdw publicznych lub fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa,
a takze Bank Gospodarstwa Krajowego.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy stanowi weksel in blanco wraz z
deklaracja wekslowg. W przypadku podpisania przez PARP z tym samym
Beneficjentem kilku umoéw o dofinansowanie na projekty realizowane w tym samym

2 Dostepne na stronie internetowej: http://pokl.parp.gov.pl/index/index/1373.
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czasie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérych faczna wartosé
dofinansowania przekracza 10 min zt, wéwczas zabezpieczenie prawidtowej realizacji
umowy ustanawiane jest w wysokosci nie mniejszej niz najwyzsza transza kwoty
dofinansowania w jednej lub kilku z nastepujacych form:

A poreczenie bankowe lub poreczenie spoétdzielczej kasy oszczednoséciowo-
kredytowej, z tym Ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem
pienieznym;

A gwarancja bankowa;
A gwarancja ubezpieczeniowa;

A poreczenie udzielane przez podmioty, o ktdrych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275, z pdzn. zm.),

A weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spoétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej.

Zabezpieczenie w jednej lub kilku z form wymienionych na powyzszej liscie nastepuje
w odniesieniu do umowy, ktdrej warto$¢ dofinansowania spowoduje przekroczenie 10
min zt dofinansowania dla umoéw podpisanych z danym beneficjentem i dla kazdej
nastepnej umowy.

W przypadku rozliczenia przez beneficjenta catosci dofinansowania w ramach
projektu, w ktérym zabezpieczenie ustanowione byto w jednej z wyzej wymienionych
form, moze ono ulec zmianie na wniosek beneficjenta i przyja¢ forme weksla in
blanco wraz z deklaracjg wekslowg. Rozpatrujgc wniosek beneficjenta PARP bierze
pod uwage potrzebe nalezytego zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajgcych
z umowy o dofinansowanie oraz dotychczasowego przebiegu realizacji projektu.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy powinno zosta¢ ustanowione na okres
realizacji projektu powiekszony o 6 miesiecy od daty jego zakonczenia.

Jezeli wartos$¢ dofinansowania wszystkich umoéw podpisanych jednym Beneficjentem
nie przekracza 10 min z, na wniosek Beneficjenta mozliwe jest ustanowienie
zabezpieczenia w innej formie niz weksel /n blanco, jednakze wydatki zwigzane z
ustanowieniem takiego zabezpieczenia nie bedg uznane za kwalifikowalne.

4113 Kwoty ryczafttowe

Kazdy projekt o wartosci catkowitej (tj. z uwzglednieniem wktadu wiasnego)
nieprzekraczajgcej 100 tys. zt realizowany przez beneficjenta niebedacego jednostka
sektora finanséw publicznych mu s i doziczany w oparciu o kwoty ryczattowe.

Beneficjent realizujgc projekt w oparciu o uproszczone formy rozliczania kosztéw
bezposrednich (tj. kwoty ryczattowe) nie moze zleca¢ zadan merytorycznych, badz
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ich istotnej czeS¢ podwykonawcom. W zwigzku z powyzszym, beneficjent musi
zapewnic¢ realizacje zadan merytorycznych we wiasnym zakresie albo podjac sie
realizacji projektu w partnerstwie.

Fundusze szkoleniowe 37




UNIA EUROPEJSKA * KK
KAPITAt LUDZKI PARP . curoros RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L FUNDUSZ SPOLECZNY *****

5.8k t a deawniosk u

Konkurs jest konkursem zamknietym, co oznacza, ze wnioski mogg by¢ skfadane od
dnia 27 grudnia 2012 r. do dnia 28 lutego do godziny 16:00. Dopiero po zamknieciu
naboru wnioskdw PARP przystgpi do ich oceny.

Projektodawca skfada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu:
1. bezposrednio do PARP albo
2. za pomoca elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP).

Whioski przestane w inny sposob (np. faksem czy pocztg elektroniczng) lub
dostarczone na btedny adres nie bedg rozpatrywane.

Ad 1

Whiosek bezposrednio do PARP skiada sie w 2 egzemplarzach
papierowych — co najmniej 1 oryginat i co najwyzej 1 kopia
dokumentacji poswiadczona za zgodnoS¢ z oryginatem oraz w
wersji  elektronicznej (na nosniku CD/DVD). Przez wersje
elektroniczng rozumie sie plik XML (ZIP_POKL) utworzony za
pomocg Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych. Dodatkowo nalezy
dotaczy¢ plik PDF. Niezatgczenie pliku PDF do wniosku o dofinansowanie nie bedzie
skutkowato jego odrzuceniem. Wersja elektroniczna wniosku w formie pliku XML
musi by¢ mozliwa do odczytania.

W celu unikniecia btedéw sugerujemy, aby po utworzeniu pliku XML i wydrukowaniu
wniosku, dokonac sprawdzenia sum kontrolnych na wydruku i w pliku XML, poprzez
ponowne wczytanie pliku XML do GWA dostepnego on-line i ich poréwnanie.

PARP bedzie akceptowata trzy sposoby potwierdzania wniosku o dofinansowanie za

zgodnosc¢ z oryginatem:

1) na pierwszej stronie dokumentu znajduje sie o$wiadczenie ,Potwierdzam za
zgodnosc¢ z oryginatem od strony ... do strony ...” podpisane przez osoby/jedng
z 0s6b wymienionych w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie lub

2) kazda strona potwierdzanego dokumentu opatrzona jest podpisem
osob/jednej z oséb wymienionych w pkt. 2.6 wniosku (powtdrzonym pod
oSwiadczeniem w czesci V wniosku).

3)  dokument moze by¢ takze potwierdzony za zgodnoS¢ z oryginatem przez
notariusza.

Za date ztozenia wniosku uwaza sie date jego wptywu do PARP (potwierdzong
pieczecig z datg na oryginale wniosku o dofinansowanie).

W dniu zamkniecia naboru wnioskdéw, o godzinie 16.00 wszyscy wnioskodawcy
oczekujgcy na ztozenie dokumentdw do kancelarii PARP otrzymajg na wniosku
potwierdzenie, ze wniosek wptynat o godzinie 16.00.
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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu, w punkcie V ,Oswiadczenie”, musi by¢
opieczetowany.

Whniosek musi zosta¢ podpisany w punkcie V ,,OSwiadczenie” przez osobe uprawniong
do podpisania wniosku. Osobe ta musi by¢ wskazana w punkcie 2.6. W przypadku
projektow realizowanych w partnerstwie krajowym dodatkowo wymagane jest
podpisanie o$wiadczenia przez wszystkich Partneréw. Jezeli zgodnie z dokumentami
rejestrowymi do reprezentowania Projektodawcy uprawnionych jest kilka osdéb
tacznie, nalezy wymienic te osoby, ktére podpiszg wniosek o dofinansowanie. Podpis
powinien by¢ czytelny lub opatrzony dodatkowo pieczatkg imienng osoby
uprawnionej do podpisania wniosku.

Wszystkie egzemplarze ztozonego wniosku powinny by¢é kompletne (zawieraé
wszystkie strony) oraz tozsame. Sumy kontrolne w wersjach papierowych (na
wszystkich stronach wersji papierowych) i elektronicznych muszg by¢ takie same.

Komplet dokumentéw nalezy trwale spigc.

Obydwie wersje (papierowq i elektroniczng) nalezy ztozy¢ osobiscie, wystaé pocztg
lub kurierem na adres PARP:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

ul. Panska 81/83,

00-834 Warszawa.

Whiosek nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, ktéra musi:

1) by¢ opatrzona nastepujagcym sformutowaniem: “Wniosek o dofinansowanie —
Poddziatanie 2.1.2 — FUNDUSZE SZKOLENIOWE”,

2) zawieraC petng nazwe Projektodawcy i jego adres.

Whniosek ztozony po terminie nie bedzie rozpatrzony. Projektodawca o tym fakcie
zostanie poinformowany w ciggu 10 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Whiosek ztozony po terminie moze zosta¢ zwrdcony Projektodawcy w takim samym
trybie, w jakim nastepuje zwrot wnioskdw wycofanych.

Whniosek o dofinansowanie mozna wycofa¢ na kazdym etapie oceny. Warunkiem
wycofania wniosku jest pisemne zawiadomienie PARP o checi wycofania wniosku z
oceny. W piSmie nalezy podac¢ nr wniosku (o ile zostat juz nadany), ktéry ma by¢
wycofany, nazwe Projektodawcy i tytut projektu. Pismo musi by¢ podpisane przez
osobe uprawniong do reprezentacji Projektodawcy. PARP zaleca, aby byta to ta sama
osoba, co wskazana w punkcie 2.6. wniosku o dofinansowanie, co przyspieszy proces
jego wycofywania.

Projektodawca, cofajgc wniosek o dofinansowanie moze zwrdci¢ sie z zgdaniem
zwrotu ztozonego wniosku ze wskazaniem preferowanego trybu jego zwrotu (odbior
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osobisty lub zwrot za pomocg poczty). PARP bedzie zwracata jedynie kopie wniosku.
W PARP pozostanie oryginat wniosku wraz z jego wersjg elektroniczng.

Ad 2

&7 W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie przez
e pU n p ePUAP nalezy zatgczyC elektroniczng wersje wniosku o

dofinansowanie. Przez wersje elektroniczng rozumie sie
plik XML (ZIP_POKL) utworzony za pomocg Generatora Wnioskdw Aplikacyjnych.
Dodatkowo nalezy dotaczy¢ plik PDF. Wersja elektroniczna wniosku w formie pliku
XML musi by¢ mozliwa do odczytania. Wniosek powinien by¢ podpisany podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP Ilub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, wymaganym przez ePUAP.

Whniosek musi zosta¢ podpisany w punkcie V ,OSwiadczenie” przez osobe
upowazniong do podpisania wniosku wskazang w punkcie 2.6. W przypadku
projektdw realizowanych w partnerstwie krajowym dodatkowo wymagane jest
podpisanie o$wiadczenia przez wszystkich Partnerow. Jezeli zgodnie z dokumentami
rejestrowymi do reprezentowania Projektodawcy uprawnionych jest kilka oséb
tacznie, nalezy wymienic te osoby, ktére podpiszg wniosek o dofinansowanie. Podpis
powinien by¢ czytelny lub opatrzony dodatkowo pieczatka imienng osoby
upowaznionej do podpisania wniosku.

W przypadku projektow partnerskich konieczne jest zatgczenie elektronicznej wers;ji
wniosku tj. xml oraz mozliwego do odczytania skanu (PDF) czesci V ,OSwiadczenie”
wniosku o dofinansowanie, podpisanej w przez wszystkich Partneréw.

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu, przed zeskanowaniem do pliku w
formacie PDF, w punkcie V ,OSwiadczenie” musi by¢ opieczetowany pieczatka
firmowg Projektodawcy/Partnera, ktéra musi by¢é zgodna z informacjami podanymi
we whniosku o dofinansowanie w punktach 2.1-2.5.

Za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu na ePUAP. Po wystaniu wniosku
uzytkownik otrzyma poprzez platforme ePUAP (UPP) Urzedowe Pos$wiadczenie
Przedtozenia. Dokument ten jest potwierdzeniem ztozenia wniosku przez
uzytkownika.

Whiosek ztozony po terminie nie bedzie rozpatrzony. W ciggu 10 dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku Projektodawca zostanie poinformowany o tym fakcie. Wniosek
o dofinansowanie mozna wycofa¢ na kazdym etapie oceny. Warunkiem wycofania
whniosku jest pisemne zawiadomienie PARP o checi wycofania wniosku z oceny. W
piSmie nalezy poda¢ nr wniosku (o ile zostat juz nadany), ktéry ma by¢ wycofany,
nazwe Projektodawcy i tytut projektu. Pismo musi byé podpisane przez osobe
uprawniong do reprezentowania Projektodawcy. PARP zaleca, aby byta to ta sama
osoba, co wskazana w punkcie 2.6. wniosku o dofinansowanie, co przyspieszy proces
jego wycofywania.
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6.Wy bor projektow

Whnioski o dofinansowanie s oceniane na podstawie kryteridw formalnych,
horyzontalnych i merytorycznych (wtasciwych wszystkim konkursom PO KL).
Uwzglednia sie rowniez kryteria dostepu charakterystyczne dla danego konkursu. Sg
one zatwierdzane przez Komitet Monitorujgcy PO KL. CzeS¢ kryteridw dostepu
sprawdzana jest na etapie oceny formalnej, pozostata na etapie oceny
merytorycznej.

Ocena formalna

Ogdlne kryteria Kryteria dostepu
formalne

Ocena
merytoryczna

Kryteria Kryteria
horyzontalne merytoryczne

v

Kryteria
strategiczne

PARP opublikuje na swojej stronie internetowej szczegétowy harmonogram kolejnych
etapdw oceny i wyboru wnioskdéw do dofinansowania. Harmonogram zostanie
opublikowany w terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru wnioskow.
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6.1. Ocenaf or mal na wni oskow o dofi nan.

6.1.1. Proces weryfikacyi

PARP weryfikuje spetnienie kryteriéw formalnych oraz kryteriéw dostepu®* w ciagu 14
dni roboczych od dnia zamkniecia naboru wnioskow. W uzasadnionych przypadkach
(np. duzej liczby wnioskow) PARP moze wydtuzyé termin do 21 dni roboczych, o
czym niezwtocznie poinformuje na swojej stronie internetowej. Weryfikacja formalna
polega na okresleniu, czy wniosek spetnia okresSlone wymagania formalne. PARP
dopuszcza mozliwo$¢ poprawienia lub uzupetnienia wniosku, ktory nie spetnia
kryteriow formalnych (patrz rozdziat 6.1.2). Ze wzgledu na to, ze kryteria dostepu
dotyczg zawarto$ci merytorycznej wniosku, nie ma mozliwosci poprawy wniosku w
tym zakresie. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteridw dostepu spowoduje
odrzucenie wniosku.

W przypadku uchybien formalnych, ktdre mogg by¢ poprawione, PARP przesle do
Projektodawcy pismo z odpowiednig informacjg. Otrzymanie tego pisma jest
poswiadczane zwrotnym potwierdzeniem odbioru (za doreczone nalezy uznac pismo,
jesli wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu i
otrzymano zwrotne potwierdzenie odbioru lub odmowe odbioru albo dwukrotnie
otrzymano zwrotne potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesyiki).

Projektodawca bedzie zobowigzany ztozy¢ poprawiony wniosek badz jego
uzupetnienie (z zachowaniem trybu, w jakim sktadana byta pierwotna wersja wniosku
tj. bezposrednio do PARP badz za posrednictwem platformy ePUAP) w ciggu 5 dni
roboczych od dnia otrzymania pisma informujgcego o takiej mozliwosci lub w ciggu
10 dni roboczych w przypadku projektu przewidzianego do realizacji w partnerstwie
(liczy sie data nadania poprawionego wniosku lub data uzupetnienia lub
skorygowania przez Projektodawce wniosku w siedzibie PARP, badZz potwierdzenie
wptywu na ePUAP). Niedotrzymanie terminu spowoduje odrzucenie wniosku. W celu
przyspieszenia oceny wnioskdw, PARP moze takze wysta¢ do Projektodawcy faks lub
e-mail z informacjg o uchybieniach formalnych. Nie wptywa to jednak na termin
Ztozenia poprawionego wniosku badz jego uzupetnienia, ktory w kazdym przypadku
bedzie liczony od dnia doreczenia Projektodawcy pisma informujgcego o brakach
formalnych.

Ponowna ocena uzupetnionego lub poprawionego wniosku nastgpi w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania uzupetnien lub poprawionego wniosku. Wniosek, ktory
zostat poprawiony lub uzupetniony niezgodnie z przestanym przez PARP pismem, jest
odrzucany.

2% Kryteria dostepu sg zatwierdzane zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.) przez Komitet
Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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Uchybienia formalne wskazane przez PARP mozna poprawic¢/uzupetic tylko jeden
raz.

Whioski spetniajgce wszystkie kryteria formalne oraz kryteria dostepu, weryfikowane
na etapie oceny formalnej, przekazywane sg do oceny merytorycznej. PARP w
terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku do oceny merytorycznej wysle
Projektodawcy pismo o zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie
Informatycznym i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

Jezeli wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej, PARP w terminie 5 dni
roboczych od zakonczenia oceny formalnej poinformuje o tym Projektodawce
(listownie, za potwierdzeniem odbioru) oraz wskaze przyczyny odrzucenia.
Projektodawca zostanie rowniez poinformowany o mozliwosciach ztozenia protestu.

6.1.2. Kryteria formalne

Formalna strona projektu jest oceniana na podstawie kryteriow formalnych i
kryteridw dostepu opracowanych przez Instytucje Zarzadzajagcg PO KL, pokazanych w
ponizszej tabeli:
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podlega korektom |podlega korektom |podlega korektom
lub uzupetnieniom |lub uzupetnieniom, [lub uzupetnieniom
(Tak/Nie) mimo ze powoduje |w zakresie
) zmiane sumy | niepowodujgcym
OGOLNE KRYTERIA FORMALNE kontrolnej zmiany sumy
_ kontrolnej wniosku
(Tak/Nie) o dofinansowanie
(Tak/Nie)
1. |Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje | Nie
prowadzgcg nabdr projektdw?
2. |Czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji? (pkt 1.5 |Nie
whniosku)
3. | Czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim? Nie
4. |Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie Tak
z obowigzujaca instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie i
wiasciwg dokumentacjg konkursowg? (w tym pkt 2.6, cze$¢ V
wniosku, oraz rozdziat 5.1 niniejszych Wytycznych)
5. |Czy wraz z wnioskiem ztozono list intencyjny? (dotyczy tylko |Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
projektow wspotpracy ponadnarodowej)
4 4
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6. |Czy roczny obrot Projektodawcy i Partnerow (o ile budzet projektu | Nie
uwzglednia wydatki Partneréw) jest rowny lub wyzszy od rocznych
wydatkow w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z
budzetem projektu)?

7. |Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspdtfinansowane z | Nie
innych wspdlnotowych instrumentdw finansowych?

8. [Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptyngt w|Nie

odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)?
(UWAGA: wpisanie

btednego nr
konkursu nie
powoduje
odrzucenia
whniosku)

9. |Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO | Nie
KL?

Ad 4.
Jako uchybienie formalne w odniesieniu do pytania nr 4 dla wnioskéw sktadanych bezposrednio do PARP traktowany jest:

1) brak w czeSci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji konkursowej pieczeci oraz czytelnego podpisu osoby
upowaznionej;
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2) podpisanie wniosku w czeSci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku; w przypadku
projektdw partnerskich w punkcie 2.6 wniosku o dofinansowanie wymieniane sg tylko te osoby, ktére podpisujg wniosek w
imieniu Projektodawcy;

3) nieztozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie ze
sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik XML);

4) niedajaca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);
5) inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku lub rézne sumy kontrolne na stronach wersji papierowej;

6) typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje elektroniczng, jest niezgodny z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji
konkursowej;

7) brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku.

Jako uchybienie formalne w odniesieniu do pytania nr 4 dla wnioskow sktadanych za posrednictwem platformy ePUAP traktowane
jest:

1) zlozenie wniosku przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

2) nieztozenie wraz z wnioskiem w wersji elektronicznej (tj.xml) skanu wniosku podpisanego przez wszystkich Partneréw —
wytgcznie w przypadku projektéw partnerskich;

3) niedajaca sie odczytac wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

Powyzsze uchybienia podlegajg uzupetnieniom badz poprawieniu. Jednakze nieprawidtowe ich uzupetnienie/poprawienie lub brak
uzupetnienia/poprawienia w wyznaczonym przez PARP terminie, skutkuje odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej.
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6.1.3. Kryteria®ostepu

Brzmienie kryterium dostepu

1)

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, jednakze nie dtuzej niz do
30 czerwca 2015 r.

PARP bedzie uznawata, ze projekt trwa 24 miesigce, o ile jego realizacja zostanie
zaplanowana na czas petnych 24 miesiecy kalendarzowych np. od 14 czerwca
2013 do 13 czerwca 2015. Projekt, ktdrego realizacja zostataby zaplanowana na
czas np. od 14 czerwca 2013 do 14 czerwca 2015 trwa 24 miesigce i 1 dzien i
jako taki nie spetnia kryterium dostepu i jest odrzucany na etapie oceny
formalne;j.

2)

Przed dokapitalizowaniem funduszu szkoleniowego u danego przedsiebiorcy
przeprowadzona zostanie analiza jego potrzeb szkoleniowych (o ile
przedsiebiorca nie posiada juz aktualnej analizy potrzeb szkoleniowych).

3)

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 3 min PLN.

Maksymalna warto$¢ projektu bedzie weryfikowana przez PARP z doktadnoscig
do 1 grosza, co oznacza, ze projekty o wartosci, np. 3 000 000,01 zt beda
odrzucane, jako niespetniajgce kryterium dostepu.

4)

W wyniku realizacji projektu powstanie dokument zawierajgcy rekomendacje dot.
diagnozowania potrzeb szkoleniowych MMSP z udziatem partneréw spotecznych
oraz mechanizméw wspbdtzarzadzania przez partnerow spotecznych funduszami
szkoleniowymi przedsiebiorcow.

5)

Wsparciem w projekcie, w szczegdlnosci w postaci dokapitalizowania funduszu
szkoleniowego, beda objeci wytgcznie mikro, mali lub $redni przedsiebiorcy w
rozumieniu Rozp. WE nr 800/2008.

% Kryteria dostepu zatwierdzone zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) Uchwatg nr 87 Komitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dn. 5.12.2011 r. w sprawie zatwierdzenia
szczegbtowych kryteridw wyboru projektéw zawartych w Planach Dziatania komponentu centralnego i
regionalnego PO KL na 2012 r. zmienionych Uchwatami Nr 90 z dnia 26.01.2012 r., Nr 91 z dnia
01.03.2012 r., Nr 93 z dnia 28.05.2012 r., Nr 103 z dnia 22.08.2012 r. Uchwaly s dostepne pod
adresem:

http://www.efs.gov.pl/ORGANIZACJAFUNDUSZYEUROPEJSKICH/KOMPETENCIEINST/Strony/KomitetM

onitorujacyl.aspx.

Fundusze szkoleniowe



http://www.efs.gov.pl/ORGANIZACJAFUNDUSZYEUROPEJSKICH/KOMPETENCJEINST/Strony/KomitetMonitorujacy1.aspx
http://www.efs.gov.pl/ORGANIZACJAFUNDUSZYEUROPEJSKICH/KOMPETENCJEINST/Strony/KomitetMonitorujacy1.aspx

UNIA EUROPEJSKA * X%
KAPITAL LUDZKI PARP curorosi RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o Seod

Za przedsiebiorce mikro, matego lub Sredniego beda rozumiane przedsiebiorstwa
zgodnie z Zafgcznikiem I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w
sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

6) | Wnioskodawcami sg reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne
organizacje pracodawcow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2001 r. nr 100, poz. 1080 z
pozniejszymi zmianami) oraz ich struktury wewnatrzorganizacyjne, organizacje
cztonkowskie, regionalne i branzowe.

W celu ufatwienia Projektodawcom samodzielnej weryfikacji wniosku pod katem
spetniania kryteridw formalnych i dostepu, do Wytycznych dotaczono liste
sprawdzajacg kryteria formalne do samodzielnego wypetnienia oraz karte oceny
formalnej (patrz Zatacznik nr 1).

6.2 Ocena merytoryczna wni oS k & Wonasja:c

Oceny Projektow (KOP)

6.2.1. Proces weryfikacyi

Po weryfikacji formalnej wniosek jest kierowany do oceny merytorycznej
dokonywanej przez cztonkéw Komisji Oceny Projektow (dalej takze jako KOP), ktdra
rozpoczyna swoje obrady niezwtocznie po zakonczeniu oceny formalnej. Etapy oceny
merytorycznej przedstawiono ponizej:
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Etap ocen y merytorycznej

Ponowna ocena formalna w | W terminie 5 dni roboczych od daty podpisania
przypadku stwierdzenia uchybien | Karty oceny merytoryczne;j.

formalnych na etapie oceny
merytorycznej.

Wystanie do Projektodawcy pisma | Nie pozniej niz:
informujgcego go o mozliwosci
przyjecia wniosku do realizacji 40 dni roboczych, w przypadku dokonywania
(ewentualnie o: mozliwoéci | Na posiedzeniu KOP oceny merytorycznej
podjecia negocjacji, pozytywnym | mniej niz 200 wnioskdw,

rozpatrzeniu wniosku, nieprzyjeciu
go do dofinansowania z powodu
braku Srodkéw finansowych lub o
odrzuceniu wniosku).

60 dni roboczych, w przypadku dokonywania
na posiedzeniu KOP oceny merytorycznej od
201 do 400 wnioskow,

80 dni roboczych, w przypadku dokonywania
na posiedzeniu KOP oceny merytorycznej
wiecej niz 400 wnioskow.

Dni robocze sg liczone od daty zarejestrowania
ostatniego wniosku poprawnego formalnie w
Krajowym Systemie Informatycznym.

W przypadku, gdy oceniajgcy uznajg, ze wniosek nie spetnia ogolnych kryteriow
formalnych badz kryteriéw dostepu, ktdrych weryfikacja dokonywana byta na etapie
oceny formalnej, a uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej,
wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia do oceny formalnej.
Ponowna ocena formalna odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od daty podpisania
karty oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest za pomocg ,Karty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie” (por. Zatacznik nr 2). Ocena oparta jest
na:

A kryteriach horyzontalnych,
A kryteriach dostepu,

A kryteriach merytorycznych i
A kryteriach strategicznych.

Oceny dokonuje dwdch losowo wybranych cztonkéw KOP. Kryteria merytoryczne
oceniane sg w skali od 0 do 100 punktdw. Wniosek musi otrzymac¢ w sumie minimum
60 punktdw przypisanych kryteriom merytorycznym, aby otrzymaé rekomendacje do
przyznania dofinansowania. Jednoczes$nie w kazdej kategorii oceny (tj. uzasadnienie
potrzeby realizacji i cele projektu/ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu, grupy
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docelowe, zadania, oddziatywanie projektu, potencjat i doswiadczenie
Projektodawcy/sposdb zarzadzania projektem, wydatki projektu) wniosek musi
uzyskac¢ min. 60% punktow. Jezeli wniosek otrzyma od kazdego z oceniajgcych min.
60 punktéw i jednoczeSnie w kazdym z ocenianych kryteridw uzyska min. 60%
punktow, to Projektodawca moze uzyska¢ dodatkowych 5 punktéw za spetnienie
kryteriow strategicznych. Wniosek, ktéry spetnia wszystkie kryteria merytoryczne
oraz strategiczne, moze uzyskal tgcznie 105 punktdéw. Brak spetnienia kryteriow
strategicznych nie powoduje odrzucenia wniosku na etapie oceny merytoryczne;j.

Podczas oceny merytorycznej cztonkowie KOP szczegdtowo weryfikujg budzet, aby
wykluczy¢ wydatki nieuzasadnione, zbedne lub zawyzone. Moze to spowodowac
przyznanie kwoty nizszej niz wnioskowana oraz zmniejszenie wartosci projektu o
maksymalnie 25%. Zmniejszenie wartosci projektu o wiecej niz 25% jest
réwnoznaczne z przyznaniem w kategorii oceny ,Wydatki” punktacji nizszej niz 60%
punktow.

PARP pisemnie informuje kazdego z Projektodawcdw o wynikach oceny.
Projektodawca po otrzymaniu pisma powinien zweryfikowaé jego kompletnos¢ (np.
czy do pisma dotgczono zataczniki, pismo i zatgczniki zawierajg wszystkie strony itp.).
W przypadku gdy pismo jest niekompletne Projektodawca powinien niezwtocznie,
jednakze nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania pisma,
poinformowac o tym fakcie Przewodniczagcego KOP wraz z podaniem konkretnych
zastrzezen. Informacje takg nalezy przesta¢ do PARP pisemnie, faxem badz mailowo
na adres fundusze szkoleniowe@parp.gov.pl.

Lista rankingowa projektow rekomendowanych do dofinansowania jest tworzona na
podstawie liczby punktdw uzyskanych podczas oceny merytorycznej. Najwiekszg
szanse na otrzymanie dofinansowania majg wnioski znajdujace sie najwyzej na liscie
rankingowe;j.

Jesli dwa wnioski (lub wiecej) otrzymajg te samg liczbe punktéw, w pierwszej
kolejnosci do dofinansowania bedg rekomendowane wnioski, ktdre uzyskaty wiekszg
liczbe punktéw za nastepujgce sktadowe ,Karty oceny merytorycznej”:

1) Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu;

2) Zadania;

3) Grupy docelowe;

4) Wydatki projektu;

5) Potencjat i doSwiadczenie Projektodawcy/Sposob zarzadzania projektem;

6) Oddziatywanie projektu.

Jesli Srodki finansowe przeznaczone na dany konkurs (8 min zt, pomniejszone o 5%
rezerwe finansowg przeznaczong na ewentualne srodki odwotawcze) nie wystarczg
na dofinansowanie wszystkich wnioskdéw, poprawnych merytorycznie, podejmowane
bedg negocjacje z tym Projektodawca, ktdrego wniosek otrzymat najwiekszg liczbe
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punktow (sposréd wnioskow, na ktdre nie wystarczyto Srodkdw przeznaczonych na
dany konkurs) i ktdérego wartoS¢ nie przekroczy 125% kwoty dostepnej jeszcze do
zakontraktowania w ramach konkursu.

Jesli dwa projekty z listy rankingowej otrzymajg podczas oceny merytorycznej te
samg liczbe punktdw w kazdej kategorii oceny i jednoczesnie wartos¢ kazdego z
projektow nie przekracza 125% wartosci dostepnej kwoty, zostanie przeprowadzone
komisyjne losowanie wniosku, ktdry zostanie rekomendowany do dofinansowania. W
losowaniu uczestniczy¢ beda: przewodniczacy KOP, zastepca przewodniczgcego KOP
oraz sekretarz KOP. W losowaniu w charakterze obserwatorow moga wzig¢ udziat
Projektodawcy, ktdrych losowanie dotyczy.

Whnioski, ktére nie otrzymaty dofinansowania z powodu wyczerpania Srodkow
finansowych w danym konkursie, trafiajg na liste rezerwowa. Whnioski z listy
rezerwowej mogg otrzymac dofinansowanie pod warunkiem uwolnienia $rodkow
finansowych w wyniku:

A negocjacji budzetow z Projektodawcami, ktdrych  wnioski  zostaty
rekomendowane do dofinansowania,

A rezygnacji Projektodawcow z podpisania umowy o dofinansowanie.

Decyzja o przekazaniu Srodkéw na finansowanie projektéw znajdujacych sie na liscie
rezerwowej, zapadnie w terminie 4 miesiecy od dnia opublikowania pierwotnej listy
rankingowe;j.

6.2.2. Kryteria merytoryczne

Zgodnos¢ projektu z kryteriami merytorycznymi jest oceniana na podstawie kryteriow
opracowanych przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL, tj. za pomocg karty oceny
merytorycznej (Zatagcznik nr 2).

6.2.3. Kryteria horyzontalne

Kryteria horyzontalne dotyczg:

1. zgodnos$ci z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka
rownych szans i koncepcjg zrdwnowazonego rozwoju) oraz prawem unijnym,

2. zgodnosci z prawem krajowym,
3. zgodnosci ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL,

4. zgodnosci z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej,
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5. zgodnosci z zasadami rozliczania wnioskdw w oparciu o kwoty ryczattowe oraz
stawki jednostkowe.

6.2.4. Kryteria strategiczne

Kryteria strategiczne dotyczg preferowania przez PARP pewnych typdw projektow. W
przeciwienstwie do kryteridw dostepu kryteria strategiczne nie muszg by¢ spetnione,
by projekt uzyskat pozytywng ocene i skierowanie do dofinansowania, niemniej
jednak ich spetnienie zwieksza szanse na otrzymanie wsparcia z PARP.

W ramach tego konkursu premiowane bedg projekty, ktére przewidujg wykorzystanie
modelu Zaktadowego Funduszu Szkoleniowego, wypracowanego w projekcie
,Budujmy Razem” finansowanym w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL®®. Za
spetnienie tego warunku bedzie mozna otrzymac dodatkowe 5 punktéw.

7.Protest od wydikoéw oceny

Kazdy Projektodawca, ktéry nie zgodzi sie z oceng wniosku, moze ztozy¢ do PARP
protest. Protest jest pisemnym wystgpieniem Projektodawcy o ponowne sprawdzenie
zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru, a takze procedurami regulujgcymi
proces oceny. Protest jest rozpatrywany przez PARP. Jesli zostanie on rozpatrzony
negatywnie, Projektodawca moze ztozy¢ odwotanie do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, ktére nadzoruje przebieg konkursu.

Powyzsze S$rodki odwotawcze sg przedsagdowym etapem procedury. Po ich
wyczerpaniu Projektodawcy przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

Protest moze dotyczy¢ oceny formalnej lub merytorycznej wniosku o dofinansowanie
przez PARP, a takze sposobu oceny. Informacja na temat przystugujgcych Srodkéw
odwotawczych znajdowac sie bedzie w pisSmie do Projektodawcy. W tym piSmie
znajdzie sie zawiadomienie o wyniku oceny wniosku oraz uzasadnienie oceny.

PARP jest zwigzana zakresem protestu, tzn. sprawdza zgodnoS¢ ztozonego wniosku
tylko z tymi kryteriami oceny, ktore zostaty wskazane w protescie lub w zakresie
zarzutow dotyczacych sposobu dokonania oceny podniesionych przez wnioskodawce,
z zastrzezeniem wytgczen okresSlonych w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (rozdz. 6.16)%.

% Dokument jest dostepny pod adresem:

http://wmzdz.pl/fileadmin/user upload/wmzdz/publikacje/Fundusz szkoleniowy WEB.pdf.

%’ protesty beda rozpatrywane zgodnie z procedura opisang w Zasadach dokonywania wyboru
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (rozdziat 6.16 Procedura odwotawcza).

8 Dokument dostepny pod adresem: http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Strony/Dokumenty.aspx.
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Protest musi by¢ wniesiony w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji o wyniku oceny wniosku (zachowanie terminu na wniesienie protestu
ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma informujgcego o
wynikach oceny oraz potwierdzenia nadania protestu w placdwce pocztowej lub przez
kuriera badz stempla pocztowego na przesytce zawierajacej protest lub tez pieczeci
kancelaryjnej potwierdzajgcej doreczenie osobiste protestu). O terminach ziozenia
protestu lub odwotania Projektodawca bedzie takze zawiadamiany w pismach
informujgcych o wynikach oceny lub o wyniku rozpatrzenia protestu.

Srodki odwotawcze przystugujg takze tym Projektodawcom, ktorzy pozytywnie
przeszli wszystkie etapy oceny, jednakze uzyskali taka liczbe punktow, ktéra
uniemozliwia otrzymanie dofinansowania.

W zakresie protestu dotyczacego oceny merytorycznej PARP zaleca sie wykorzystanie
wzoru tabeli protestu zatgczonego do Wytycznych (Zatgcznik nr 3).

PARP utworzyta rezerwe finansowg w wysokosci 5% wartosci srodkéw dostepnych w
ramach konkursu (tj. 400 000,00 zt) i przeznaczyta jg na ewentualne odwofania
Projektodawcéw.
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8. Negocjacje

Negocjacje mogg dotyczy¢ zakresu merytorycznego oraz budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania. Projektodawca, ktéremu przyznano kwote nizszg
od wnioskowanej - ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkdéw niekwalifikowalnych
(nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawyzonych w pordéwnaniu ze stawkami
rynkowymi) - ma prawo negocjowaC z PARP, o ile dysponuje argumentami
Swiadczacymi o prawidtowosci swoich wyliczen. Negocjacje nalezy podjg¢ w terminie
5 dni roboczych od otrzymania pisma informujgcego o wyniku oceny. Muszg one sie
zakonczy¢ w ciggu 20 dni roboczych od dnia rozpoczecia negocjaciji.

Negocjacje obligatoryjnie obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych
w czeSciach D kart oceny merytorycznej oraz kwestie wskazane przez
przewodniczagcego KOP, w szczegdlnosci dotyczy to uwag dotyczacych kategorii
oceny IV Wydatki projektu, zawartej w czesci B karty oceny merytoryczne;j.

Negocjacje sg prowadzone w formie pisemnej, ustnej (spotkanie obu stron) lub za
pomocg poczty elektronicznej. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie
podpisywany przez obie strony protokdt negocjaciji.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny projektu lub jego budzet
(nastgpi np. zmiana wartosci projektu, zmieniona zostanie takze wysoko$¢ kosztow
posrednich lub warto$¢ cross-financingu), wowczas Projektodawca w okreslonym
przez PARP terminie (nie krétszym niz 5 dni od zakonczenia negocjacji lub 10 dni w
przypadku projektow partnerskich), sktada skorygowany wniosek o dofinansowanie.
Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku lub ztozenie wniosku poprawionego
niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole negocjacji, ztozenie wniosku ze
zmianami niewynikajgcymi z tych ustalen lub z innymi btedami upowaznia PARP do
odmowy podpisania umowy o dofinansowanie projektu - bez mozliwosci ponownej
poprawy whniosku.

Osoba dokonujgca oceny merytorycznej wniosku moze zaproponowac:

A zwiekszenie wartosci projektu o maksymalnie 5% w zwigzku z
wprowadzeniem dodatkowych, nieprzewidzianych przez Projektodawce zadan,

A przesuniecia czesci budzetu miedzy poszczegdlnymi zadaniami, jesli uzna, ze
takie zmiany przyczynig sie do osiggniecia celéow projektu,

A zmniejszenie wartosci projektu o maksymalnie 25% w zwigzku z identyfikacjg
wydatkdw niekwalifikowlanych, zawyzonych lub zbednych.

Zmiany mogg réwniez dotyczy¢ zakresu merytorycznego projektu (np. zwiekszenie
liczby uczestnikdw projektu). Propozycja zwiekszenia wartosci projektu (zmiany
podziatu $rodkdw na zadania) zawarta jest w piSmie adresowanym do
Projektodawcy.
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W przypadku braku kompromisu lub niewystarczajgcej argumentacji ze strony
Projektodawcy PARP moze zdecydowac o rezygnacji z dofinansowania projektu.

Jesli Projektodawca po negocjacjach zrezygnuje z podpisania umowy o
dofinansowanie lub jesli zrezygnuje z negocjacji, musi o tym pisemnie poinformowac
PARP. Nie przystuguje mu wtedy prawo do ztozenia protestu.
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9. Dokumenty do podpisania umowy

Jesli wniosek zostanie przyjety do realizacji, Projektodawca wraz z pismem
informujgcym o wynikach oceny otrzyma prosbe o dostarczenie dokumentagji
niezbednej do zawarcia umowy o dofinansowanie - w terminie co najmniej 10 dni
roboczych od dnia otrzymania pisma.

Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy to:

1) zaswiadczenia z ZUS i US o niezaleganiu z naleznoSciami publicznoprawnymi
Projektodawcy — nie starsze niz 6 miesiecy od daty otrzymania prosby o
dostarczenie dokumentaciji,

2) zyciorys kierownika projektu sporzadzony wg Zatgcznika nr 4 - kierownik projektu
musi posiada¢ co najmniej 1 rok doswiadczenia w zarzadzaniu projektami;
doswiadczenie i wynagrodzenie kierownika projektu musi by¢ adekwatne do
stopnia skomplikowania projektu i jego wielkosci,

3) os$wiadczenie Projektodawcy/Partnera o niespetnianiu przestanek wykluczajgcych
z ubiegania sie o wsparcie — wg Zatacznika nr 5,

4) oswiadczenie o niewprowadzaniu we wniosku zmian nieuzgodnionych z PARP —
wg Zatgcznika nr 6.

Dokumenty wymienione w punkcie 1 mogg zosta¢ dostarczone jako oryginaty badz
jako kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez organ reprezentujgcy
Projektodawce (zgodnie z wiasciwym dla danego podmiotu sposobem reprezentacji
lub na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez ten organ), notariusza albo
organ wydajgcy dokument.

W zaleznosci od typu projektu lub Projektodawcy, PARP moze zazgda¢ dodatkowych
dokumentéw, w szczegdlnosci:

1. w przypadku projektow partnerskich: zaswiadczenia z ZUS i US o niezaleganiu z
naleznosciami publicznoprawnymi Partnera/ow — nie starsze niz 6 miesiecy od
daty otrzymania prosby o dostarczenie dokumentéw

2. petnomocnictwa do zawarcia umowy o dofinansowanie (dotyczy Projektodawcy),

3. petnomocnictwa do reprezentowania Projektodawcy - w przypadku, gdy wniosek
ztozony zostat drogg elektroniczng przez osobe/y nie posiadajgcg statutowych
uprawnien do reprezentowania Projektodawcy lub gdy z innych dokumentéw
wynika, ze do zlozenia wniosku uprawnione sg tgcznie co najmniej dwie osoby,
PARP przed podpisaniem umowy o dofinansowanie bedzie wymaga¢ od
Projektodawcy ziozenia pethomocnictwa do reprezentowania podmiotu
ubiegajacego sie o dofinansowanie,
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4. oSwiadczenia Projektodawcy o tym, ze sprzet amortyzowany (lub zakupiony w
ramach cross-financing) nie byt wczesniej finansowany ze Srodkéw publicznych
wg Zatacznika 7,

5. oryginatu lub poswiadczonej za zgodnosS¢ z oryginatem kopii umowy partnerstwa
pomiedzy beneficjentem i Partnerami.

Dokumenty wymienione w punkcie 1 mogg zosta¢ dostarczone jako oryginaty badz
jako kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez organ reprezentujacy
Projektodawce (zgodnie z wiasciwym dla danego podmiotu sposobem reprezentacii
lub na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez ten organ), notariusza albo
organ wydajgcy dokument.

W przypadku, gdy PARP bedzie udzielata beneficjentowi pomocy de minimis, nalezy
Ztozy¢:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
sporzadzany zgodnie ze wzorem okreSlonym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311) wraz ze
sprawozdaniami finansowymi za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzonymi
zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz

2) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie Projektodawca/Partnerzy
otrzymali w biezgcym roku podatkowym, w ktérym ubiegajg sie o pomoc oraz w
ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkoSc/ pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy.

Wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez PARP.
Nieztozenie dokumentdw w wyznaczonym terminie lub zlozenie dokumentéw
niezgodnych z wyzej wymienionymi warunkami moze skutkowa¢ odmowg zawarcia
przez PARP umowy o dofinansowanie. PARP zastrzega sobie rowniez prawo Zzadania
dodatkowych wyjasnien dot. danych i informacji zawartych w przedtozonej
dokumentacji, w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia wsparcia lub pomocy
publicznej Projektodawcy przed zawarciem umowy o dofinansowanie.

PARP przed podpisaniem umowy wystgpi do Ministerstwa Finansow z prosbg o
pisemng informacje, ze Projektodawca nie podlega wykluczeniu na podstawie art.
207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240, z pdzn. zm.) oraz we wilasnym zakresie sprawdzi czy podmiot nie jest
wykluczony ze wsparcia na podstawie art. 6b ust. 3 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.
z 2007 r. Nr 42, poz. 275, z pdzn. zm.).

Umowa o dofinansowanie projektu podpisywana jest w dwdch egzemplarzach. Wzér
umowy o dofinansowanie stanowi Zatgcznik nr 8. W przypadku projektow
rozliczanych ryczattowo wzor minimalnego zakresu umowy przedstawiono w
Zatgczniku nr 9.
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10.1. Podstawy prawne

10.1.1.  Regulacje krajowe

A ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.)

A ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2010
r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.)

A ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157 poz.
1240, z p6zn. zm.)

A ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1241, z p6zn. zm.)

A ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275, z pdzn. zm.)

A ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2010 r. Nr 220, poz. 1447, z pdzn. zm.)

A ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)

A ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno -
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z p6zn. zm.)

A rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 4 wrzeénia 2012 r. w
sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. z 2012 r.,
poz. 1064)

A rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i
termindw skfadania wnioskdbw o ptatnos¢ w ramach programow
finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich (Dz.U. Nr 223, poz. 1786)

A rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie
ptatnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U.
Nr 220, poz. 1726)
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rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie
rejestru  podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkow
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich (Dz.U. Nr 125, poz. 846)

komunikaty Ministra Rozwoju Regionalnego opublikowane w ,Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski” na podstawie art. 35 ust.
7 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.)

dokumenty Systemu realizacji PO KL dostepne pod adresem
http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Strony/Dokumenty.aspx

10.1.2. Regul acj e wspol notowe

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgce
rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L z 31.07.2006 r. L 210/25, z
pozn. zm.)

rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5
lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L z 31.07.2006 r. L 210/12, z
pozn. zm.)

rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.
ustanawiajgce szczegbdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (Dz. Urz. UE L z 27.12.2006 r. L 371/1, z pbzn. zm.)

rozporzadzenie (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5
lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1783/1999 (Dz. Urz. UE L z 31.07.2006 r. L
210/1, z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz.
Urz. UE Lz 09.08.2008 r. L 214/3)

rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
z 28.12.2006 L 379/5)
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10.2. Podstawy programowe  Europejskiego  Funduszu

Spoft ecznego w Pol sce

Podstawowym dokumentem strategicznym okreSlajgcym priorytety i obszary
wykorzystania oraz system wdrazania funduszy unijnych, w tym Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach budzetu Wspdlnoty na lata 2007-2013, jest
dokument pt. ,Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO)”. Dokument ten
wskazuje 6 celow szczegdtowych, ktdre beda realizowane za pomocg Programow
Operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) sktada sie z 10 Priorytetow, ktore sa
realizowane zaréwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym. Dokumentem
uzupetniajgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest Szczegdtowy Opis
Priorytetéw PO KL 2007-2013. Poniewaz zawiera on szczegdtowe informacje, stanowi
tym samym kompendium wiedzy na temat mozliwosci i sposobu realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim
informacje dotyczg typdw projektow, potencjalnych beneficjentdéw, grup docelowych
wsparcia oraz systemu wdrazania. Zasady oraz zadania dotyczace wdrazania PO KL
zawarte zostaty w Systemie Realizacji PO KL, opracowanym przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL.

System realizacji PO KL wraz z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego dla
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki tworzy kompleksowy zbiér zasad wdrazania
PO KL, z ktérymi nalezy sie zapoznac. Sg one dostepne na stronach internetowych
www.funduszeeuropejskie.gov.pl i www.efs.gov.pl.
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Dodatkowe informacje

11.1. Kontakt z PARP

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z konkursem zapraszamy do kontaktu
z Informatorium PARP  (w godz. 10:00 — 16:00):

tel. 0 801 33 22 02, 022 432 89 91/ 92/ 93,

e-mail: info@parp.gov.pl.

12.

Zatgcznik nr 1.

Zatgcznik nr 2.
Zatgcznik nr 3.
Zatgcznik nr 4.
Zatgcznik nr 5.

Zatgcznik nr 6.

Zatgcznik nr 7.
Zatgcznik nr 8.
Zatgcznik nr 9.

Zat gczni ki

Lista sprawdzajgca kryteria formalne do samodzielnego
wykorzystania oraz karta oceny formalnej

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

Wz4r tabeli protestu

Zyciorys kierownika projektu (wzdr)

Oswiadczenie Projektodawcy/Partnera o niespetnianiu przestanek,
wykluczajgcych z ubiegania sie o wsparcie

OSwiadczenie o  niewprowadzaniu we  wniosku  zmian
nieuzgodnionych z PARP

Oswiadczenie o sprzecie
Wzdr umowy o dofinansowanie projektu
Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu

(KWOTY RYCZALTOWE)
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