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1. Rozw-j zasok
Numer i nazwa potencjagu adap . .
Priorytetu przedsinbiorstw Wo j edatwo Nie dotyczy
stanu zdrowia o0s
Instytucja Departament WdraUania Europejskiego
PoSredni cz w Ministerstwie Pracy i Polityki
Adres korespondencyjny Ul. Tamka 3a, 00 - 349 Warszawa
Telefon 22 461-63-04 Faks 22 461-62-64
E-malil marlena.konczak@mpips.gov.pl, daniel.kosinski@mpips.gov.pl

Dane kontaktowe osoby

(os-b) w || Marl ena Ko @lsade, 022
PoSredni cz| Dani el Ko A61@&E3 A i |, 022
kontakt - w r
_ Instytucja Polska Agencja Rozwoju Numer Dzi aga Dziadanie 3
PoSredniczNc Przedsifibiorc Poddziagan 9 4
Adres korespondencyjny ul P a Es k ai 884WalkzZawa 0 0
Telefon 22 432 - 87-15 Faks ‘ 22 ‘ 432-86-20
E-mail ewa_Kkoldryn@parp.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os-b) w ||
PoSdrei czNc e

stopnia do
roboczych

Ewa Koldryn, tel 0 22 432 87 15

_ Instytucja )
PoSredni czNc

Ministerstwo Zdrowia

Numer Dzi aga

Poddzi agan Dziaganie

Adres korespondencyjny

00 - 953 Warszawa, ul Miodowa 15

Telefon 22 522 24 44 Faks 22 522 24 45
E-mail m.zadorozna@mz.gov.pl, d.juszczynski@mz.gov.pl
Dane kontaktowe osoby
(Pc())sé.rk:e)dn\?/clz‘ Maggorzata ZadoroUna, tel (22)
do Dariusz Jus 20)532@&s60,i , t el

stopni a

roboczych
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KARTA DZI AGANI A 2.1
Poddziaganie 2.1. 2
LP.Konkursu: [A1] Pl anowany termin ogg| Ikw. [ ] tkw. [ X] mkw. [ | ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni Kty
Planowana alokacja 35 mln z§
T / 1. Proj ekty ponadregional ne na rzecz wzmocni e
yp ypy p poprzez wspierani e nowych rozwi Nza® w zakres
(operacii) przewidziane N d i i N gospodiaa ckWal ipfrioknac]jj i oW
do realizacji w ramach zgrz .zgn!al zml-an bg' P a Ip' I P
Konkursu odpowiedzialnosSci iznesu, reali zowane pr zd
i reprezentatywne organizacje pracodawc: - w.
Kryteripm dostn
1. Okres realizacji projektu nie przekracza3 6 mi esi Acy.
Trzyl etni okres realizacj
projekt-w wieloetapowych
JednoczeSnie projekty po
koGem 2014 rokuwi iabyChStosu'e
rozliczenie przed k o Ece )
Uzasadnienie: Srodk-w PO KL typu/ty1l
) operacji (nr)
Kryterium weryfi kowane
zgoUonego wniosku o dofi
KL.
2.Mi ni mal na wart oSl psrRN, maksymalnaymoPAN. 200 t
Mi ni malna wartoSl projekt
MRR z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania
przez Pol skN Agencjn R o 2
pomocy  finansowej w  ramach  Programu
Operacyj nego dzkK avipksymalip kwota Stosuje
Uzasadnienie: zogtgga ust.alona na pod typu/tyl
: doSwi adczeni a PARP z og oerac'i(nr)'
Szczeg:- gowe Poddziaganiu 2.1. 2. P J
wyboru pro
Kryterium weryfi kowane
zgoUonego wniosku o dofi
KL
3.0bjecie wsparciem przedstawicield reprezent
projekt-w z komponentem szkoleni owym.
Kryterium ma na celu z
przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
z wi Nazykcoh i organi zacij.i p
odpowi adaj Ncym typom o0peé
niniejszym konkursi e, a Stosuj e
Uzasadnienie: zaangaUowania w procesy typu/ty1l
potencjagu adaptacyjnego operaciji (nr)
Kryterium  weryfikowan e na podst a
zgoUonego wniosku o dofi
KL.
Kryteria strategiczne
1.Projekt jest realizowany w partn
sektor-w publicznego, pwegow aakresieg o WAGA 15
wsp-lnych dzi aga(C.
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Partnerstwo daj e moQIiW
doSwiadcze@® i pogl Nd- w
zaangaUowal winkszN gru
czemu mo Un a osi NgnNi I
upowszechnil rneazdut lot atws ¢
instytucji/organizacij.i r
zapewni efektywne iwi el opgaszczyzrnStosuj e
Uzasadnienie: do rozwi Nzywani a prob typu/ty1l
iekonomicznych or az p r| operacji (nr)
upowszechniani a i dei p
tr-jsektorowej
Kryterium weryfi kowane
zgoUonego wniosku o dofi
KL.
2. Projekt dAot_yczy wspierania now WAGA o5
pracy, form SwiadczemianiNr gowpodar
W konkursie oggoszonym
powyUsza tematyka ni e
reprezentowana. Z qgas@odakcze
or az wyzwani a i zagro
spowol ni eniem gospodarcSlyStosuj e
Uzasadnienie: wprowadzani a nowych roz typu/tyl
zakresach. operacji (nr)
Kryterium weryfi kowane
zgoUonego wniosku o dofi
KL.
*konkurszkomponentemponadnarodowym Konkurs bhadmry e Mggmise z konkursem E.
Poddziaganie 2.1. 3
Projekty, k t rych realizacja | est kK or
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
. UDA-POKL-02.01.03-00-003/08-00
Nr umowy z KSI i tyt .
Akademia PARP
Nr i nazwa cel u kstz-crzye gwpgio Ce | szczeg-gowy 2. Rozw- j wy k wa
dany projekt sigy roboczej
projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
w zakresie t worzeni a, rozwoju i
Typ/typy projekt-w (opera Program- w -saningoyehE e
projektu projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
w zakresie nowych form ks z tleafinge
oraz szkole® dl ended | earnin
. Polska Agencja RozwojuPr zedsi fibi orczoSci
Beneficjent systemowy . . .
Zesp-9g Rozwoju Zasob:-w Ludzkich
Czy typ projektu (operaciji TAK | X JeUeI'ﬂnd\lIIeEny
do realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadni |l
Okres realizacji projektu 02.20081 12.2013
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk-w w p
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w p
16 386 660,03 PLN 4 047 650,08 PLN 45 766 700,00 PLN
Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach
Rezultaty twarde

3
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w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w p
— 4 ekspertyzy
dotyczNce
on-line,
- 15

zaktualizowanych
szkol 4n& on

— 23 nowe szkolenia
on-line,

-22 000 o

S
-2 ekspertyzy dot-ljne’;che szH _2 ekspertyzy d o t-line, 7 przedsifbi

zako®Ezy n
-11 zaktuali zowalnggch szkol § _4zaktualizowane szkolenia on-line, pomocN pub
-11 nowych drekol e® on — 7 nowych szkoleon-line, szkolenia on-line,
-60000s-b z 2188 przedsifnbi| 5500 os-b z 1250 pf —1000 os-b
pomocN publicz4ifdg, szkol eni 4 zako@®zy nie obj it ¢ zamierzaj N
-4000 oambewzzaj Ncych rozpoc szkolenia on-line, ;gizg(v);fmg
gospodgrczN zako®zy nieoll _300 os-b z 88wopr zeq gospgdarcz
szkolenia on-line, zako® zy objite po zako@Eczy n
-60 os-b z 17 przedsiibiorg szkoleni, pomocN pub
publicznN sdizekol enia on -200 os-b ze 83 publ szkoleniaon-line,
-40 os-b ze 17 publicznych niepublicznych instytucji szkoleniowych | _ 360 os. b z
szkoleniowych zako®&c zy szkol enia olh zakoEzy szkolenia przedsi fibi
publicznN publicznN zako Eciztye o
pomocN pub
szkolenia,
-240 os-b z
publicznych i
niepublicznych
instytucji

szkoleniowych
zako®Ezy s
objiAnte pom
publicznN

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w p

— podniesienie do 15
% wska¥ni k
ko@® zNcych
szkolenia on-line,
poprzez
wprowadzenie jako
standar du

~ kontaktu p

-upowszechnienie wS1 opiekunema

) ] ) . j beneficjent -w uczes:d uczestnikiem,

-podniesienie do 15 ik&oodd piekeiew 2011 roku wiedzy nt.

— podniesienie do 15 % (o 12 pkt %)
wska¥tni ka os:- b ko g
on-line, poprzez wprowadzenie jako
standardu stagego k
opiekunem a uczestnikiem

koCEcchych inrzekpopirzeanprawadzenie szkol 4n&E on —_podnies_i.enieu50%
jako standardu stagego kori ) . instytucji
uczestnikiem — podniesienie u 50% instytuciji szkoleniowych
. . A szkol eni owych uczegd uczestnicz
-upowszechnienie wsSr-d 90%]| proekcie wdanym okresie stosowania projekcie
ungstnlczl!\lcyﬁhlw pr201p e k c i standard-w | aki¥n§c i Stosowania
wiedzy nt .linezkol e® on 4 90% beneficjent - standard-w
SwiadomoSci co do ¢ Szkol4n& on
skutecznoSci stosey —u90%
line w szkoleniach, beneficjen
-u 90% beneficjent .\ Ppodniesienie .
wiedzy i umiejhitnody SwiadomoSc
temat -w objAtych s celowoSci

skutecznos§
stosowania,
r oz wi Nziree@
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szkoleniach,

- u90%
beneficjen
podniesienie wiedzy
i umi ej Atn
zakresu te
objAatych
szkoleniami,

— upowszechnienie
wSr-d 90%
beneficjen
wiedzy nt.
on-line

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-002/08-00

Nr umowy z KSI i Promocj a szkol e® i populoszenyazkealifikacji zawedowygho
przez cage Uyci e

Nr i nazwa celu szc

wpisuje sin dan Cel szczeg:-gowy 2. Rozw-j wykwalifikow

Typ/ typy pr ociechlizowame | projekt o charakterze promocyjnym w zakresie promowania profesjonalizacii
w ramach projektu zarzNdzania zasobami ludzkimi w przeds

Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci

Beneficjent systemo
) . w Zesp-§ Rozwoju Basob-w Ludzkic

Czy typ projektu TAK | X ~ . o
przewidziany w SzOP do realizacji w 2 S ;J: Is I;nda::“il ?EU y

trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 02.2008 7 12.2013
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk:-w w p
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proj ¢
24 271 619,69 PLN 3394 238,01 PLN 30 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem wW proj ¢

— zmniejszenie 0 9 pkt % liczby firm
zatrudniaj Ncych g
o7pkt% firm zatrud
20 pracowni k- w, K
Il at nie szkoligdgy
pracowni k- w

-zwinhkszenie o 10

. -1 funkcjor]uchy Sy q zatrudniaj Ncych ¢

-1 ]EJrUChO'mlekonlil GsEyste informacj N nt. szkd pracownik-w, Kkt -
informac alt e . T & i

_3 o -1 funkcjonuj Nca | nt mo Ul i wosSci S.ZKOIE

-1 funkcjonuj Nca I nt Szkol e® (kontynuac,] w ramach projekt -

Szkol e® (rozpoczhnci —zwkBzenie o 6 pkit

ostatnim czasie 4

pracowni k- w
niewykwalifikowanych,
-1 funkcjonuj Nca |
Szkole® (do 2013

-1 wdroUony infor
zarzNdzania info

Rezul taty minkki e
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w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proj ¢
-podniesienie Swi g
-podniesienie Swiadq przedsinbiorc-w
przedsifnbiorc-w nt pgynNkokeesiza pr adq
PgynN ze szkolenia| _,yjfKkszenie u 5%
—-zwi Akszenie u 5% pr skgonnoSci do i n\
skgonnoSci do i nweg¢g ksztagcenie siebi
ksztagcenie siebie pracowni k- w,
—-zwi Akszenie u 10% g -zwinkszenie u 10¢
wiedzy nt. moUl i woSc wiedzy nt. moUl i\
szkol e@® dofinansowgd ze szkole® dofi ngd
EFS, ramach EFS,
—-podniesienie u 10%| -podniesienie u 1(
SwiadomoSci o konig SwwidomoSci o koni
podnoszenia kwal i fi podnoszenia kwal.
Oyci e Uyci e,
—-zwi Akszenie u 10% g -zwinkszenie u 10¢
pracowni k-w znaj omg przedsinbiorc-w i
bazy ofert szkoleniowych znajomoSci interHm
www.inwestycjawkadry.pl szkoleniowych
_zwiflkszenie o 10% o Wwwinwestycjawkadry.pl
mar ki EFS oraz PO h -zwinkszenie o 10¢Y
przedsinbiorc-w or & rozpoznawal noSci
prestiOu szkole® rg PO KL wSridibprozecd
mar k N podniesienie pres
reali zowanych pog

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-006/08-00

Nr umowy z KSI i KaUdy pracowni k i jpeogdtn o wadmiye kompeten
o niskich kwalifikacjach
Nr i nazwa celu szc < . o
wpisuje sin dan Cel szczeg:-gowy 2. Rozw-j wykwalifikow
Typ/typy projekt-w prOJekt o0 charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym

w ramach projektu

i doradczym
potrzeb szkoleniowych

w

zakresie

luk kompetenc

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwo j u

PrzedsifnbiorczoSci
w Ludzkich

Czy typ projektu

przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

ZespogwRju Zasob-
TAK | X JeUeliinaNleQy
NIE uzasadni |

Okres realizacji projektu

08.2008 1 09.2013

Kwota poniesionych/ planowaneych wydatk:-w w p
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proj ¢
3186 239,00 PLN 2520 932,00 PLN 17 361 329,00 PLN
Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem wW proj ¢
— 1 raport z badania dotyczNc e g 0 sV -700 os-b z 850 fniarjnmng —10_09 0 s - bmnigj 5Ccfion n ¢
zawodowe | pracowni k doradztyvemzawodowymoraz obj nty_ch doradzt
kwalifikacjach i adekwatnych dia tej szkoleniami, oraz szkoleniami,
grupy form wsparcia -3 firm opracuje pl| - 50firmopracuje plan rozwoju
ludzkich ze szczeg:- zasob-w ludzkich

uwzgl ndemepracowni k

uwzgl ndnieniem pin

6
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kwalifikacjach, niskich kwalifikacjach,

— 1 kampania informacyjno-promocyjna — 1 opis metodologii analizy
skierowana do pr zed potencjagu zasob -
pracowni k-w oraz ofn przedsinbiorstwi g
bi znesu na temat
pracowni k-w o niski
(rozpoogznici e

—-lopis metodol ogi i
bilansu kompetenciji dla
pracowni k-w 0o ni g
kwalifikacjach,

— 1 opis metod wsparcia
pracowni k-w o ni g
kwalifikacjach,

-1 raport z badani
sytuacji zawodowe
niskich kwalifikacjach i
adekwatnych dla tej grupy form
wsparcia,

— 1 kampania informacyjno-
promocyjna skierowana do
przedsinbiorc- w,
oraz organizacji otoczenia biznesu
na temat potenc]j
pracowni k-w o ni
kwalifikacjach,

— przygotowanie rekomendaciji nt.
narzndzi wasppracdcd
o najniUszych kwi
rekomendacj e zost
odpowiednim decydentom

(n oy

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci g

— 0, i i
—uok.210beneficjent . - w u 30% beneficjent

e zwinkszenie moty
rozwoju zawodowego,

e zwinkszenie mo
rozwoju zawodowego,

e wzrost umiejnt

e wzrost umiejiAtnoSc zawodowych,

zawodowych,
e rozwinincie ko
osobistych,

-—ok. 50 % przedsi
uczestniczNcych
sin nastawienie (¢
umi ejaitnoSci pragq
niskich kwalifikacjach

e rozwininfncie komp
osobistych,

—-18przedsi Abiorc-w u
projekcie zmieni nastawienie do

i nwestowani a w umi €
pracowni k-w o niski

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-001/08-00

N KSI i
roumowy 2z ! Bil ans Kapit aigpuojektbbabdaniczye g o

Nr i nazwa cel
S i

wpisuje Cel szczeg:-gowy 2. Rozw-j wykwalsiifgiyk ow

u
n dan

projekt o charakterze analityczno-badawczym w zakresie luk kompetencyjnych

Typ/tyv\?rgmaghrr%'ékﬁjkt-w pracowni k-w przedsifiAbiorstw i ich potr
proj przyszgoSci

Pol ska Agencja RorzwbppB8BcPrzedsifbi
Beneficjent systemowy Zesp-§ Rozwoju Zasob-w Ludzkich
Uni wersytet Jagiell oGEski

Czy typ projektu TAK X ~ - ~
przewidziany w SzOP do realizacji w d@beline cEby

trybie systemowym? NIE

uzasadni |
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Okres realizacji projektu ‘ 09.2008 1 12.2014
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk-w w p
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-9gem w projekci ¢
3015947,21 PLN 3392421,11 PLN 21 321 187,30 PLN

Rezultaty planowane do osi NgnifAcia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-9gem w projekci ¢

-szczeg-gowa doku
techniczna zawi er
ostatecznej metodologii badania
wraz z narzndzi an
pozwal aj Nca przep
zapl anowanych, cy
-1 raport zawierajNc _ _ pozwal aj Ncych na
rekomendacje z pil o — bazydanychzdanymizebranymiw wiedzy na temat luk
posgulUy do opracowa| trakcie bada® teren yompetencyjnych \
metodologii badania, zrealizowanych w latach 2010 - 2011. na rynku pracy i

° Dane zostanN wykora osvwai Ncvch na i
-szczeg-gowa dokumen opracowania raport - orgzgrz)éczywilstychpyotrzeb
zawi eraj Nca o p itslologis sformugowania rekor szkol eniowych pr 2

badani a wraz z narz instytuci.i progr amt . .
badawczymi pozwal a ramach POKL W s zc a — bazydanych zdanymizebranymi
przeprowadzenie zaplanowanych, r amach prio’rytet-w w trakcie bada@ {
cyklicznych bada& d wszystkich pinfnci

wiedzy na temat luk kompetencyjnych -2 raporty zawierajl padawczych. Dane
wystinpuj Ncych na ry| rekomendacie dia instytuci | wykorzystane do opracowania
czynnik-w wpgywaj Nc| ProgramujNcych dzidg “3p0rt.-w z badaCE

powstawanie oraz rzeczywistych potrzeb KL, w szczeg:-lnoSci rekomendacj dla instytucji

szkol eniowych przed Priorytet-w I 1 1 VI psrogramujNcych dz
—materiagy promocyjn —mate_riagy p_r_omocyjr ramach PO_KL, wiws 2
marki badania i 1 strona internetowa kreowaniu marki badania i 1 strona ramach priorytet -

internetowa projektu

projektu (http://bkl.parp.gov.pl/) -ponad 20 raport -\

zawieraj Nca dokumen| (http://Dbkl.parp.gq wnjoskiirekomendacie da
bazih danych wraz z dokumentacj i technil jstytucji progr a
danychonl i ne (rozpoczn| Wraz z moUliwosSciN w ramach PO KL,
line (kontynuacja) w ramach priorytg
-materiagy promoc)y
kreowaniu marki badania i 1 strona
int ernetowa proje
dokumentacjn tech
danych wraz z mol
danych on-line
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci g

— instytucje odpowiedzialne za
wdraUanie PO KL |
swoje dziagani a
rzetelnych informacjach o lukach
kompetencyjnych na rynku pracy
oraz aktualnych i prognozowanych
potrzebach szkoleniowych
pr z eldosstwi

—instytucje odpowi eq
PO KL bAdN opieral
programowe na rzetelnych informacjach
o lukach kompetencyjnych na rynku
pracy oraz aktualnych i
prognozowanych potrzebach

szkol eniowych przeg
-BKL stanie sinf rd

mar kN, stagym i (
elementem procesu

programowania interwencji
publicznych w obg
ludzkiego

-BKL stanie sifi rozij
stagym i cenionym ¢
programowania interwencji publicznych
w obszarze kapitagy
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr KSI1 i

UDA-POKL-02.01.03-00-004/08-00

umowy z Analiza oczekiwanych efekt-w restruktu
projekt badawczy
Nr i nazwa celu szcl Cel szczeg-gowy 3. Popeamwapfapeplwtcpdpwawa
wpi suje sin dan zmi anN godpodarcz

Typ/typy projekt - -w
w ramach projektu

projekt o charakterze analityczno-badawczym w
W procesie

wykorzystywanych

zakresie standar
restruktur

Beneficjent systemowy

Polska Agencja

Zesp-§g Rozwoju

Rozwoj u dPrrzzeadSdinbi
Zasob-

w Ludzkich

Czy typ projektu
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK I X1 JeOeliinaNleEDy

uzasadni i

NIE

Okres realizacji projektu

11.2008 1 12.2010*

Kwota poniesionych/planowanychwy dat k- w w projekci e

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w projekci g

40 000,00 PLN

454 125,93 PLN

1215 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci g
— przeprowadzenie5anal i z W
— przeprowadze ni e 3 anal i z oczekwanych ef ekt - w
oczekiwanych efekt - restrukturyzacji na rynek pracy w 1
na rynek pracy w 1 sektorze oraz 2 sektorze:g - r n iotaz 4 0
przemysgach, prz.emysgach:. stal
—opracowani e co najf stoc;nlqum,tekstylnyml
badaE i analiz, zbrojeniowym,
_szczeg-gowa dokumer — opracowanie co najmniej 5
zawi eraj Nca opis o0f rapotrE-W z bada®
metodologii badania wraz z pr_thla(_ gumaczent a |
narzin d z i a mi badawczyn angleiski,
-ocena efektywnoSci -szczeg- gowsaca ok uy
podej mowanych dzi ad techn_lczna__zavyler
restrukturyzacyjnyd ostatecznej metodologubvadanle_t
"wraOliwych" (cznsi WwWraz z narznd2|e}r
wpdywu oczekiwanych —ocena efektywnoSg
restrukturyzacji na rynek pracy), podej mo_wanych dzi
—opracowanie schemat restrukturyzacyjnychdla5 _
zmian w organizacji (w tym i e kUIj or-w. —wr |6th by
przeprowadzania restrukturyzacji) z a EJ. z anﬁ |fz )
uwzglfAndnieniem cecth oczekli wanyc ere
oraz przemysdgu restrukturyzacji na rynek pracy),
— opracowanie rekomendacji w zakresie -opracowanit € S‘?h_‘.”
zalecanych dziagaGE wprowadzania zmian w organizacji

interwencyjnoi o s gonowy m

skierowanych do pr
badanych sektor.-w
Rekomendacje pomog

d z i a § aitym szkolenia i doradztwo
dl a wsparcia proce
w przedsinbiorstwa
i przemysg-w
ponadregionalnym, jak i lokalnym

zar - w

(w tym przeprowadzania
restrukturyzaciji)
cech danego sektora oraz
przemysgu,

— opracowanie rekomendacji w
zakresie zal ecany
charakterze interwencyjno i
osgonowym skier o
pracowni k-w badan
przemysg-w. Reko
pomogN zapl anoiwal
tym szkolenia i doradztwo dla
wsparcia proces -\




Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla § uA Reodzawp tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiic
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w przedsinfnbiorsty
sektor - w i pr zemy
szczeblu ponadregionalnym, jak i
lokalnym
—-wypracowani e wni
rekomendaciji dzi g
interwencyjnych ¢
regional nym i og -
tym dziaga@® real.
ramach PO KL
-opracowanie Ast a
metod) restrukturyzacji oraz
adaptacji do otocze
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-9gem w projekci g
—usystematyzowani e
techni ki dzi aga®&
naprawczych,
-wskazanie koni ecz
zmian w kulturach organizacyjnych
w pr zedsicnhbipoords tky
zmiany gospodarczej i reagowania
na ni N
B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
. UDA-POKL-02.01.03-00-007/08-00
Nr umowy z KSI i . .
Firmy rodzinne
Nr i nazwa celu szc o . S S
wpisuje sin dan Cel szaxwyg2.g Rozw: j wy kwalifi kowane] i
Typ/typy projekt - -w projekt’pilotanwy o] charakterze prad
w ramach projektu wyni kaj Ncy z bada@ i anal i znaprowadzony
Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci
Beneficjent systemowy Zesp-g Rozwoju Zasob-w Ludzkich
Inicjatywa Firm Rodzinnych
Czy typ projektu TAK | X ~ - ~
przewidziany w SzOP do realizacji w J 3 ;JS IS |;nde:1\ll il eFU y
trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 05.2008 1 12.2011
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk:-w w p
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci g
3865 322,83 PLN 1599 709,17 PLN 5 465 032,00 PLN
Rezultaty planowane do pwmghktlNgni ici a w ramacHh
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci g
-1 raport z badani a -300 WgaSCicieIi i F_lraportzbadania dotycz
rodzaju firm rodzinnych w Polsce oraz rodzinnych otrzyma wsparcie w formie liczby i rodzaju firm rodzinnych w
gg-wnych barier spe szkol et warsaor adZ Pol sce oraz gg- wi
grupy przedsifnbiors spotka® monitoringg specyficznych dla tej grupy
wykorzystany w celu zaprojektowania — opracowanie i przekazanie instytucjom przedsifnbiorstw,
ostateczne] wersji wsparcia _ otoczenia biznesu publikacii nt. firm wykorzystany w celu
szkoleniowo-doradczego dla 50 firm rodzinnych i metodologii wsparcia (ok. zaprojektowania ostatecznej wersji
rodzinnych Il fazie projektu oraz R 1000 egzemplarzy) w celu wsparcia szkoleniowo-doradczego
upowszechniony w Sr upowszechnienia wiedzy na temat dla 50 firm rodzinnych Il fazie
aktywnych na rzecz FR mo Ul i woSci wsparci g projekiu oraz upowszechniony w
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przezwycpriddmlngm- w i Srodowi skach akt)\y
rozwoju specyficznych dla tej grupy FR
przedsinbiorstw, ~300 wgaScicieli i
-1 kampania upowszeq( firm rodzinnych otrzyma wsparcie
projektu w formie szkol e,
— przygotowanie rekomendacii nt. doradztwa i spotHk
narzhdzi wsparcia (¢ Mmonitoringowych,
rekomendacj e zost aln - opracowanie iprzekazanie
odpowiednim decydentom instytucjom otoczenia biznesu

publikacji nt. firm rodzinnych i
metodologii wsparcia (ok. 1000
egzemplarzy) w celu
upowszechnienia wiedzy na temat
moUl i woSci wspar (
przezwyci aUani u g
barier rozwoju specyficznych dla tej
grupy przedsi Abi

— 1 kampania upowszechniaj N c¢ a
wyniki projektu

— przygotowanie rekomendacji nt.

narzndzi wsparci g
rodzinnych; rekor
przekazane odpowiednim
decydentom
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci g
-u 70% 1 OB, do kt -
-u 70% 108, do ktory POP oy oPol "Ll
publikacj i nt. firm ro O g1 WS p
Sy . zwi nkszenie Swiacg
met odol ogi i wsparci wartoSdci 7nac woh
SwiadomoSci nt. wa ’ ¥y

problem-w FR or ajz
rekomendowanych metod
wspierania,

specyficznych probl
rekomendowanych metod wspierania,

-u 90% (firm uczestnH

— 0, i q
projekcie) zwinfkszeg urg'oe/ok(crle)rmztjvicr%liz
menadUer s kwichd oama3c Emije'ﬁtnoéci men:
moUl i woSci korzystag a. .- J A N

SwiadomoSci nt.

doradztwa wSr.-d kagd

firm rodzinnych korzystania z €

z
doradztwa wSr-d K
zarzNdzaj Ncej fi

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-005/08-01

Nr umow z KSI i
y Program szkole® dla rozwoju magych fir

LA nazwa cg: Cel szczegozgwwy Wy kwal i fi kowane]j i zdol

u s
wpi suj e n dan

Typ/typy projekt - -w projekt o charakterze szkoleniowym i doradczym w zakresie luk kompetencyjnych
w ramach projektu pracowni k-w przedsifnbiorstw i ich potr

Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci

Beneficjent systemo
J ¥ L Zesp-g Rozwoju Zasob-w Ludzkich

Czy typ projektu TAK X ~ - ~
przewidziany w SzOP do realizacji w debelin e cEby

trybie systemowym? NIE

uzasadni i

Okres realizacji projektu 03.2008 1 03.2011

Kwota poniesionych/ planowanych wydatk-w w p

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-9dgem W proj ¢

11



Pl an dziagania dl a Pr’iorytteetnucjlalgjuARaodza/\p-tjaczyajsmebg-ow pl ruzdezdksiic
zdr owi a o0s-b pracuj Ncycho Progr amwerspeéniddipmgZ0iego Kapi t ac
14 989 341,13 PLN 168 150,58 PLN 15157 491,71 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gdgem wW proj ¢
-2000 pracowni k- w

-2000 pracowni k-w z 1600 firm z terer

firm z teren-w Pol s Wschodni ej uk o CEc 7
ukoE&zy szkol eni a, dostosowane do indywidualnych

indywidualnych potrzeb szkoleniowych
przedsi nbiorstw,

— 1600 firm zlokalizowanych na terenie
Polski Wschodniej obj ntyec

doradztwem, zostanie doradztwem,
-2000 pracowni k- w MS -2000 pracowni k- w
Wschodni ej (z ok. 1 Polski Wschodniej (z ok. 1600 firm)

zostanie mentoringiem,

potrzeb szkoleniowych
przedsinbiorstw,

1600 firm zlokalizowanych na

h terenie Polski Wschodniej o b j

objnAntych zostani e

-5 zorgani zowanych s -5 zorgani zowanyc
regionalnych dla przedstawicieli regionalnych dla przedstawicieli
samorzNd-w lokalnyc samorzNd-w | okal
przedsi Abi or estdcaenia i przedsinbiorstw i
Biznesu z terenu Polski Wschodniej otoczenia Biznesu z terenu Polski
Wschodniej
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci g
— uzyskanie przez 90%
—uzyskanie przez 90% benefici ent - w kompl e
kompleksowej wiedzy w zakresie wiedzy w zakresie
odpowi adaj Ncym indy odpowi adaj Ncym i1
potrzebom MSP z terenu Polski potrzebom MSP z terenu Polski
Wschodniej, Wschodniej,
—podniesi eni e u 70% beri —-podniesienie u 7(
kwalifikacji i umie kwal i fikacji i un
zarzNdzania, upowsz zakresie zar zNdz4d
korzystania z usgug upowszechnienia idei korzystania z
kadry MSP, usgug doradczych
— wzbogacenie oferty szkoleniowej dla MSP,
MSP 0o co naj mni ej 1 — wzbogacenie oferty szkoleniowej
szkoleniowych dla MSP o co najr

szkoleniowych

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-025/09-00

Nr umow z KSI i
y Zwiekiemnaplusiszkol enia dla przedsifnbiorstw
erknazwa Cely SZ2CZE| oo szczeg-gowy 2. Rozw-j wykwalifikowane
t-ry wpisuje s
Typ/ typy proj ekt projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym

realizowane w ramach projektu w zakresie standard-w zarzNdzania wiekiem
Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci
Beneficjent systemowy Zesp-g Rozwoju Zasob-w Ludzkich

Uniwersytet Warszawski

Czy typ projektu
przewidziany w SzOP do realizacji

TAK | X

JeUeliinaNlely

w trybie systemowym?

NIE uzasadni |

Okres realizacji projektu

07.2009 1 09.2013

Kwot a

poni esi onych/ pl anowanych wydatk:-w w pr

12




Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla § uA Reodzawp tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiic
zdr owi a o0s-b pracuj Ncycho Progr armwerspaéniddipcg20lie go Kapi t ac

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie

1023 527,65 PLN 3520 829,95 PLN 20 977 175,58 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnifcia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie

— 8000 szt. broszury informacyjnej

. o dotyczNcej zarzNdzar
— 8000 szt. broszury informacyjnej adresowanej do przed

dotyczNcej zar zNdz
adresowanejdoprzeds i nbi or c -

o

-2000 szt. opracowan
zarzNdzania wiekiem,
-1000 szt. opracowalnl p,y;edsifbiorstwom, i

zarzNdzania wiekien pnesyorazjednostkom administracii
przedsinbiorstwom,

Hs i publicznej,
otoczenia biznesu oraz jednostkom .
administracji publicznej, -2200 pracd®@smi lprwexds
(w tym 1000 pracowni

-400 pracownik-w z 4 5. ,64dsifbiorstw) obj
(w tym 250 pracowni \gsparciem szkoleniowym z zakresu

przedstwpiobpitych zarzNdzania wiekiem,

wsparciem szkoleniowym z zakresu

zarzNdzania wiekief 70 MSP, kt-re skorzy
szkol eni owego, objnt

-30 MSP, kt-re skor
szkol eni owego, obj
doradztwem z zakre
standard-w zar zNdz

doradztwem' z zakres|
standazrad:-zwNdzani a wi

o n = NI

—-Model owe rozwi Nzani g

) zarzNdzania wiekiem
-100 pracowni k-w w wSr-d 50 MSP

pr acowni ikku 80- (wtymw?25
pracowni k-w duUych
objAtych zostanie
szkoleniowym z zakresu mentoringu i
intermentoringu,

-500 pracowni k-w w wi
pracowni k- w-(wtym35@ k u
pracowni k-w duUych
objAtych zostanie wg
szkoleniowym z zakresu mentoringu i

-50 pracowni k-w w wi intermentoringu,

skorzystali ze wsparcia szkoleniowego

objfitych zostanie ¢ —300 pracowni k-w w wi

skorzystali ze wsparcia szkoleniowego
objfAtych zostanie c¢

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie

-zwinkszenie u 90% kg
uczestniczNcej w prd
potrzeby zal et wdroUe

zy nt. potrzeby ;5. ania wiekiem,
emu zarzNdzani

—zwinkszenie u 90% K
uczestajwpragekte w2011 roku
wi ed
syst

—-zwinkszenie o 30%
praktycznych umiej
zarzNdzania wiekie
pracowni k-w dziag-
kadry zarzNdzagNa§g
projekcie w 2011 roku,

o

i

dz
—zwinkszenie o 30% wi
praktycznych umiejnt
zarzNdzania wiekiem
pracowni k-w dziag- - w
kadry zarzNdzaj Ncej
projekcie,

—_— = =~ =

— wzrost 0 80% wiedzy i 0 50%
umi ejitnoSci u
biorNcych udzi a
mentoringu i intermentoringu,

-u 50% MSP wdroUenie
zakresu zarzNdzani a

— wzrost o 80% wiedzy i 0 50%
umi ejAitnoSci u 100¢
bi orNcych udziag w
roku z zakresu mentoringu i
intermentoringu

100%
g w g
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Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla § uA Reodzawp tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiic
zdr owi a o0s-b pracuj Ncycho Progr armwerspaeéniddipcgd0lie go Kapi t ac

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-020/09-00

Nr umow z KSI i
y Og- I nopol ski program promocj i fTiTeleprakadll e E

Nr i nazwa cel

wpisuje si Cel szczeg-gowy 2. Rozw-j wykwalifikowa

u
n dan

Typ/typyproj ekt - w ( op | projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie pracy
realizowane w ramach projektu atypowej oraz alternatywnych form zatrudnienia

Polska Agencja Rozwoju Przedsi ibi or cz o Sci

Beneficjent systemo!
Il 4 s Zesp- g Roszono-jw LZuad z ki ch

Czy typ projektu TAK | X ~ . ~
przewidziany w SzOP do realizacji w J e 0elnmanleaty

uzasadni |

trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 04.2009 1 06.2012
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk:-w w p
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gdgem w projekcie
1842 153,84 PLN 3772 488,05 PLN 8 395 042,83 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
— przeszkolenie co najmniej 300 — przeszkolenie co najmniej 1600 — przeszkolenie co najmniej 2000
przedst awi ci el i MS$SP ( przedstawicieli MS$ przedstawicield M

przedsi nbiorstw, k
oraz pracownicy

S F 9

przedsinbiorstw, k ¢ przedsinbiorstw, k

pr r 2 1
zakresu szczeg:-gow h

F
7 oraz pracownicy p oraz pracownicy p
y c 0

zakresu szczeg:- gowy zakresu szczeg- g

temat telepracy, temat telepracy, temat telepracy,
-105 MSP zostanie ol -560 MSP zostanie ol —-700 MSP zostanie ¢
szkoleniowo i doradczym z zakresu szkoleniowo i doradczym z zakresu wsparciem szkoleniowo i doradczym

wdraUania telepracy wdraUania telepracy z zakresu wdraUani
-1 kampainachormonSci owal -1 kampania Swiadomq -1 kampania Swiado

skierowana do przeg skierowana do przefg skierowana do pr zg

prezentuj Nca szansce prezentuj Nca szanse prezentuj Nca szang

zwi Nzane z telepracd zwi Nzane 2z ttgmbaej@r a( zwi Nzane z telepra
Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie

-70% beneficjent -w (-70% beneficjent- -w U
projekcie w 2010 roku uzyska lepsze projekcie w 2011 roku uzyska lepsze -70% beneficjent- - w
przygotowanie do wykonywania pracy przygotowanie do wykonywania pracy przygotowanie do wykonywania
w formie telepracy, w formie telepracy, pracy w formie telepracy,

-u 70% beneficjent -y -u 70% beneficjent-y -u 70% beneficjent -
w projekcie w 2010 roku podniesiony w projekcie w 2011 roku podniesiony zostanie poziom wiedzy z zakresu
zostanie poziom wiedzy z zakresu zostanie poziom wiedzy z zakresu telepracy,
telepracy, telepracy, ~u70 % beneficjent -

-u 70 % beneficjent | -u 70 % beneficjent - podniesienie poziomu wiedzy nt. i
w projekcie w 2010 roku podniesienie w projekcie w 2011 roku podniesienie korzySci wyni kaj N
poziomu wiedzy nt. poziomu wiedzy nt. telepracy oraz mol
wyni kaj Ncych ze stdq wyni ka jze\stogowania telepracy ogranicze@® zwi Nzar
oraz moUliwoSci i oraz moUl i woSci i stosowaniem telepracy

zwi Nzanych ze st osc¢ zwi Nzanych ze st osg
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B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umow . KSI i UDA-POKL-02.01.03-00-026/09-00
y Nowe podej Scie do 2z ani-sxkolen@&i dotadetwo c znyc h
L. nazwa CeILVJ S29 cel szczeg-gowy 2. Rozw-j wykwalifi kowan
wpi suje sin dan
projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
Typ/ typyw(pperacije kt | W zakresie zarzNdzania informacj N i wied
realizowane w ramach projektu projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
w zakresie planowania strategicznego
. Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci
Beneficjent systemowy . . .
Zesp-§g Rozwoju Zasob-w Ludzkich
Czy typ projektu TAK | X ~ . ~
przewidziany w SzOP do realizacji w 4 Szgszdln”i nid\ll L e=0y
trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 08.2009 71 12.2013

Kwot

a poniesionych/ planowanych wydatk-w w pr

w latach 2007-2010

w roku 2011 og-gem w projekcie

697 122,69 PLN

5015 153,64 PLN 17 444 417,00 PLN

Rezul taty

pl anowane dchpwmgktiNgni icia w r ama

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 og-gem w projekcie

— 1 raport z analizy w zakresie barier w
dostfApie MSP do zar
publicznych oraz ar
przeprowadzenia przedkomercyjnych
zam- wi e publicznydq
i st nyimepjz&pisami ustawy PZP
oraz dyrektyw wykorzystane do
przygotowania rekomendaciji w zakresie
dziagaE promocyjnycd
doradczych, przekazany do
Ministerstwa Gospodarki oraz innych
instytucji wraUaj Ng
nowego podej Scia dg¢
publicznych w celu wykorzystania przy

okreSlaniu dziagaGE
zam- wi e publicznyd
-400 os:-b z 130 prze
os-b z 85 instytucd
rzNdowej i samor z Ng
(zamawi aj Ncych) obj

szkoleniowo-doradczym.

-objnAacie
naj mni ej

wsparciem g
1500 pr zed

—o0bj i cpareiemwsgkoleniowym co przeszkolenie 2000

najmniej500pr zedsi Abi org odpowiedzialnych w
— przeszkolenie 6800 s - b za zam- wieni aez2000y g
odpowiedzialnvech w uczestnik-w szkol ed
zapzam~wienia¥ 500 y ukoE zenia szkol eni
uczestnik-w szkoled -objficie wsparciem g
ukoE zenia szkol eni najmniej 500 zamawi

przeszkolenie 1000
odpowiedzialnych w instytucjach
administracij.i publ i
publiczne, uzyskanie przez 1000
uczestnik - w szkol e@® dyp
ukoE& zenia szkol eni

objnicie
naj mni ej

wsparciem ¢
1 0d¥ch,z a ma wi

przeszkolenie 200 ¢
odpowiedzialnych w instytucjach
administraciji publ i
publiczne, uzyskanie przez 200

uczestnik-w szkol e 1 raport z analizy w zakresie barier w

( -

ukoG zenia szkoleni dostfpie MSP do zar
_375 odmi ot -w Swi ad publicznych w tym: analiza barier
P i nnowacyjnoSci na

informacyjno-doradcze w zakresie PZP ) . .
publicznych oraz analiza stopnia

objnt ych doradztwem : X
prowadzNcych dorad:z Wykorzysty\_/vanlaelektronlf:zny_ch’
zam-wi e® publicznyd zam. wi e nparwieazj Ncay c
_ analiza moUliwoSci
-—utworzenie 1 bazy przedkomercyjnych z
udzielajNcych przed publicznych zgodni g

informacyjno-doradczych w zakresie
PZP,

- wydanie cyklicznych publikacii
dotyczNce tematyki
publicznych (min. 2),

przepisami ustawy PZP oraz dyrektyw.
Raporty bnrndN wykor z
przygotowania rekomendacji w zakresie
dziagaE promocyjNnyd(
doradczych, przekazany do

Ministerstwa Gospodarki oraz innych
instytucji wraUaj Ng
nowego podej Scia dfd
publicznych w celu wykorzystania przy
okreSlaniu dziagaGE
zam- wi e publicznyd

— przygotowanie co najmniej2ar t y k
w czasopismach o z
og-l nokrajowym

oty
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-1000 podmiot-w Swi a

informacyjno-doradcze w zakresie PZP
objnAatych doradzt wer

os-b prowadzNcych (
zakresie zam- wi eE j
-1 baza podmi ot - w u

przedsinbi orcom wusq{
doradczych w zakresie PZP,
—cykliczne publ i k aykij
zam- wi e publicznyd
—1 akcja promocyjno i informacyjna w
zakresie zwinkszeni
systemie zam- wi e@&

—przygotowanie rekomendacji, na

podstawi e wynik-w &
kt -re pozwol N zmni {
oraz zwi skopy eE wy
el ektronicznych za
rekomendacje zostar
instytucjom wgadnyrn
zam- wi e publicznyd
-opublikowanie 19 ar
czasopismach o zasi
og:-Ilnokrajowym
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og- gem w projekci e
-u 70 % beneficjent -
szkolenia/doradztwo w 2011 roku,
podniesienie wiedzy nt. stosowania —u70%benef i cjent-w pod
PZP, wiedzy nt. stosowania PZP,
-zwinkszenie u 50% i —zwinkszenie u 50% §
sektora MSP, kt - nia sektora MSP zainteresowania
-u 10 % beneficjent .- w 2011 roku , zainteresowania ubi eganiem sin o z3
wiedzy nt. stosowania PZP ubi eganiem sifn o za publiczne,
publiczne, -u 70 % beneficjent-
-u 70 % beneficjent{ SwiadomoSci w zakr g
szkolenia w 2011 roku, podniesienie jakie daje prawo ba
SwiadomoSci w zakre€ zamawi aj Ncym i wykgq
jakie daje prawo z4g
zamawi aj Ncym i wyKk g

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-019/09-00

N m o KSI i . .
o wy 2 ! Szkolenia z zakresu zarzNdzania Srodowi s
L. nazwa ce!ij SZCCelszczeg-gowy 2. Rozw:-j wykwalifikowanej i
wpi suje sin dan
Typ/typy projekt| projekt o charakterze promocyjnym, szkol

realizowane w ramach projektu informacj N i wi edzN

. Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci
Beneficjent systemowy . . .
Zesp-g Rozwoju Zasob-w Ludzkich
Czy typ projektu | TAK | X

JeUeliinaNlleEly

przewidziany w SzOP do realizacji w Uzasadnil

trybie systemowym?

NIE

Okres realizacji projektu 04.2009 71 12.2012

Kwot a

poni esi onych/ pl anowanych

wydatk-w w pr

w latach 2007-2010 w roku 2011

og-gem w projekcie
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1490 143,88 PLN 2191 747,46 PLN ‘ 4224 710,99 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dgem w projekcie
— akcja promocyjno-i nf or macy | | —akcjapromocyjno-i nf or macy|j — akcja promocyjno-i nf or macyj
na celu zwiinkszeni g na celu zwinkszeni g na celu zwiinkszeni g
nt. koniecznoSci dg nt. koniecznoSci dd nt. koniecznoSci dd
prowadzonej przez prowadzonej przez prowadzonej przez
wymog-w ochrony Srq wymog-w ochrony Srq¢ wymog-w ochrony Sr(
(uruchomienie), (kontynuacja), — 1500 przedstawicieli 50 0 MSP we
— 200 przedstawicielil5 0 MSP we | — 700 przedstawicieli200 MS P we T m udziag w szkol eni ag
udzia w szkol eniach udziag w szkoleni agd prawnych dotyczNcyd
prawnych dotyczNcyd prawnych dotyczNcyd Srodowi ska,

Srodowi ska, Srodowi ska, — 1500 przedstawicieli 500

— 200 przedstawicieli150 pr zedsi| 700 przedstawicield.i przedsinbiorstw wei
we¥Tmie udziag w szk we¥Tmie udziag w szk szkoleniach (w tym
przedsi nbiorstw skg¢ przedsinbiorstw skg skorzyst al brdzi e
moggo z doradzt wa) moggo z doradztwa) nt.:

- pozyskiwania Srodk - pozyskiwania ®8stydgelk - pozyski wani anwdstyoea K
proekologiczne, proekologiczne, proekologiczne,

- poszukiwania oraz | - poszukiwania oraz | - poszuki wania oraz
technologii w obszarze ochrony technologii w obszarze ochrony technologii w obszarze ochrony
Srodowi ska, Srodowi sk a, Srodowi ska,

- r-0Unego rodzaju, q- r-0Onego rodzaju, d- r-0Unego rodzaju, d
Srodowi skowych Srodowi skowych Srodowi skowych
-100 przedstawicieli -250 przedstawicieli —-450 przedstawiciel:@
objAtych zostanie objAtych zostanie objAtych zostanie
szkoleniowo-doradczym z zakresu szkoleniowo-doradczym z zakresu szkoleniowo-doradczym z zakresu
wdroUenia $ydNtdemwij wdroUeni a Systemu Za wdroUenia Systemu 2
Srodowi skowego | ub Srodowi skowego | ub Srodowi skowego | ub
system-w system-w system-w

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
-u 70% beneficjent:-y —-u 70% beneficjent:

udziag w usgudze w udzi szkpleniach wroku 2011

zwi ikszenie Swiadorql zwifAkszenie Swiadofq -u 70% beneficjent:\
koniecznos@waiia dost o koniecznoSci dostog zwinkszenie Swiadonr
prowadzonej przez 1 prowadzonej przez koniecznoSci dost of
wymog-w ochrony Sr ( wymog-w ochrony Sr( prowadzonej przez

~u 70% beneficjent-|-u 70% beneficjent-y Wymog-w ochrony Srd

usgudze w roku 201( szkol eniach w roku| -u 70% beneficjent.
praktycznej wiedzy w zakresie regulacji praktycznej wiedzy w zakresie regulacii praktycznej wiedzy w zakresie regulacji _
dotyczNcych ochrony dotyczNcych ochrony dotycz Ncych ochrony S

—-zwiAkszenie o 10% vy —zwifkszen o 10% y —zwifnkszenie o 10%
przedsinhiorktwagct przedsin rstwach, przedsinbiorstwach,
pracownicy wziAali ( wzinl:i ag w usg wzifnli wudziag w pr(
roku 2010 nakgad: - w nakgad: - w nansowy( finansowych oraz wykorzystanie

wykorzystanie SrodK wykorzystanie Sr odHK Srodk-w przeznaczorf

O T S

e
0
i
i

- N = —

przeznaczonych na inwestycje w przeznaczonych na inwestycje w w ochronin Srodowi sk
ochroni Srodowiska, ochroni Srodowiska, _,wifkszenie o 10%
—-zwi Akszenie o 10% |y —zwinkszenie o 10% \ przedsi nbi o rclspracoavaidy ,
przedsifnbiorstwach, przedsi ibi orstwach, K wzifdli udziag w pr(
w roku 2010 wzi Al wzinli udziag w us efektywnoSci wdraUs
skutecznoSci i ef ek skutecznoSci i ef ek technologii,

nowych technologii, nowych technologii, ~u 50% beneficjent: v
-u 50% beneficjent-\| -u 50% beneficjent-yy SwiadomoSci nt. kot
usgudze w roku 201¢ szkoleniach w roku wdroUeniem SZ$ or aj
SwiadomoSci nt. ko SwiadomoSci nt. kon wdraUania SZ$§
wdroUeniem SZ$ or aj wdroUenéemr 8Z procg

wdraUania Sz$§ wdraUania Sz$§
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B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-018/09-00

Nr umow z KSI i .
y Powi Nzania kooperacyjne polskich przedsi

Nr i nazwa celu szg

wpisuje sin dan Cel szczeg-gowy 2. Rozw-j wykwali fizdkowan
Typ/typy projekt| proj ekt o charakterze szkoleniowym i do
realizowane w ramach projektu i wiedzN

Polska Agencia Rozwoj u PrzedsinbiorczoSci

Beneficjent systemo
J ’ oy Zesp-§ RobpWewulLHdgkich

Czy typ projektu TAK | X ~ - ~
przewidziany w SzOP do realizacji w J @ Wl im e cauy

uzasadni I

trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 04.2009 7 12.2013
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk:-w w pr
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
2593 248,93 PLN 2694 751,15 PLN 12 191 198,29 PLN

<

Rezultaty planowane do osi Ngnincia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci e

— 1000 przedstawicieli z 700
przedsinbiorstw i i
biznesu zostanie o
szkoleniowo i doradczym z zakresu

~

— 100 przedstawicieli z 50 — 300 przedstawicieli z 210 - A : )
p r z e dosstwiiibstytucji otoczenia przedsinbiorstw i i Wedzynttworzeniaifunkcjonowania
bi znesu objAtych wfg biznesu zostapacemolf POWIi Nza® kooperacy,]
szkoleniowo i doradczym z zakresu szkoleniowo i doradczym z zakresu (clusteringu),
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania — 660 przedstawicieli 450 firm
powi Nza® kooperacyj powi Nza® kooperacyj funkcjonujNcych w
(clusteringu), (clusteringu), kooperacyjnego obj
— 66 przedstawicieli 45 firm — 100 przedstawicieli 67 firm szkoleniowo-doradczym z zakresu

funkcjonowania w r

o

funkcjonujNcych w i funkcjonuj Ncych w 7
kooperacyj ne gparciamnb | f kooperacyjnego obj i — przeprowadzeniel2 wizyt studyjnych

szkoleniowo-doradczym z zakresu szkoleniowo-doradczym z zakresu dla 150 przedstawi
funkcjonowania w r g funkcionowani a w r amac kl astrach za granid

— 20 przedstawicieli administracji — 30 przedstawicieli administracji — 100 przedstawicieli administracji
publicznej obj Aty publicznej zostani publicznej zostani
szkoleniowo i doradczym z zakresu wsparciem szkoleniowo i doradczym z wsparciem szkoleniowo i doradczym z
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania zakresu wiedzy nt. tworzenia i zakresu wiedzy nt. tworzenia i
powi NzaE kooperacy] funkcjonowania powi funkcjonowania powi
(clusteringu), kooperacyjnych, (clusteringu), kooperacyjnych, (clusteringu),

—wsparciem w ramach p -wsparciem w ramach | -150 ani mator - -w powi
zostani e95@MNzedsieibi zostani e Q§2Nkpzrnzieedsi A b kooperacyjnych zost

~gNcznie w ramach prf -gNcznie w ramach pi Wsparciemszkoleniowo-doradczym,
udzielone zostanie udzielone zostanie| -wsparciem w ramach
godzin doradztwa godzin doradztwa zostanie gNcznie 13

-gNcznie w ramach p
zostanie nie mniej
doradztwa

Rezul taty minkki e

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
-u 70% beneficjent -y -u 70% beneficjent -y -u 70% beneficjent:
w projekcie w 2010 w projekcie w 2011 umi ej AtnoSci i ntery
umi ej At noSci i ntery umi ej AtnoSci i ntery wiedzy i kwalifikacji z zakresu
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zdr owi a os-b pracuj Ncycho

wiedzy i kwalifikacji z zakresu wiedzy i kwalifikacji z zakresu
zarzNdzania i funkq zarzNdzania i funkg
inst ytucji w struktu instytucji w strukt
kooperacyjnego kooperacyjnego

zarzNdzania i funkg
instytucji w strukt
kooperacyjnego,

-u 40% beneficjent
funkcjonowania i efekty wno Sci  d
powi Nza® kooperacyj

-u 10% beneficjent -\
zwi fkszenie skutec?
wykorzystania funduszy

przeznaczonych na 7
kooperacyjnego

B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i

UDA-POKL-02.01.03-00-017/09-00
Inwestycja w kadry 3

Nr i nazwa cel u
wpi suje sin dan

Cel szczeg:-gowy 2. Rozw-j wykwalifikowan

Typ/typy projekt
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie promowania
profesjonalizacji zarzNdzania zasobami |

Beneficjent systemowy

Pol ska Agencja RioeamwomjaSPirzedsifb
Zesp-§ Rozwoju Zasob-

w Ludzkich

Czytyppr oj ektu (oper

TAK | X1 JeOeliinallely

przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

NIE uzasadni |l

Okres realizacji projektu

04.2009 71 12.2013

Kwot a

poni esionych/ pl anowanych wydatk:-w w pr

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w projekcie

2295 189,26 PLN

3325191,69 PLN

15 877 686,19 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w projekcie

-objniAncie 10 MSP (3
kompl eksowym ecaodk |
uSwi adomi eni a kon
nowoczesnego Syste
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo
polegaj Nce na anal
firmie, warsztaty dla kadry
zarzNdzaj Ncej, w u
przypadkach przeprowadzenie analizy
typu Assessment Center, opracowanie
z pomocN doradc-w
zarzNdzania person
bezpoSredniego wdr
przygotowanej strategii,

2
e
i

A m (n

-objfAcie 200 MSP (84
kompl eksowym ecodk | e
uSwi adomi eni a koni g
nowoczesnego systemu zarzNd z a n i
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo
polegaj Nce na anal i
firmie, warsztaty dla kadry
zarzNdzaj Ncej, W Uz
przypadkach przeprowadzenie analizy
typu Assessment Center, opracowanie
z pomocN doradc-w s
zarzNdzanélaem,era®nd
bezpoSredniego wdr g
przygotowanej strategii,

-wdroUenie 5 system;
objAatych cykl em -us{
doradczych

—udziag 50 przedst ay
odpowi edzialnych z4g
zasobami ludzkimi w studiach
podyplomowych typu MBA z zakresu
ZZL

-objfAcie 400 MSP ( 2(
kompl eksowym eceagdk !l e
uSwi adomi eni a koni d
nowoczesnego syste
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo
pol egaj Nce na anali
firmie, warsztaty dla kadry
z ar z Nckgwayzasadnionych
przypadkach przeprowadzenie analizy
typu Assessment Center, opracowanie
z pomocN doradc-w
zarzNdzania person
bezpoSredniego wdr
przygotowanej strategii,

A m o (n

-wdroUenie 40 syste
obj nAtych c yzkdeeiawo-u s (
doradczych

—udziag 200 przedst
odpowi edzialnych z
zasobami ludzkimi w studiach
podyplomowych typu MBA z zakresu
ZZL,

— przygotowanie i rozdystrybuowanie
wSr-d firm, instyt|
oraz instytucji naukowych i

o oy
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edukacyjnych 10.000 sztuk publikacii
prezentuj Ncej naj | ¢
podjntych podczas |
przeprowadzone wdr ¢
zarzNdzania ZZL or g
teoretyczny tematyk

Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dgem w projekcie
—-wsparcie 90% benef i — wsparcie 90% beneficient - w

uczestniczNcych w
projekcie w przygo
profesjonalnych, dopasowanych do
indywidualnych potrzeb strategii
zarzNdzania zasoba

-u 90 %
w projekcie w 2010
wiedzy i kwalifikacji z zakresu

zarzNdzania person
-dostarczenie 70% b
uczestniczNcych w
roku praktycznych
zakresu zarzNdzani

— N

Il

benef itenjienztN

M~ s om

uczestniczNcych w
projekcie w przygo
profesjonalnych, dopasowanych do
indywidualnych potrzeb strategii

zarzNdzania zasoba
-u 90 % beneficjent -
w projekcie w 2011

wiedzy i kwalifikacji z zakresu
zarzNdzania person

dostarczenie 70% b
uczestniczNcych w
roku praktycznych
zakresu zarzNdzani

[NEY

€

g
!
!
:

-wsparcie 90% benefi
przygotowaniu i wd
profesjonalnych, dopasowanych do
indywidualnych potrzeb strategii
zarzNdzania zas

-u 90 % beneficj
wiedzy i kwalifikacji z zakresu
zarzNdzania persong
70% be
umi ej

obar
ent -

dostarczeni e
praktycznych
z ar z Ndpemsandlem

B1.14 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-021/09-00

Nr umowy z KSI i . .
Instrument szybkiego reagowania
Nr i nazwa celu szd Cel szczeg-Jowy 3.owRopravey st emkcjporzewi g
wpi suje sinfn dan zmi anN gospodarczN
Typ/typy projekt| ponadregionalne projekty szkoleniowe i g
realizowane w ramach projektu zgagodzenie negatywnych skutk-w restrukt

Beneficjent systemowy

Polska Agencj a Rozwoj u

PrzedsifnbiorczoSci

czny

ch
w Krakowi

w Ludzki

e (Mago

Czy typ projektu
przewidziany w SzOP do realizacji w

trybie systemowym?

Zesp-§ Rozwoju Zasob-
Uni wersytet EKkonomi
TAK | X1 3eOeliinallely
NIE uzasadni |

Okres realizacji projektu

04.2009 7 12.2013

Kwot a

poni esionych/ pl anowanych

wydatk-w w pr

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w projekcie

4 391 163,91 PLN

10 614 308,58 PLN

56 000 000,00 PLN*

Rezultaty

pl anowane do

osi Ngninfnci a

W ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w projekcie

— €0 najmniej 4 raporty z monitoringu
sytuacji panuj Ncej
branUach oraz wska

2

przedsinfnbiorNt¢evas kA

otrzymania wsparcia oparciu o

Wska¥fni kowy System
-—CcCO0 najmniej 3 bran
ich ramach przedsi

dziagani ami-dsaddzymi e
maj Ncy mi na celu z
negatywnych skutKk:-

I

a
\

-12 raport.-w z moni ft
panuj Ncejzewg- -paoyzdh

oraz wskazuj Ncy pr ¢
kwalifikujNce sin (g
wsparciaoparci u o Wska
System Monitorowania;

-—CO0 najmniej 3 branl
i ch ramach prakejdrst q

dziagani ami-dosaddzymi e
maj Ncy mil unaz gcagodze
negatywnych skutk:
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-1 nazieewisdk a¥ni kowy s| -1 nar zwdka@&ni kowy

(n oy ¢n

monitorowania syt ud monitorowania sytu
gospodar ki i przedg gospodar ki istwgornizhe d
nal eUONcych(WSM) ; nal eUONcycgh (WSM)
-30 przedsinbiorstw -200 pr doestvgiaiyyh o Uony
negatywnymi skutkami restrukturyzacji negatywnymi skutkami restrukturyzacji
otrzyma indywidualny PR, w tym otrzyma indywidualny PR, w tym
wsparcie szkoleniowo - doradcze; wsparcie szkoleniowo - doradcze;

— 1400 pracown i k- w zagroUo -4000 pracowni k- -w z34
negatywnymi skut kanr negatywnymi skutkar
restrukturyzacji, kt - r zy zost restrukturyzacji, k t - r zy zost
dzi agani ami szybkie dzi aganiami szybkie

-—CO0O najmniej 8 0,% Mkte-n — 3raporty z analizy udzielonego

wezmN udziag w proj wsparcia,z awi er aj Nce r e
podniesienie swoje kwalifikacje dotyczNce usprawni e
zawodowe | ub zdam’liw podej mowanych dzi ag
lub przebranUowi si _.g naj mni ej 80% be
-—CO najmniej 50,% lter podniesienie swoje kwalifikacje

wezmN udziag w proj zawodowe | ub zdobhngd
planowanych do zwolnienia skorzysta l ub przebranUowi S i

ze wsparcia w ramach realizowanych

; o -cO0 najmniej 50% be
dzi aga® outpl acemanrn

planowanych do zwolnienia skorzysta
ze wsparcia w ramach realizowanych
dziaga®€ outpl acema

-CO najmniej 30% pr 3
usgugami outpl aceme
zatrudnienie w okresie do 6 m-cy od
zako@®zenia udzi agy

— 2 publikacje: jedna nt. metodologii
stosowania | SRinogswi
wdroUonych w ramac
n ar z rtethnik (wersja drukowana i
elektroniczna);dr uga opi suj
najl epsze praktyki
przedassiwichi branUacHh
gospodarki w celu ich upowszechnienia
i wykorzystania w procesie mutual
learning (wersja elektroniczna);

-1 kampania promuj Ng
system wsparcia dla
restrukturyzowanyc
partner - w spro3e dosiwy
i innych interesariuszy;

— uruchomienie w PARP Centrum
Monitorowania Zmiany Gospodarcze;j.

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
-u 70% beneficjent -y
zwi nkszeniwedgywzi omly
obszarze tematyczny
kt-rych uczestniczy

-u 70% benef ikdj ety y — interesariusze odpowiedzialni za

udziag w projekaseN Wwspieranie przedsi.i
zwi hkszenie poziomf Opieral swoje dziaf
obszarze tematyczny rzetelnych informacjach opartych o
kt -rych uczestniczy DbieUNcN diagnozn r\y
wczeSni entsyzfN kiadcej 1
zagroUonych zmianN
realizacjn Aosgdgono
prewencyjnych;

— postrzeganie, przez co najmniej 50%
przedsinbiorstw big
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projekcie ISR, jako adekwatnego
narzndzia antykryzy

-15% menadbeanW bpbj
iinteresariuszy ( pr zedst awi ¢

centralnych i s amg
partnerzy spadd&czni
rozpoznawal i I SR | ¢

programowania interwencji publicznych
wobszar ze wspierania

B1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-¢ . / -@00

Nr umow z KSI i t

y y Partnerstwo publiczno - prywatne
Nr i nazwa celu szc o . . -
wpisuje sin dany pCel szczeg-gowy 2. Rozw-j wykwalifidowan

Typ/typy projekt - -w projekty o charakterze analityczno-b ad awc zy m, promuj Ncym, S Z
realizowane w ramach projektu w zakresie budowy i realizacji strategii

Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci

Beneficjent systemo!
. v - Zesp-§ Rozwoju Zasob-w Ludzkich

Czy typ projektu (o0 TAK | X ~ . o
przewidziany w SzOP do realizacji w J 5 g: Is ';ndi\“il el]EU y

trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 10.20107 12.2014
Kwotaponi esi onych/ pl anowanych wydatk-w w proje
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
92 300,00 PLN 2 250 300,00 PLN 10 627 500,00 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnincia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 0 g - gvepnojekcie

— 1 raport z badania - analizy rynku — 1 raport z badania - analizy rynku
przedsifbiorstw i i przedsifbiorstw i i
(w szczeg-lnoSci Jg (w szczeg-lnoSci Jf{
organizacyjnego i ekonomicznego do organizacyjnego i ekonomicznego do
realizaciji przedsi i realizaciji przedsi

— przeprowadzenie 4 otwartych — przeprowadzenie 16 otwartych
regional nych seming regionalnych seming
(realizowanych w fo (realizowanych w fd
dotyczNcych problen dotyczNcych proble
przedsi Awzi il w fon przedsifAwzi Al w f of

-przeprowadzeni e o049 - przeprowadzeniemin.2og - | n ocp g
konkursu dla instytucji publicznych na konkurs- wdla instytucji publicznych na
wygonienie pilotaUq wygdgonmesi @i |l ot aUow)
zaplanowanych do realizacji w formule projekt-w zapl anowg
PPP, lub realizowanych w formule PPP,

— przeszkol eni e 100 pr ac| — przeszkolenie500 pr acowni k
instytucji sektora publicznego w instytucji sektora publicznego w

zakresie aspekt -

w zakresie aspekt - w
uwarunkowa@® admini g
yA

uwar unkowa @cyma@d mi ni g

i
w
r

organizacyjnych i organizacyjnych zwi
realizacjN PPP w g realizacj N PPP w r g
seminari - w, seminari - w,
-przeszkol eni e 100 | -przeszkolenie 370

przedsinbi or stpwekw - przedsinbiorstw w
prawnych oraz uwar U prawnych oraz uwar
administracyjno- organizacyjnych administracyjno- organizacyjnych

zwi Nzanych z realid zwiNzanych z real.i 4

[N
— NI 7
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regionalnych semingdg regionanych seminari - w

-min.5 pilotaUowych p
zaplanowanych do realizacji w formule
PPP lub realizowanych w formule PPP,
wybranych w drodze
konkursu objnantych K
wsparciem doradczym, m.in. w zakresie
przygotowania dokur
niezbhdnych do urucho
przedsinwzifAicia pul
prywatnego, przeprowadzenia
procedury wyboru partnera prywatnego
oraz /lub wsparcie w trakcie realizacji

inwestycjiprzezmax. 12 mi e
-5 wizyt studyjnych
pracowni k- w licaghiy t
przedsinbiorc-w bid
og-lnopol skim konk(
poznania praktyczny

wdraUania PPP w kr

— 1 kampania informacyjno- promocyjna
w zakresie PPP (na
sifi bAdN gNcznie 4z
rekrutacyjne prowadzone podczas
organizacji regiong
oraz w drodze upowszechniania
dobrych praktyk: an
wizualizacja projektu, publikacje, portal
internetowy, 2 konferencje),

— opracowanie 1 publikacji wydanej w
nakgadzi e 2yoc0zeNce gz .
zagadni e@® zwi Nzany g
publiczno-prywatnym i przekazanie do
instytucji sektora publicznego i
prywatnego zainteresowanych
realizacjN projekt -

— opracowanie 1 przewodnika dobrych
praktyk oraz jego publikacja w
nakgad Dege. i @zekdzanie do
instytucji sektora publicznego i
prywatnego zainteresowanym realizacji
projekt-w w formul ¢

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie

-u 70% beneficjent -y
projekcie w roku 2011 wzrost

SwiadomoSci o korzy-u 70% beneficjent -\
podej mowania przeds SwiadomoSci o kor zy
PPP, pode j mowani a przedsi
-u 70% beneficjent -\ PPP,

projekcie w roku 2011 podniesienie -u 70% beneficjent -y
wiedzy w zakresie PPP, wiedzy w zakresie PPP,

-u 90% podmiot-w biqdq-u 90% podmi ot - w bi
projekcie w roku 2( projekcie zwinksze
motywacji do podejmowania podej mowania przed
przedsi fiwzinl PPP,

(n = N

-u 70% beneficjent -V
-u 70% beneficjent -\ praktycznych umiej
projekcie w roku 2011 wzrost podef mowani a wsp-gpr
praktycznych umiej przedsinbi or st wami
podej mowani a wsp:- gf publicznym

przedsifibiorstwami
publicznym
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B1.16 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-0¢é . /10-00

Nr umow z KSI i t
y y Aktywny emeryt

Nr i nazwa celu szc

wpisuje soieit dany p Cel szczeg-gowy 2. Rozw-j wykwalifi kowan

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym
idoradczym w zakresie promowania profesj
w przedsifnbiorstwach

Typ/typy projekt- -w
realizowane w ramach projektu

Polska Agencia Rozwoj u PrzedsinbiorczoSci

Beneficjent systemo
J 4 s Zesp-§ Rozwoju Zasob-w Ludzkich

Czy typ projektu (0o TAK | X ~ . ~
przewidziany w SzOP do realizacji w J e 0elnmanleaty

uzasadni |l

trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 04.20107 12.2013
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk-w w pr
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
12 400,00 PLN 2 855 420,00 PLN 7 930 300,00 PLN

Rezultaty planowane do osi NgnifAcia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie

—-objfAcie wsparctem ¢
doradczym w zakresie rozwoju
kompet encj iielastycziiykhk i d

—-objfAci e wsparciem g form zatrudnienia1 000 pr ac o

doradczym w zakresie rozwoju wi e k u oekytalgyme amerytalnym,
kompet encj iielastyczriykhk i ¢ kt-rzy uko@®zyl i(wcd
form zatrudnienia6 0 pr acowni tym 60% kobiet)

wieku okogoemerytal _opjicie wsparciem g
ktzy ukoG®zyli co n goradczym 400 pracf(

bi orNcych udzWwam w
60% kobiet)yw zakresi e za
prowadzenia wgasnej
gospodarczej

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie

- u9%0 % beneficjent. . w
okogoemerytal nym i

kt-rzy uko @ Ecz50lai, c g
n

wzrostwi edzy i umi ej
~—uU9% % beneficjent - w, rozwojuk ompet encj i mif
udzi @ky2041wcyklu -u900 % beneficjent . w
szkoleniowo-doradczym yvzrostwiedzy okogoemerytal nym i
i umiejntnoSci w z& kt.-rzy ukoGEzyli «cq
kompetencjiimi Ak ki ch wzrost 0 60% wiedzy w zakresie
~u9%0 % benef ikdtj-erety- w,g zakgadania wgasne]
w roku 2011 wudziag gospodarczej,
szkoleniowo-doradczym w wieku -u90 % beneficjent - w
okog(_)emery_talny_m i okodoemerytal nym i
wzrost zainteresowania pozostaniem kt -rzy uko@®zyli cqd
aktywnym na rynku pracy wzrost zainteresowania pozostaniem

aktywnym na rynku pracy,

- u9%0 % beneficjent .  w
okogoemerytal nym i
kt yroako@®zyl.i co n
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Kapitacg

wzrost 0 40% praktycznych
umiejiteakciesiw za
wgasnej dziagal noSg

B1.17 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-02.01.03-00-0 ¢ . . -00 10

Nr
Planowanie strategiczne w MMSP

umowy z KSI

Nrinazwacelus zczeg:- gow

JeUelinaVl ey

przewidziany w SzOP do realizacji w Uzasadni i

trybie systemowym?

NIE

Kt-ry wpisuje SiCel szczeg-gowy 2. Rozw-j wykwalifi kowan
. projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym
Lglisocv;ngvsrgmaghrr%'lekteukt i doradczym w zakresie budowy i reali zac
proj oraz planowania strategicznego
. Polska Agencia Rozwoj u PrzedsinbiorczoSci
Beneficjent systemowy N ) )
Zesp-§g Rozwoju Zasob-w Ludzkich
Czyt yp projektu (0o TAK | X

Okres realizacji projektu 06.20107 09.2014

Kwota poniesionych/ pl an

owanych wydatk-w w pr

w latach 2007-2010 w roku 2011

og-gem w projekcie

96 300,00 PLN 2966 500,00 PLN

9 976 000,00 PLN

opracowania strategii rozwoju firmy,

-u 70% beneficjent:
w projekcie w 2011
praktycznej wiedzy na temat metod
opracowania strategii rozwoju firmy

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
-przeszkolenie 1000
przedstawicieli kadry kierowniczej i
. menedUer skiej odpoy
-przeszkol enie 100 vy planowanie rozwoju firmy,
przedstawicieli kadry kierowniczej i oL
~ S -50 przedsinbiorstw
menedUer skiej odpo .
. Do kompleksowym doradztwem w zakresie
planowanie rozwoju firmy . - .
opracowania strategii rozwoju firmy,
— 50 opracowanychi  wd r o Etategyi
rozwoju firmy
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
-u 70% beneficjent -\
0 ) ) zwiﬁkszenike Swi ado
-u 70% beneficjent- -V gni e cippraocofaniastrategi
w projekcie w 2011 550y fimy,
Swi adomoSkonineéczno§

u 70% beneficjent
praktycznej wiedzy na temat metod
opracowania strategii rozwoju firmy,

u 50% beneficjent .V
SwiadomoSci nt. kort
z posiadania przez
rozwoju

-\

\
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B1.18 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
. UDA-POKL-02.01.03-00-0../10-00

Nr umowy z KSI i . . . . .

Kwal i fikacje zawodowe pracowni k-w odpowi

M hazwa Ce!g SZCCelszczeg-cjowy 2. Rozw-j wykwalifikowanej

wpi suje sin dan

. projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym

:—eglifo(/v;ngm?rgmaghr rg'fektikt idoradczymwzakresi e | uk kompetencyjnych pracow

proj szkol eniowych oraz okreSlania zawod-w pr

Polska Agencja
Zesp-gQ

Rozwoj u

Beneficjent systemowy Rozwoj u

Zasob-

PrzedsifnbiorczoSci
w Ludzkich

Czy typ projektu
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X

NIE uzasadni |l

JeUeliinavlely

Okres realizacji projektu 10.20107 12.2014

Kwot a

poni esionych/ pl anowanych

wydatk-w w pr

w latach 2007-2010 w roku 2011

og-gem w projekcie

7 600,00 PLN 2500 000,00 PLN

11 499 940,00 PLN

Rezultaty planowane

do osi Ngnifcia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011

(9]
()

og-gem w projek

© W
i

D \»ou

r
I
i

i
i
o
s amo
wodowy
h z na
Cy prz
mi i S

unowo
acyjnej sz
0 potrzeb rynku pracy

a
e
b
z

SO WVW~D R

OO VWEN< =Q@O

CXNT< X3 N
@wn =3

x~= o

L5 -
D TQ@QZQ@Q s Q0 0
- S< N® O —
D YD YOO ST S

nw 5T O

u
z
e
d

r s tnych, ww g

-16 seminari - w
wgaScicieli i

przedsifibiorst
tym wgadz samo
szk- zawodowy
pgyn Z na
ws p -
uczel
zakr unowo
edukacyjnej sz
jej do potrzeb rynku pracy,

XON®DSO-SXO®
CNXQT SN @ X
@oownz=z =z o

mwa— NS as -0

wdroUenie prze
(wygonione w d
partnerstwie z
uczelniami, 10 program- w
edukacyjnych skierowanych do
uczni-w i student -
przygotowanie prac
konkretne potrzeby
pracodawc - w,

N

_‘
o
" QT
N N =

skien
kadry

[¢)

rzNd
ch n
wi Nz
edsi
zko
cz
K -

9
S opracowanie przewodnika dobrych
praktyk w nakgadzi
jego dy ybucja w
przedsi opuldicznych, w
uczelni chniczny
zawodowych,

A = M =\ A

e
g
str
fibi
te

kampania informacyjno-promocyjna
wskazuj Nca przykga
w zakresie efektywnego
wsp-gdziagani a
szkodami zawodowym
wyUszymi (opracowa
oraz rozpowszechnianie informacji o
planowanych seminariach oraz
konkursie

pr z

Rezul taty

mi nkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011

og-gem w projekci e
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-wzrost u 80% wuczesHt

-przedst’awicieli 0

prowadzNcych szkod

Swi adomoSci o korz

z nawi Nzania prakt

l okal ny mi przedsin
~wzrost u 80% uczesf Zakresie unowoczes
realizowanych w 2011 roku - edukacyjnej szk-g
przedstawiciel.i or g dostosowywania jej do potrzeb rynku
szkogy zaSwidodvemo Sc| Pracy,

korzySciach pgynNcy -wzrost u 80% uczes
praktycznej wsp-gp - przedstawicieli uczelnii Swi ad o r
przedsinbior st wami na temat korzySci

unowoczeSniania of ¢ wgNczenia przedsif
szk-§ oraz dostoso\ dydaktyczny w kierunku nabywania

potrzeb rynku pracy, praktycznych umiej
_wWzrost u 80% uczest zawodowychpr zez student
realizowanych w 2011 roku - -wzrost u 80% uczes

iprzedsifAbiorc-w §)

q
VM prognozowanych tru
k

przedstawicieli uczelnii S wi adom
na temat korzySci
i

wgNczenia przedsin pozyskiwaniu dobrze

dydaktyczny w kierunku nabywania wy kwalifikowanych
praktycznych umiejfil korzySci wynikajNc
przez student - w, strategiach HR for
—wzrost u 80% uczesty Plac-wkami é@dukacy
realizowanych w 2011 roku i ksztagcNcymi przys
przedsifibiorc-w Swi —-wzrost u 80% przed
prognozowanych tr ud przedstawicieli wuc
pozyskiwaniu dobrze zawodowych biorNcy
wykwal i fi kowanych realizacji projekt
korzySci wynikajNcy wiedzy nt. praktyec
strategiach HR fory zakresie wsp-gprac

ac-wkami edukacy]j z e s zk o gdommiiacaemami,

pl
przyszgych pracowni _w,rost u 50% odbi o

dobrych praktyk wi
pgynNcych ze wsp- §
przedsinbiorstw ze
zawodowymi i uczelniami oraz
praktycznych rozwi
zakresie

B1.19 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

. UDA-POKL-02.01.03-00-0.../10-00
Nr umowy z KSI i

Poprawa wizerunku przedsinbiorc-w i pr g

Nr i nazwa celu szd < . P, )
wpisuje sin dan Cel szczeg-gowy 2. Rozw- jdowywldwaalt iafcij k o wa
Typ/typy projekt|projekt o charakterze badawczym, inform
realizowane w ramach projektu B+R oraz promocja postaw innowacyjnych

Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci

Beneficjent systemo
) 4 Wy Zesp-g Rozwoju Zasob-w Ludzkich

Czy typ projektu TAK | X

przewidziany w SzOP do realizacji w d@lbelin e ey

uzasadni i

trybie systemowym? NIE
Okres realizaciji projektu 04.20107 03.2013
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk-w w pra
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekcie
324 289,57 PLN 6 055 000,00 PLN 12 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramacHh
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Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

og- gem w projekci e

— 1 opracowana koncepcja kampanii

informacyjno-pr omocyj nej ¢

—-poprawy wizerunku

wSr.-d grupy docel q
— studenci i absolwenci, w wieku 18-
29,

— pracownicy, w wieku 30-49 lat, nie
badNcy wgaSciciel
przedsi ndniorwy Wsaz
menadUer skN, mies
magych miej gdobowo g
tys.),

w tym kobiety

— zrealizowana zgodnie z

ww. kor
1 kampania informacyjno i promocyjna

z wykorzystaniem d7z
Line (ATL) np. telewizja, prasa, outdoor,
Internet oraz Below The Line (BTL) np.
mailing, dziagania
internetowa

— 1 opracowana koncepcja kampanii
informacyjno-promocyjnej
dotyczNcej
— poprawy wizerunku

przedsinbiorc-w

docelowej:

— studenci i absolwenci, w wieku
18-29,

— pracownicy, w wieku 30-49 lat,
nie bhandNcy wgas
przedsinbiorstw
kadr N menadUer s
mieszkaj Ncy w m
mi ej s c o w@ds0 iysa),c h

w tym kobiety

— promocji postaw
przedsinbiorczyc
grupy docelowej,

— zrealizowana zgodnie z ww.
koncepcj N kafhpania informacyjno
T promocyjna z wykorzystaniem
dzi aga® Above The
telewizja, prasa, outdoor, Internet
oraz Below The Line (BTL) np.
mailing, dziagani
gra internetowa

Rezultaty minkk

i e

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w projekci e

- wzrost, wSr.-d prz
grupy docelowej kampanii, odsetka
pozytywnych ocen postaw
przedsinbiorczych
%,

— wzrost wiedzy w zakresie
moUl i woSci podej m
dziagalnoSci gosp
jednej z drakgtywn
zawodowej, Sredni
wSr .- d przedstawic
docelowej kampanii,

-wzrost o Srednio
pozytywnego wizer
przedsifbiorc-w Kk
wSr .- d przedstawic
docelowej

B1.20 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.02.01.03-00-016/09-00

N K¢
roumowy 2z Rozw- j zasob-w ludzkich poprzez p upowszechaianiee)
projektu . "
innowacji
Nr i nazwa celu
szczeg-goweg( Cel szczeg KbowywRozwP® wykwalifikowanej i zdo
wpi suje sin ¢
Typ/typy proje 0g-lnopolskie projekty o] charakterze b ¢

realizowane w ramach

i upowszechniajNcym B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i przedsifibiorczych

projektu

og-l nopol ski e

projekty

pr@he c yjorzevo j o wii n f fwsyp|
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i nstytuc]jNymi nadzedz angaavacyjnoSci i przedsifibiorcami oraz mifidzy samymi
przedsinbiorcami
Beneficient systemo Polska AgenciaRozwoj u Przedsi fibiorczoSci
] Y Wy Zesp-0§ I nnowacij.i i Technol ogi i
Czy typ projektu (operaciji) TAK | x ~ .
zostag przew JenUaeIIgl:
SzOP do realizacji w trybie NIE Uzasald
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2009 1 03.2013

Kwota poniesiony c h/ pl anowanych

wydatk-w w projekeci

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w projek

9983 051,74 PLN

12.526 955,02 PLN

38.685.000,00 PLN

Rezultaty

pl anowane

do osi Ngnifcia w ramac

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

0 g - g e mojekeie p

— przeprowadzone konsultacje
koncepciji reali za
partner ami z-eavn nt
szczeblu centralnym i regionalnym,

—-raport benchmhr

-konf erencja upows
wyni ki benchmaki

_baza kklastr - w

—seminaria-Ws p- §czesne
rozwojowe, rola innowaciji, transferu
i komercjalizacji technologii w
gospodarce (2),; Z
transferem i k ome
technologii; Kierunki Doskonalenia
System-w Wsparcia
OSrodk-w lHannowacj

— spotkania informacyjne dot.
propozycji zmian w polskim
systemie komercjalizacji -2,

—konsultacje poSwi
si g motorycznych
systemie komercjalizacji -10,

—poradni k/ glodr fnczn

—-raport z benchmar
technologicznych-1 (wydany
drukiem),

—konferencj a upowszech
wyni ki benchmar ki
technologicznych -1,

— wizyta studyjna-1,

-raport OSrodki in
przedsifbiorc20Sc

— spotkanie Klubu Innowacyjnych
Przedsinbiorstw (
makroregionach-24,

-konferencja-hg-1n

—publi kacja nt trend
i nnowacyjnej prée

z

tj. Ekoinnowacje w praktyce

— konferencja regionalna wraz z
i mprezN tosar z
katalogiem promocyjnym -8,

— panel dyskusyjny/spotkanie
robocze-4,

—publikacj a8,nt

- spotkanie grupy roboczej ds.
polityki klastrowej-5,

-rekomendacje n
zagoUe E simolvej-1,y

— spotkanie informacyjne dot.
propozycji zmian w polskim
systemie komercjalizaciji -10,
poradni k/ @ dr n

— wizyta studyjna-10,

— rekomendacje w zakresie
rozwi Nza@® mo Ul
zastosowania w procesie
komercjalizacijii 1,

—raport OSragidki
przedsinbiorc=z
1!

— spotkanie Klubu
Innowacyjnych
Przedsinbior st
makroregionach-12,

— zeszyt informacyjny-1 edycja,

— broszura informacyjna-1
edycja,

— konkurs prac magisterskich nt
trend-w w rozw
innowacyjnej .
przedsioiSictjor c z

-wsp-8gzorgani zo
przedsi fiMzi Aci

— realizowana kampania
upowszechni
i nnowacyj no
konkurs Polski Produkt

aj N
Sl ,

— przeprowadzone konsultacje
koncepcji realizac
partner ami z-eavn ntr
szczeblu centralnym i regionalnym,

—raportzbenchmar ki n@Qu

-konferencja upowsz

benchmar ki negu kI as
-baza kHHastr - - w
-konf erencja region

t owar z yl6 ikalatobiem
promocyjnym-16
— panel dyskusyjny/spotkanie robocze-6
—publi kacj al3nt kIl as
— spotkanie grupy roboczej ds. polityki
klastrowej-5
-rekomendacj e
polityki klastrowej-1
_seminaria poSwinco
motorycznych i barier w polskim
systemie komercjalizacji -4
— spotkania informacyjne dot. propozycji
zmian w polskim systemie
komercjalizacji-18
_konsultacje poSwii
motorycznych i barier w polskim
systemie komercjalizacji -10
—poradni k/ pl@odr Aiczni
—-raport z benchmark
technologicznych-2 (wydany drukiem)

_ konferencja upowszechnia j Nc a

nt K i

benchmar kingu park
technologicznych -2

— wizyta studyjna-14
-rekomendacje w zak
moUl i wych do zasto
procesie komercjalizacjii 1
_raport OSrodki inn

przedsifnbiorc#oSci
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funkcjonowania MS
przewagn konkuren
ekoinnowacyjnoSci
Ekoi nnowacyj ndSi
wyzwania, bariery rozwoju oraz
instrumenty wsparcia, Nowe
podej Scie do zam-
Il nnowacje w sekto
energii odnawialnych, Foresight jako
Narzfndzie Zar zNdz
Il nnowacij N,

zeszyt informacyjny-1 edycja,
broszura informacyjna-1 edycja,

konkurs prac magisterskich nt

t r e n droawojwinnowacyjnej
przedsinblorczoSc
wsp-gzorgani zowan
przedsi il8zi Aci e
rozpocznta realiz
upowszechni aj Ncej
w tym: konkurs Polski Produkt

Pr zys r1jkorfkaers na
innowacyjnego pracownika
pn Kr eowaniile
konkurs dla dziennikarzy pn
Sgowa dl ail nn
raport Analiza postaw wobec
i nnowa c ylj(wyda8yc
drukiem),

konferencja

S

(o]

upowszechniajN
badania Analiza postaw
wobec innovacy

— ekspertyzai 1,

— opracowania, raporty i
ekspertyzy pow
wyniku realizacji projektu
zostanN mper zeka

podmi ot om
odpowiedzialnym za
ksztagtowani e
innowacyjnej w Polsce celem

rea

— spotkanie Klubu Innowacyjnych

Przedsifabiorstw (K
makroregionach-48
-konferencja-dg-I1no
—publi kacje nt tren
i nnowacyjnej prl2ed
— zeszyt informacyjny-4 edycje

— broszura informacyjna-4 edycje
—konkurs prac magi s

W rozwoju innowacyjnej .
przedsi nli3 orczoSci

-wsp-gzorgani zowane
przedsi hi3zi Aci a

— utrzymany i rozbudowany Portal
Innowacji-1

— zrealizowana kampania
upowszechniaj Nca i
tym: konkurs Polski Produkt
Pr zys r3kortkars na
innowacyjnego pracownika pn

temat skuteczIiOBgo

— U 60% ankietowanych w 2010 r.
odbi or c - wKIBppdnieslorsy E

u 60% ankietowanych w 2011 r.
odbi or c - wKIRsppdnieslory
poziom wiedzy na

E

Przys 21jkokaes na wdroUenia reko| Kreowani &3, ukiradaa
innowacyjnego pracownika pn dziennikarzy pn $g
Kr eowa ni il, kBnkursadla a 3
dziennikarzy pn S —-raport badania | nn
[ mi kr opr z e disliwydanyo r s
— utrzymany i poszerzony o pierwsze drukiem)
elementy rozbudowywanej struktury — raport nt RSIT 1 (wydany drukiem)
Portal Innowacii, — raport Analiza postaw wobec
-raport z badani a i nnowa c Vi (wydaSycdrukiem)
mi kropr zeds(wydanyor _konferencj a upowszechi
drukiem), bad&8C&E
-konferencja upows _ ekspertyzai 4
xyim::' ::)adam? Iznnov(\j/a;: |y Jﬁ 8 io S: —opracowania, raporty i ekspertyzy
oup e a-=s, 0 powstage w wyniku
— ekspertyzai 2, zostanN przekazane
— opracowania, raporty i ekspertyzy realizuj Ncym [ ub o
powstage w wyniku ksztagtowanie pol i
projektu zostanN Pol sce celem wdroU
podmi otom realizu rekomendaciji.
odpowiedzial nym z
polityki innowacyjnej w Polsce
celem wdroUeniia r
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projek
—u 60% ankietowanych w 2010 r. | — u 60% ankietowanych w 2011 r. — podniesiony poziom wiedzy na temat
odbiorc-w spot k a( odbiorc-w spot kaE specyfi ki funkcjonow
podniesiony poziom wiedzy na temat podniesiony poziom wiedzy na temat ankietowanych oddoti or
specyfi ki funkcjo specyfi ki funkcjo k1l ast60% w
— u 60% ankietowanych w 2010 r. — u 60% ankietowanych w 2011 r. — podniesiony poziom wiedzy na temat
odbi orpoo-tvk asdstytuajit . odbiorc-w spot kaCE skutecznego dziagani
Otoczenia Innowacyjnego Biznesu podniesiony poziom wiedzy na temat i nnowacyjnego biznes
[10IB] podniesiony poziom wiedzy na skuteczne@tlBldzi ag anki etowanych odbior

I0IB 1 60%

— podniesiony poziom wiedzy na temat
trend-w wW rozwoj u i

[l
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poziom wiedzy na rozwoju innowacyjnej przedszaBowiSred anki ¢

rozwoju innowacyjnej
przedsicabiSai

przedsifibiorczo$

c odbior c-w spotka® KI P

postawy 5%
proi nnowa
Il nopol ska
tys. respo

—-zmienione
w kierun
met odNiT €

K u
87T
cel owa, 1

B1.21 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy: UDA-POKL.02.01.03-00-030/10-00

Nrumowy zKS | i t ~ . - .

projektu Wzorce zr-wnowaUonej produkCJl'(WZP)propozqc;al

rozwi NzaE& systemowych wspieraj Ncych wdr aUai

SZNélznaézwa.cgluowe 'Cel szczeg-gowy 1: Rozw- j i poprawa funkc]j
. g-goweg pracowni k-w i przedsifnbiorstw

wpi suj e soekt ¢

T It Cal e projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, w zakresie tre nd -

yplrtypy p ! rozwoj owych i zmi an gospodar c z yylépszemu siwajow

realizowane w ramach . .

roiekill program-w szkol eni owych oraz w zakresi

proj przedsinbiorstw i ich potrzeb szkoleniowyclh

Beneficjent systemowy

Polska Agencja RozwojuPrze d s i fibi orczoSci

Zesp-§ PrzedsinbiorczoSci
Czy typ projektu (operaciji) TAK | X ~ .
zostag przew JenUaeIIgE
SzOP do realizacji w trybie NIE Uzas al
systemowym?

Okres realizacji projektu

06.2010

1 11.2011

Kwota poniesionych/planowanychwy dat k- w w projekci e

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
87900 PLN 401 600 PLN 489 500 PLN
Rezultaty planowane do osi Ngnifcia w ramac
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
— raport z desk research T realizacja | — przeprowadzenie badania — raport z desk research T realizacja
cel  -w szczel- gowy il oSciowego (1000 cel -w szczel- gowyct
-przeprowadzenie 3 podmi ot -w), kt-re ~ przeprowadzenie3 b a d a &
jakoSciowych: jed rozpoznanie Swiad jakoSciowych: jedn
kt-re juO wdroUyg MSP w zakresie zr ju0 wdroOygy Il ub s
wdraUania WZP (30 produkcj i ueyweanegop WZP (30 przebadany
podmi ot -w), drugi na Srodowisko, a drugie wSr.-d firm ;
zainteresowanych poziomu zainteresowania wdroUeniem rozwi Nz 3
rozwi Nza® w zakre przedsifibiorc-w w (np.: system-w zar
systwmearzNdzani a przypadku wprowadzenia _ Srodowi skowego) (3!
Srodowi skowego) ( zdiagnozowanych i podmiot- w) , trzecie wS$§
podmi ot -w), trzec wsparcia, of erujNcych usgugi
of eruj Ncych usgug| —-przygotowanie 4 s ni ezbndne do wdr oUg¢
niezbAndne do wdro Topisu przypadk:- - w przebadanych podmi
przebadanych podm W przedsi nbriaar sptrw okreSlenia barier
okreSlenia barier sukcesu rynkowego przedsinbiorc-w z |
przedsinbiorc-w z producent - -w/usgug zakresie rozwi Nza@&E
zakresiera@®oW@hmPNor|{ wspierajNcych MSP zdiagnozowani e i nst
zdi agnozowanie in WZP, wzakresi e wdraUani a
wsparcia w zakres| _,yr;ygotowanie dw- - przeprowadzenie ba
rozwi Nza® WzZP. zakresie zmian prawnych i (1000 przebadanych
konkretnych rozwi kt -rego celem bndzi
systemowych ugatw Swi adomoSci i wi ed:
wdroUeni e WZP w s zr - wnowalUonej prod
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zdrowi a os-b pracuj Ncycho Pr ogr armwersppeéniddipcy0ne g o
kt - re zostanN prz wywi eranego na Sro
przedstawicielom odpowiednich okr eS| en umintpresaviariam
organ-w administr przedsinbiorc-w wd
celu rozpocznci a przypadku wprowadzenia
wprowadzeniem w U zdi agnozowanych i n;g

przedstawionych propozycji zmian.

raport z bada@E wr
opubli kowaniem (n
kt - rego celem bnd
zaprezent owaniaEw
temat postaw i wiedzy
przedsinbiorc-w
oraz wskazanie ki
na jakich powinie
system wspierania
we wdraUaniu zasa
produkciji,

streszczenie z ra
polskim (1),

1 streszczenie raportu w j. polskim i
angielskim kt-re

(droga elektronic
administraciji pacE
samor zNdowej, oS
przedsinbiorc-w (
Net wor k, organi za
oraz instytucij.i o]
(600 odbiorc- w),

1 seminarium specjalistyczne,

kt - rego celem bnd

dyskusja ekspercka nad formami
wsparcia przedsin
obszarze WZP wypracowanymi w
wyniku realizacji projektu (40

uczestni k- w),

1 konferencja pra
bndzi e jpar omyonci k - w
propozycji dziaga
przedsiiAbiorc-w w
wSr -d dziennikarz
medi w,

1 og-lnopol ska ko
celem bihndzie prom
projektu i propoz
wspieraj Ncych wrwe
wdraUaniu WzZP (15
2 artykugy nt pro

specjalistycznych czasopismach w
celu rozwininfncia
rosnNcych zobowi N

przedsifnbiorc-w w
Prezentacje (co n
celem bihndzie prom

projektu na
konferencjach/seminariach
organizowanych przez instytucje
partnerskie PARP,

dystrybuc jpablikag (1@0r
szt.) do przedstawicieli administracji
rzNdowej i samorz
reprezentuj Ncych
oraz centralnych i regionalnych

komi sji di al ogu s
rozpoczncia debat
temat proponowany

wsparcia,

- przygotowanie 4 §t
opisu przypadk: -w w(
przedsinbiorst
sukcesu rynkowego

producent - w/-wsgugo
wspieraj Ncych MSP

WZP,

- przygotowanie dw-c

zakresie zmian prawnych i konkretnych
rozwi Nza@® systemow)
wdroUenie WZP w sel
zostanN przekazane
odpowi ednich organ
publi cznej w cel u r o2
nad wprowadzeniem
przedstawionych propozycji zmian.

—raport z bada& wra

(nakgad 1000 szt.
bndzie zaprezent owd
bada@® na temat pos
przedsi fibi or e WZ&P oraw
wskazanie kierunk-
powi nien byl stwor j
wspierania przedsi

wdraUaniu zasad zr

produkciji,

- streszczeni e z
polskim (1),

— 1 streszczenie raportu w j. polskim i

angi el ski miket -rroez ezs
(droga el ektroniczi
paEGstwowej, samor z
wsparcia przedsi nbi
Europe Network, organizacji

pozarzNdowych oraz
okogobiznesowych ({

-1 seminarium specj
celem bndzie ocena
ekspercka nad formami wsparcia
przedsinbiorc-w w
wypracowanymi w wyniku realizaciji
projektu (40 uczesHt

rap

a

Wy I
i dzi aga@&
iorc-w we
enni kar zy

og-lnopol ska k
celem bndzie p
projektu i pr o
wspieraj Ncych
wdraUOaniu wzp
- 2 artykoefyw nt p
specjalistycznych czasopismach w celu
rozwininfncia debaty
zobowi Nza® przedsi
obszarze WZP,

- Prezentacj e

n

== OO0

0
m
z
z
5
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—udostfiApnienie rap celem bidzie promo

poprzez umieszczenie elektronicznej projektu na konferencjach/seminariach
wersji na stronie PARP oraz na organizowanych przez instytucje
Portalu Innowacji, partnerskie PARP,

— wskazanie propozycji zmian —dystrybuc jpablikag (1@0r t
prawnych i rozwi Nza@E s szt.) do przedstawicieli administracji
wpgywaj Ncych na w rzNdowej i samorzN
MSP, kierowanych do reprezentuj Ncych p
przedstawicieli administraciji centralnych i regionalnych komisji
paEGstwowej oraz i di alogu spogdeczneg
okogobi znesowych rozpoc znc publiczdegra temat
przedsifnbiorc- w, proponowanych rozwi

- wskazanie |listy p —udostinpnienie rapo
szkol eni owych dl a poprzez umieszczenie elektronicznej
branU, oktagg mzna wersji na stronie PARP oraz na Portalu
wpgywaj Nce na Sro Innowacji,
naj wiAkszym stopn| _ skazanie propozyciji zmian prawnych
wzorc-w zr-wnowall j yozwiNza® system
ktjr? zostanN Wy na wdr aUawmMsP, WZP
dziagalnoSci PARP kierowanych do przedstawicieli
szkol e® administracji paEs/f

okogobiznesowych ol
przedsinbiorc: w,

- wskazanie |isty pr
szkol eni owych dl a |
kt-re zostagy uznal
Srodowi sko wstopaij,wi f
zakresie wzorc-w zi
produkcji, kt-re z
w dziagalnoSci PAR
szkol e .
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
—zwinkszenie pozio —-zwifikszenie poziom
administraciji pacE administraciji pa@Est
wsparcia przedsin wsparcia przedsi fnbi
obszarze WZP (wzr WZP (wzrost Swiadol
tego zagadnienia u 50% zagadnieni a u 50%
uczestnik-w konfe konferencji po stronie administracji
administracij.i pacE paEGst wowej ),
—-zwinkszenie pozio —zwifkszenie poziom
wSr.d przedsinbio wSr.-d przedsinbior
narastaj Ncych wym| narastaj Ncych wymo
z WZP (wzrost wiedzy w tym WZP (wzrost wiedzy w tym obszarze u
obszarze u min. 5 min. 50% uczestnik
konferencji po stronie stronie przedsi nbi

przedsifbiorc- w).

B1.22 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

projektu

Nr umowy z K

Nr umowy: UDA-POKL.02.01.03-00-029/10-00
PrzedsifinbiorczoSi kobiet

Nr i nazwa celu
szczeg- goweg

Cel szczeg-gowy 1: ¢onavaniajsystemopwey@ws@amwia adépt a k y j

realizowane w ramach
projektu

: ; S pracowni k- w i przedsifnbiorstw
wpi suj e sin |
) projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym i upowszechni aj
Typ/typy Pprojepromocja postaw innowacyjnych i przedsi fAbi

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
w zakresie pracy atypowej oraz alternatywnych form zatrudnienia.
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Pol ska Agencja Rozwoju PrzedsifbiorczoSci

Beneficjent systemo a
J v w Zesp-g PrzedsinbiorczoSci

Czy typ projektu (operacji) TAK X JeOelii
zostag przew

SzOP do realizacji w trybie NIE u r; 1 ls ZE
systemowym?
Okres realizacji projektu 05.2010-12.2011
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk:-w w
w latach 2007-2010 w roku 2011 0 g - gvepnojekcie
97 900,00 PLN 543 000,00 PLN 640 900,00 PLN
Rezultaty planowane do osi NgnifAcia w ramac
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
- przeprowadzenie badania - przeprowadzenie badania
jakoSciowego (prz jakoSciowego (prze
os-b), ktnmeokozw kt-re pozwoli na ol
czy prowadzenie d prowadzenie dziagal
gospodarczej w Polsce pozwala na w Polsce pozwala n
godzenie Uycia za zawodowego i rodzinnego
rodzinnego -przeprowadzenie ba
- przeprowadzenie badania na pr-bie 2000 kobi
iloSciowego na pr pozwoli na wyr - -Uni {
miUczyzn, kt-re p przedsifbiorczoSci
wyr - Unienie deter tego badania wyni ki
przedsinbiorczoSc podziale ze wzglnd
przypadku tego badania wyniki —przeprowadzenie ba
zostanN podane w na pr-bie 1500 kobi
wzglfAadu na pgel) wezmN udziad osoby
- przeprowadzenie badania rozpoczNlI dziagaln
il oSciowego na pr prowadzNce takN dzi
W badani u wezmN u kt-re jN zamknngy.
planuj Nce rozpocz okreSlenie kolejno
gospodarczN, prow dziaga® w Uyciu za
dziagal noSlI oraz imotywacjijna kaUdym z e
zamknAﬁQy._ Celem_ba—raport z bada® w |
okreslenie kolejn opublikowany w wersji papierowej
podejmowanych dzi (nakgad: 1000 szt.

zawodowym oraz barier i motywaciji

M bandzi e rezentacj a
na kaUdym z etap- P J

oraz upowszechnienie

-raport z bada®& w zaproponowanych w
opublikowany w wersji papierowej rozwi NzaE systemow)
(nakgad: 1000 szt pozwal aj Ncoynt hn ak ogbait ¢
bndzie prezenkhada godzenie Uycia zaw
oraz upowszechnienie rodzinnego oraz dzi
zaproponowanych w mi Ankkim (szkol eni a,
rozwi Nza® systemo zwi fikszygyby zakr e
pozwal aj Ncych kob przedsifnbiorczych
gatwnej_sz_e godzen —raport z bada® w j
zawodowego i rodzinnego oraz opublikowany na CD (1000
dziaga® o charakt egzemplarzy)

(szkol eni a, dor ad

zwi Nkszygyhyagaakr —raportzbada @ w jhAnzyku
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przedsifnbiorczych

-raport z badaE& w
opublikowany na CD (1000
egzemplarzy)

-raport z badaE& w
opublikowany na CD (500
egzemplarzy)

— 1 streszczenie raportu (abstrakt) w .
pol skim i angi el s

(dr ogkNt reolnei cznN) d
administracij.i paE
samor zNdowej, ins
wspierajNcych prz
(Krajowy System U
Enterprise Europe Network),

organi zacij.i pozar
instytucji okogob

odbi orec-

— 1 seminarium specjalistyczne nt.
zaproponowanych w projekcie

w)

rozwi Nza®E& systemo
na rzecz zwinksze
przedsinbiorczoSec
uczestni k- w)
-1 konferencja og-
promuj Nca wyni ki
projektu badawczego (150
uczestni k- w)
-2 artykugy nt. pr

specjalistycznych czasopismach

—dystrybuc jpablikag @@0r
szt.) do przedstawicieli administracji
rzNdowej i samor z
reprezentuj Ncych
oraz organizacij.i
celu rozpocznci a
natematproponowanych r

—udostnpnienie 1 r
streszczenia poprzez umieszczenie
elektronicznej wersji na stronie
PARP oraz na Portalu Innowacji

— minimum 2 determinanty obecnego
poziomu przedsiifb
Polsce oraz minimum 2 potencjalne
czynnikiwzr ostu aktyw
zawodowe]j poprzez
gospodarczN
propozycje minimu
ugatwiaj Ncych kob
dziagalnoSci gosp
—-propozycje minimu
(szkolenia, doradztwo, zmiany

|l egislacyjne) zwi
przehlWisomczoSci ko
powodzenie przeds
kobiecych na rynku

opublikowany na CD (500
egzemplarzy)

1 streszczenie raportu (abstrakt) w j.
pol skim i angiel ski
elektronicznN) do
paGstwowej, samor z
wspieraj Ncych prze
(Krajowy SystemUs gug or az
Europe Network), organizacji
pozarzNdowych oraz
okogobiznesowych ({

1 seminarium specjalistyczne nt.
zaproponowanych w projekcie

rozwi NzaE systemow)
rzecz zwininkszenia |
kobiet( 40 wuczestnik-w

1 konferencja og-|I
wyniki niniejszego projektu
badawczego (150

2 artykugy nt.
specjalistycznych czasopismach

dystrybuc jpablikag (L@Or t
szt.) do przedstawicieli administracji

rzNddwesjamor zNdowej
reprezentuj Ncych p
organizacji pozarz
rozpoczihcia debaty
proponowanych rozwi

uc g
proj

udostiApnienie 1 r af
poprzez umieszczenie elektronicznej
wersji na stronie PARP oraz na Portalu
Innowacji

minimum 2 determinanty obecnego

poziomu przedsifnbi
Polsce oraz minimum 2 potencjalne

czynni ki wzrostu al
poprzez dziagal noSI
propozycje minimum
ugatwi aj Noemchakopbda
dziagalnoSci gospo

propozycje minimum
(szkolenia, doradztwo, zmiany
|l egislacyjne) zwinfl}

przedsifibiorczoSci
powodzenie przedsi
na rynku

Rezul taty min

kkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w proje
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— poszerzenie wiedzy administracji | — poszerzenie wiedzy administracji
pa@EGstwowe|j nt . paEst wowe|j nt. zr -
instrument . -w wspa instrument . -w wspar
byl zastosowane zastosowane wobec firm "kobiecych"
"kobiecych" (wzrost wiedzy w tym (wzrost wiedzy w tym obszarze u 50%
obszarze u 50 % uczestni k-w konf er d
konferencji promocyjnej) - poszerzenie wiedzy przedstawicieli
poszerzenie wiedzy przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, organizacji
instytucji otoczenia biznesu, spogecznych i prze
organi zacij. S p( instrument . -w wspar
przedsinbiorc-w zastosowane wobec firm "kobiecych"
wsparcia, kt-re (wzrost wiedzy w tym obszarze u 50%
zastosowane wobec firm "kobiecych" uczestni k-w konf er d
(wzrost wiedzy w tym obszarze u
50 % uczestni k- w
promocyjnej)
B1.23 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
UDA-POKL.02.01.03 7 00- 031/101 00
Nr umowy z K¢ . . . . o .
projektu Polltykg drugiej szansy i zapotrze bowa nie na usgugi d
wsparcia dla ponownie rozpoczynaj Ncych dzi agalnoSl gospod
ernazwacglu Cel szczeg-gowy 1: Rozw-j i poprawa funkc]j
szczeg- goweg/ . 2 ; . .
- - . adaptacyjnoSci pracownik:-w i przedsinbiors
wpi suje sin d
Typ/ typy pr o] e| projekto charakterze analityczno - badawczym, promocyiny m upows zec hni aj

realizowane w ramach

przedsinbiorcze

projektu
. Pol ska Agencja Rozwoju PrzedsifibiorczoSci
Beneficjent systemowy . e N .
Zesp-g PrzedsinbiorczoSci
Czy typ projektu (operaciji) TAK | X ~ .
zostag przew JenUaeIIgE
SzOP do realizacji w trybie NIE uza s a d
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.201071 12.2011
Kwota poniesionych/ pl anowanych wydatk:-w w i

w latach 2007-2010

w roku 2011 og-gem w proje

87 900,00 PLN

381 600,00 PLN 469 500,00 PLN

Rezultaty planowane dochpomektiNgni Aicia w ram

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
— przeprowadzenie badania — przeprowadzenie badania -przeprowadzeni e bag
jakoSci owego wSr . iloSciowego na re wSr - d przed3|ﬁb or
przedsinbiorc:- w, grupie przedsinbi firma jest ruga |
firma jest druga minimum 1000 przebadanych celu poznanla mo t Y
chlupoznanlamotywaCJltych podmi ot kw) rego ce sposob-w radzeni a
0os-b i sposob- r poznanie opinii p Il i kwidacji przedsi |
sytuacij N IikW|dac temat potencjalnych form wsparcia przebadanych podmi
(30 przebadanych os- b, kt-re decyd
powt . -rne rozpoczh .
_ _ gospodarczej Wy -przeprowadzenie bad
- przeprowadzenie badania A opracowaniu rekomendacii dla wSr-d os-b, kt-rycl
jakoSci owego wSr - administracji pacE sN w stanie upadgo
przedsinbiorstwa obszarze stanowionego prawa jak i wgaSnmlkenrfzlai dzi agal
upadgoSci/likwido konkretnych instr poznania powod-w [
zamknnli dziagaln pomocowych. dziagalnoSci gospo
poznania powod- - w barier zwi Nzanych 1
dzeayoSci gospodal —raport z badaE& wr wej Sciem na rynek
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szans i barier zw zopubli kowani em ( (30 przebadanych p
ponownym \_/veJSC|em kt -rego celem_bnd _przeprowadzenie bad
przedsinbiorcy (3 zaprezentowani a w na reprezentatywnej grupie

podmi ot - w) . temat postaw prze przedsifnbiorstw(pr

zakresie ponowneg

. N S przebad
dzi agal nodwmei gosp

nych podmi

a
B . celem bhidzie poznati

przedstaW|en|enapodstametych. przedsifnbiorc-w na
danych konkretqych rekomendaciji potencjalnych form
pozwal aj Ncych na kt - re decydowagyhby
zakgadanie firm p rozpoczhcie dziagal
przynajmniej raz Wyni ki posgulUN opr
likwidacji swoich inicjatyw. rekomendacii dla administracji

— streszczenie raportu w j. polskim i paEst wowe|j zar - wno
angielskim (1), kt - re zost stanowionego prawa jak i konkretnych
rozesgane (drogQN instrument -w pomoc
administracji pa® _,3p0rt z bapdblikGvamiema
samorzNdowej, o0Sr| (nakgad: 1000), kt
przedsifibiorc-w ( zaprezentowania wyf
Net work, organiza temat postamr @wew:
oraz Instytucjl o zakresie ponownego
(600 odbiorc-w). dziagalnoSci gospo

— 1 seminarium specjalistyczne, przedstawienie na podstawie tych
kt - rego celem bnd danych konkretnych rekomendacji
dyskusja ekspercka nad formami pozwal aj Ncych na §
wsparcia przedsin firm przez osoby, K
wypracowanymi w wyniku realizacji bydy zmuszone do ||
projektu (40 wucze inicjatyw.

-1 og-Inopol ska ko| —streszczenie raportuw j. polskim i
celem bnhndzie prom angielskim (1), kt
projektu oraz wypromowanie (drogN el ektroniczi|
pozytywnegomy Sl eni a w paEGstwowej, samor z
spogeczeEstwie wo wsparcia przedsi fnbi
drugi ej szansyo d Europe Network, organizacji
(150 uczestnik:-w) pozarzNdowych oraz

_przygotowanie eks okoli znesowych (60(
doradczychiinst r ument - w -1 seminarium specj 4
kt -rebmdgNtosowan celem bndzie ocena
administracjn paEE ekspercka nad formami wsparcia
instytucje otoczenia biznesu wobec przedsifnbiorc-w wy|
przedsinbiorc-w d wyniku realizacji projektu (40
na ponowne rozpoc uczestni k- w);
dziagalnoSci 9gosp _71 gg.lnopolska konf

— przygotowanie ekspertyzy na temat cel emebmdoimocj a wy
koniecznych zmian w obecnym projektu oraz wypromowanie
prawie, wW szczeg- pozytywnego mySleni
ustawy prawo upad spogecze@Estwie wok
naprawcze. szansyo dla przedsi

-2 artykugww nt pro uczestnik-w),
specjalistycznych czasopismach, -przygotowani e ekspgd

— dystrybucja publikacji (100 szt.)do doradczych i instr

kt -reNbmdg st osowane

przedstawicieli administraciji oo .
administracjn pa@Est

rzNdowej i samor z ¢ . Lo
reprezentuj Ncych instytucje otoczenia biznesu wobec
oraz centralnych i regionalnych przedsinbiorc-w de
kKomisji dialogu s ponowne rozpoczici g
r 0oz p o c zbaty publiczdegna gospodarczej ,

t emat proponowany | —przygotowanie ekspertyzy natemat

—udostApnienie rapoc koniecznych zmian w obecnym prawie,

poprzez umieszczenie elektronicznej w szczeg-lnoSci w
wersji na stronie PARP oraz na prawo upadgoSciowe |
Portalu Innowagji, naprawcze.

—propozycja systemu wspierania -2 artykugy nt proje¢
ponownego rozpocz specjalistycznych
gospodarczej, wykorzystana przez Apol i tyki drugiej :
administracjn paGE przedsifnbiorc-w (1
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wypracowania optymalnych
sposob-w wsparcia
przedsinbiorc- w.
-propozycje usgug (
instrument  -w wspa
przygotowane dl a
kt - re zostanN prz
odpowiednim przedstawicielom
administraciji
dyskusji nad ich implementacja.
specjalistycznych czasopismach,

-przykgady dobrych
przykgady) .

paCE

—dystrybucja publikacji (100 szt.)do
przedstawicield:i
samor z Ndsyweij , i n
reprezentuj Ncych p
centralnych i regionalnych komisji
di al ogu spogeczneg

ad

rozpoczncia debaty
proponowanych rozwi
—-udostihipnienie rapor

poprzez umieszczenie elektronicznej
wersji na stronie PARP oraz na Portalu
Innowacji,

— propozycja systemu wspierania
ponownego rozpoczi
gospodarczej, wykorzystana przez

administracjn pa@E st
wypracowania optym
wsparcia tej kateg

—-propozyc jomadczychprazg d
instrument -w wspar
dla przedsinbiorc:-
przekazane odpowiednim
przedstawicielom administracji
pa@Est wo we jyskusji nadedh u
implementacja.

-przykgady

dobrych p

paEst wowej )

-zwi Akszenie znajor
obszarze zamykania i ponownego
rozpoczynania dzi
gospodarczej wSr .
przedsifibiorc-w
tym obszarze u min. 50%
uczestnik-w konfe
przedsifbiorc- w).

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
Tzwinkszenie pozio|l lzwifks z domiwedgyo z
administracji paC administracji paGEst
zwi Nzanych z pono zwi Nzanych z ponowi
rozpoczficiem dzi a dziagalnoSci gospo
gospodarczej (wzr Swi adomoSci probl ef
problemu u 50% uc uczestni k-w konf er {
konferencji po stronie administraciji administracji pa(@Es{

- zwifihkszenie znaj onj
obszarze zamykania i ponownego

rozpoczynania dzi a
gospodarczej wSr.-d
przedsifinbiorc-w (
obszarze u min. 50
konferenciji po str
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KARTA DZI AGANI A 2.2

Poddziaganie 2.2.1

Projekty, k t - gayjeshkomtgnadwarzaa c

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.02.02.01-00-012/08-00
Nr umowy z K

k Wsparcie i rozw-j instytucji SwiadczNcych
e oraz ich sieci

Nr i nazwa celu Zwi ikszenie dostfipnoSci i poprawa jakoSci

szczewego, w| oraz os-b rozpoczynaj Ncych dziagalnoSlI gos

wWpi suje sin

Typ/typy pr (Ws
(operaciji) realizowane w ud
ramach projektu

ie i rozw- j instytucji, SwiadczNcych
aj Ncych wsparcia finansowego, oraz i

Pol ska Agencja Rozwoju PrzedsifibiorczoSci

EEETEET S ey Z e s p - yucjbnalsego Systemu Wsparcia

Czy typ projektu (operac;ji) TAK X JeOelii
zostag przewi ( ~
do realizacji w trybie NIE u nz le Z lé ):
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 7 12.2012
Kwota poniesionych/ pl anpmaoyjekcieych wydatk: - w w
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje
13 064 948,91 PLN 18.600.000,00 PLN 50.000.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramag

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje
-dzi aga]| algegtrowanyth wz -dziagajNcych / zarej-dziagajNcych [/ zarej
systemie min. 206 instytucji na rzecz systemie min. 150 instytucji na rzecz systemie min. 150-200 instytucji na rzecz

r rozwoju przedsinbior rozwoju przedsinbi on

rozwoju przedsinbio
fikg standard-w zweryfiymkg standard-w zweryfi kd

i
standard-w zweryfi

audytami, audytami, audytami,

— przeprowadzenie min. 37 cykli weryfikacji — przeprowadzenie min. 16 cykli weryfikacji - przeprowadzenie min. 68 cykli weryfikacji
kompetencji konsultg kompetencji konsultg kompetencji konsult g
usgugi w zarejestrov usgugi w zarejestro usgugi w zarejestro
standardy) instytucjach, standardy) instytucjach, standardy) instytucjach,

-~ min.80 nie powtarzaj N{(-min18 nie powtarzaj N(-min. 1.600 nie powt g
konsultant -w uczestrn konsultant-w uczestrn konsultant-w uczest
formach podnoszenia ich wiedzy i formach podnoszenia ich wiedzy i formach podnoszenia ich wiedzy i
kompetencji, kompetencji, kt - rzy r ozpocz kompetencj,

) . . projekcie, Lo .. -

—-opracowanie i wdroUe -—opracowani éeekancepci r o Ug
powi Nza@® wewnNtrz sy| - rozbudowaiprzygotowanie systemu powi Nza® wewnNtrz sy
regionalnych i merytorycznych struktur informatycznego do uUyt ko regionalnych i merytorycznych struktur
systemu rozpocznie funkcjonowanie, min.20% przedstawiciel systemu rozpocznie funkcjonowanie,

. . systemu, . .

— rozbudowa i przygotowanie systemu — rozbudowa i przygotowanie systemu
informatyczn e go do uUyt koy-opracowanie i wdroUe informatycznego do
min.60% pr zedstawi ci el | strategii promocyjno-informacyjnej, w tym min. 80% przedstawi g
systemu, 75%dzi aga® zreal i zowa systemu,

) . N harmonogramu( w ¢z fi Scii pr z . . N

—-opracowanie i wdroUe do realizacji na 2011 r.), -opracowanieei e wdcayg
strategii promocyjno-informacyjnej, w tym strategii promocyjno-informacyjnej, w tym
75% dziaga® zr eal i zg — zaktualizowanie strategii rozwoju 75% dziaga®& zreali zd
har monogr amupriewidzianejii S systemu, harmonogramu,
do realizacji na 2010 r.), . . . ) . .

— przeprowadzenie min.5b a d a G — zaktualizowanie strategii rozwoju

-opracowanie metodykil (dotyczNcych r-Unych systemu,
bada® (wi zerunku sys rozwi NzaE systemowyd . .

) ) r-OUOnych katggaui usgg —OPracowanie metodyki

-przeprowadzenie min. wspierajNcych rozw-j badaG,

(dotyczNcych r-Unych ; ; & i . .
rozwi Nza® systemowyc Isygt;mc;vi\{;)cyjnoSm W POI*DFZGDFO","adze”'eNm'”-
r-Onych kategorigi us ' (dotyczNcych r-Unyc
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z

wspierajNcych r ozw- j| - opracowanie min. 1 zakresu noweju s § u rozwi NzaE systemowych
innowacyjnoSci w Pol (m.in. standardy dot r-Unych kategori.i u 9
systemu), konsultant- - w), wspierajNcych rozw- j
) ) innowacyjnoSci w Pol
-—opracowanie min. 2 2-98 przedsifbiorstw, | systemu, itp.)
usgug (m.in. standar usgug pil ot aZdnychypreer S
konsultant - - w), podmi oty dziagaj Nce opracowani e min. 3 2
przedsifnbiorczoSci usgug (m.in. standanm

-30 przedsinbiorstw,

. | konsultant - - w),
usgug pilotaUowych ¢ )

podmi oty dziagaj Nce —wybrani e w konkursach
przedsi AibwigmxzoSci , usgugodawc-w dl a min
przedsifAabiorstw, kt - pilotaUowej,
projekcie,, . .
-1.500 przedsinbior st
usgug pilotaUowych §
podmi oty dziagaj Nce
przedsifAibiorczoSci,
Rezultaty minkki e
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje
- znajomoSi obszar - -w -zadowol eni klienci 2
kompetencji konsul té 75% ocen, co najmniej dobrych,
dalszego rozwoju,
-zgodne z przyjntymi
- zwinhnkszenie pozi omi metodyki Swiadczonyd
kompetencji konsult:z¢ ocenionych jako odbi
uczestniczNcych w r | odbiegaj Nce,
podnoszenia wiedzy i kompetencji,
wg oceny klient- - w, (
- zadowolenikliencizus ug PK ( dostosowana do ich realnych potrzeb,
75% ocen co najmniej dobrych). min. 80% oceniafbwgd
Ocena osiMNagmno gitcda gy ¢ h do potrzeb,
rezultat-w mifdkkich -dobrze ocenione kwal
dokonywana badaniem SwiadczNcych usgugi
jakoSciowym min. dw doradcze, min. 70% ocen min. dobrych,
trwania projektu. W
stanowi gy podst awhn zadowol eni klienci .
osi Ngenhi itayr t oSci  rez systemu, max 20% ocen negatywnych,
mi nkkich. Obecnie n ) .
sukcesywnie sN moni zadov_volenl uc_zestnlcysystem'uz
czNst kowe , kt -re po funkcjonowania systemu wymiany
wartoSci koG owych informacji, min. 75% ocen, co najmniej
na koniec realizacji projektu. dobrych,

— zadowoleni uczestnicy systemu z
funkcjonowania struk
min. 50% ocen, co najmniej dobrych,

-og-lnie znana nazwa
oferta wSr-d klient:-
-og-lnie znanauifgoz wa
of erta wSr-d potenc]j
20%,

opracowanie i wdroUd

wyni kajNcych z bada(

- wprowadzenie do oferty systemu min.
jednej kategori.i no

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.02.02.01-00-024/09-00
Nrumowy zKSlit yt u

projektu Inicjatywy promuj Nce postawy przedsifnbiorc
ITFundusz Gran-w na |Inicjatywy
Nr i nazwa celu Zwiifkszenie dopta@awmoBakosScip usgug Swiadczg
szczeg-goweg(oraz os-b rozpoczynaj Ncych dziagal noSlI gos
wpi suje sif _ ]
T It r‘Wsparciei rozw- j i nstryd urcz dc zSwi mzdveazjNe peproeze
yp ypy p rozw- j i upowszechnianie standard-w Swiadec
(operaciji) realizowane w X . <
. wypracowania nowych pakiet-w usgug oraz d
ramach projektu Usgug
Beneficjent systemowy Polska AgenciaRo zwoj u Przedsi Abi orczoSci
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Zesp-§g Ilnstytucjonalnego Systemu Wsparcia
Czy typ projektu (operaciji) TAK X ~ .
zostag przewi ( Jenlil?leHOy
do realizacji w trybie NIE Uzasadl
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2009 7 03.2013
Kwot a poniesionych/ planowanych wydatk:-w w p
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
5527 243,75 PLN 7.600.000,00 PLN 30.000.000,00 PLN
Rezultaty planowane do osi NgnifAcia w ramad(
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
-przeprowadzone 1 bag - przeprowadzone 2 konkursy na — przeprowadzonel badani e w
obszary wymagaj Nce v inicat ywy promuj Nce po obszary wymagaj Nce
oczekiwany zakres, w tym najlepsze przedsi Abiorcze i w oczekiwany zakres, w tym najlepsze
praktyki na poziomie regionalnym i przedsifibiorczoSci, praktyki na poziomie regionalnym i
krajowym, kt-rego wy ) ) krajowym, kt-rego w
doprecyzowania grup |~ udzelone 23 dotacje nainicjatywy doprecyzowania grup
obszar - w, kitN-retweymwas promuj Nce postawy p obszar - -w, kt-re wym
Srodk-w publicznych, wspierajNce rozw-j Srodk-w pyblai miry st
progr amami regionaln ~ 1200przedsifibiorc-w progr amami regional
dziaganiach krajowyog ' ) R w dziaganiach krajo
ograniczonym | ub wNs zami erzaj Ncych rozp ograniczonym |l ub wN
9 y gospodarczN, kt-rzy 9 y
—utworzony 1 AFundusz Swiadczonych w inst|_ utworzony 1 AFundus
Inicjatywyo, tj. opr udziag w projekcie, Inicjatywyo, tj. op
konkursuwytyczne|dokumentac1a Lo e okreSl aj Ncej dopre
okreSlajNce: doprecy Ifo(?r::eslﬁn:el(ogﬁe:er-m{:vl kwsal\lNﬂli<a(2|§OC docelowe, obszary i zakres wsparcia,
docelowe, obszary i zakres wsparcia, zakres dziagaE& i wy
zakres dziaga® i wyqg _ wdraUanyohcpB@tyw pr kwalifikowanych,s zczeg - owe
kwal i fi kowanych, szog postawy przedsinbio zasady realizacji p
zasady realizacji pr rozwrjzedsi ibiorczo$ tworzenia i dziagan
tworzenia i dziagani obowi Nzki partner - - w
obowi Nzki partner - -w, - wspartych 30 partnerstw (30 p o d mi o
wdraUOaj Ncych inicja 'prze'provyadzone3k0nkursyna o
- przeprowadzony 1 konkurs na inicjatywy postawy przedsifibio inicjatywy promuj Nc
pro_mujN_ce; postawy pr rozw- j przedsi Abior przeds:zébﬁowspieArz_aj
wspieraj Nce rozw-j g ponadregionalnym i krajowym, przedsinbiorczoSci,
- udzielonych_ 7 dotacji na inicjatywy — przeprowadzonych 7 akgji - udzielonych 30 dotacji na inicjatywy
promuj Nce postawy pr upowszechniaj Ncych promuj Nce postawy p
wspieraj Nce rozw- j o wspierajNce rozw- j
~wdroUonych 30 inicj
postawy przedsinbio
rozw:j przedsinbior
- wspartych 30 partne
wdralUaj Ncych inicja
postawy przedsinbio
rozw-j przedsifAbior
ponadregionalnym i krajowym,
- 2.940 przedsifnbiorec
zamierzaj Ncych rozp
gospodarktzNrzy skor
Swiadczonych w inst
udziag w projekcie,
— podniesienie kompetencji i kwalifikacji 60
konsultant -w Swiadc
— przeprowadzonych 30 akcji
upowszechniajNcych,
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
— poinformowanych .
< ? —-poinformowanyah 16 |
T LIS NarSeagionskl o o ng
zakresie wsparcia i promowania rozwi Nzaniach (prakt
postaw przedsifib wsparcia i promowania postaw
. : . przedsinAnbiorczych i
wspierania rozwoju A przedsifibiorczoSci,
pr ze_dS| Aibiorczos badania przeprowadzonego w ramach
z badania przeprowadzonego w .
; projektu,
ramach projektu,
— skonsultowane z przedstawicielami min. 8
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—  skonsultowane z UM rekomendacje wyni
przedstawicielami min. 8 UM (dotyczNce moUliwoSd
rekomendacje wyn wybranych najlepszych praktyk
badani a, (dotycz ponadregionalnie lub krajowo,
realizacji wybranych najlepszych rozszerzenie przedsi
praktyk ponadregionalnie lub realizowanych o nowe elementy i/lub
krajowo, rozszerzenie tworzenia usgug paki
przedsidwzi Al re nowch usgug, okresSle
nowe elementy i/lub tworzenia zakres-w dziaga® us{
usgug pakietowyec mo g N st::}nowil~dzia§e
nowych usgug, ok wskazuj Nce moUl i wy {
potencjalnych za wykonawczy i potencjalni projektodawcy,
dziaga® usgug, o Tr-dga finansowani a)
StEHOWFIN d2|a%|a_n —zacieSnienie wsp-gpr
WSkon:wf:zu'f otcen?:'alnrino ! admi ni st r aNedjoNvNs, a npaarr 4
\;;V%ojels(/tpodajwcy, ¥ spoge‘cznymi (uc_z_est
finansowania). zakresie diagnozy, opracowywania i
wdr aUania instrument
postawy przedsi nbi orn
rozw-j przedsinbi ord
—upowszechnienie osi
stanowi Ncych pwjdstzaa
sprawdzonych rozwi N4
na rzecz promowania postaw
przedsinbiorczych i
przedsifibiorczoSci
regionalnym i krajowym,
—zwiAkszenie poziomu
grup objntych wspard
przedsi fzbniagrdcu-jwNcych
poczNtkowym etapie [
dziagalnoSci, os-b 4
podjAciem dziagal no 9
os-b wchodzNcych bNd
na rynek pracy, os- K
wykluczeniem z rynklJ
innych gr up ,seZaistnienigy c |
lub utrzymania sin
uzaleUnione sN od ki
przedsiAbiorczych w
zakresie,
—zwi Akszenie poziomu
objAatych wsparciem (
Rozwoju ich potencj 3
post awach qgoceygzhe dsi nbi
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
UDA.POKL.02.02.01-00-013/08-00
Nr umowy z K Wsparcie systemu kompleksowych usgug infor
projektu zamierzaj Ncych rozpoczNI dzi ag afinans@&Manie gses
Punkt  -w Konsultacyjnych
) Priorytet 1, Reolzwsgciegrofpovaywal funkcj onow
Nrinazwa celu adaptacyjnoSci pracownik-w i przedsifnbiors
SzCczeg-QgoOWeg()| jczba pirozresdtsw fiib os-b zamierzaj Ncych rozpd
Wpisuje sinNn (skorzystali z usgug Swiadczonych w akredyt
Typ/typy priwsparcie tworzenia i rozwojiu Sowgi-a dncozphocl ysckhi
(operaciji) realizowane w usgugi (one stop shops) dl a przedsinbiorc
ramach projektu gospodarczN
Beneficjent systemowy Pol ska Agencja Rozwoju PrzedsinbiorczoSci
Zesp-g WdraUania Instrument-w Instytucjona
Czy typ prgjektu (operaCJl)_ TAK X JeOelii
zostag przewi ( ~
Y ) nal eUy
do realizacji w trybie
NIE uzasadr
systemowym?
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Okres realizacji projektu 07.2008-12.2011
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk -w w
w latach 2007-2010 w roku 2011 0 g - gvepnojekcie
59 156 589,85 PLN 28 911 434,16 PLN 88 068 024,01 PLN
Rezultaty planowane do osi Ngnifcia w r amad
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dgem w proje
-1068 79 przedsinbio-26721 przedsinbior -1336 00 przedsifnbio
zamierzaquych@anrz zamierzaquych roz zamierzaquych r oz
gospodarczN, kt-rz| gospodarczN, kt-rzf gospodarczN, kt - rZ
usgug informacyjny|l usgug informacyjnyl usgug informacyjny
-utrzymani e sieci Il-utrzymani e sieki | -;utrzymanie sieci [

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
- zadowoleni klienci zu s §RKgmin. - zadowoleni klienciz  u sP¥ (nan.
75% ocen co najmniej dobrych). 75% ocen co najmniej dobrych).
Rezul tat minAnkkibrsdai Rezul tat minkykibrsdg
ramach projektupt: 0 Ws par ci e w ramach projektu pt: 0 Ws par ci
rozw-j instytucij.i rozw-j instytucij.i
na rzecz przedsi b na rzecz przedsinb
sieci 0. sieci 0.
Projekty, k t rych realizacja rozpoczr
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Zapewnienie dostiApu przedsifnbiorstw do now
Pl anowany tyt
; Zwi nkszenie dostfipnoSci i poprawa j akoSrcd-
Nri nazwa celu oraz os-b rozpoczynaj Ncych dziagalnoSIl gos
szczeg- goweg ¢
wpi suje sin ¢
|Wsparcie i rozw-j instytucji Swiadcchpoprhez
Ty__p/ty_p_y pT rozw-j sizespawanie standard-w Swiadczonych
(operaciji) przewidziane do . . <
N - wypracowania nowych pakiet-w usgug oraz d
realizacji w ramach projektu v
usgug
Beneficient svstemo Pol ska Agencja Rozwoju PrzedsifibiorczoSci
! y Wy Zesp-§ I nstyt temjWspacianego Sys
Czy typ proj TAK X JeUe li FMStrategia rozwoju KSUO | e st p ods toavwejil i
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Pl an dziagani dl

zdr owi a os-b

a

a

Program

wersfaz énidldipcy20Mie go Ka

pi

przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

u

nal eOy
zasadrti

aktualizacji
i kreowan
WW. Strategii

0
0Sr odkami

koncepcji

badani a

funkcjonowania KSU
i a rynkwSmh Broppzaydie zraiand
tworzone s N
rynku usgug i
KSU i i nnymi

k1 i
pot g

takUOe

podstawi e

Projekt
nowych

rozwijanie

ZB8pewdi elhi e

por oz uMares® ag ko vesikd

wsp-gpr acy

dostnfApu

usgu

g

Sy s poewnldo may testowardeS

kol ejnych

zakres-w usgug wy

(W formie pilotaUly) dl
rozpoczynaj Nchchodpbd
usgug do testowani a
potrzeb przedsifnbiorc-
BAdN to usgdugi, do kt-ryc
or az osoby podej muj Nce

utrudniony dostfAp, a ich zapewni
barier rozwoju przedsifabior
pozwol i przedsinbiorcom na §
(na zasadach pomocy public
testowane sN pil ot akiuosystemowega
Bl. Wsparcie i rozw-j instuyt
rzecz przedsifbiorczada&8li owy
pokaUON zasadnoSi zapewniani a
z punktu widzenia  zmniejszania  barier  rozwoju
przedsi ipbi oastpwzedsi nbiorcy
pokrywal 100% koszt-w zar aif
samym realizacj a projektu pi
of erty KSU dostarczanej
rynkowych.

Usgugi rozszerzaj Nce of er doi
przedsifnbiorstw, c@pozastha Jow
rezultat . - w.

gn
b

pr

Okres realizacji projektu

12.20117 12. 201 4

<projekt planowany do zgol

d

Kwot a

pl anowanych

wydat k-w w projekcie

w roku 2011

og-gem w projekcie

0,00 PLN

30.000.000,00 PLN

Rezultaty

pl anowane

do osi Ngnifcia w ramad

Rezultaty twarde

w roku 2011

og-gem w projekcie

Zapewniony dostnp do min.
w pil ot a Udlaphr)z ewdssgfwriguiboos - b
zamierzaj Ncychziagimoan$,
Zapewniony dostnp do min.
p|IotandAanp)rmeso@sshgﬁibuboros-b
zamierzaj Ncych rozpoczN| d
Opracowane min. 3 standard
usgug,

Przeprowadzone min. 1 badanied ot . nowych

(pozwal ajNce na lepsze dop
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usgug do zidentyfi kowanych
os-b rozpoczynaj Ncych dzi 4
- Przeprowadzone min. 3 konk
(przetestowanychuw,pil ot al(
- Przeprowadzone min. 3 konk
testowanie nowych usgug,
- 1800 przeswliwbios-b zamier z
rozpoczNI dziagal noSi gosp
nowych( przetestowanyals gwgpi l
(dofinansowywanych na zasadach pomocy publicznej),
z czego 90% stanowi N przed
- 1.200 przedsinbiorstw | ub
rozpoczNlI dziagal noSi gosp
nowych (testowanych pil ot 4
(finansowanych w 100%),z czego 70% st
przedsiwabi or st
- Podniesione kompetencje mi
Swi adczNcych. nowe usgugi
Rezul taty minkkie
w roku 2011 og-gem w projekcie
- - wdroUenie koncepcji zapewn
przedsifnbiorstw do nowych

przedmiotem dofinansowania w ramach projektu (w tym:
testowanych, finansowanych w 100%, oraz
dofinansowywanych na zasadach pomocy publicznej),
Podniesienie SwiadomoSci i

przedsinbiorstw |lub os-b z
dziagalnoSi gospodarczN w
wspierajNcych wzrost ich K
innowacyjnoSci,

- Podniesienie SwiadomoSci u
udziag w projekcie) w zakr

pr zedsstwih wiboros-b zamierzajl
dziagal noSI|I ngospaovdamncgMgi
standar d-w nowych usgug (dos

grup docelowych).

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tthsparcie sieci Punkt-MSUKsotnasmdwiaN:cy)q'anScy%gme

Swiadczeni a kompl e krszoewcyzc hp ruzsefgdusgi finbai or cz o Sc i

NI i nazwa celu P:jioryteF Ij,_ {Re)IZWSchzekgpogporWiywal fdunkcbjonow
szczeg-goweg(a.aptacyjnOSC'. pracowni ~w i przedsifbiors
wpisuje sif (Llczba porzetdwi ibios - b zamierzaj Ncych rozpo
skorzystali z usgug Swiadczonych w akredyt

Typ/typy priwsparcie tworzenia i cbzwbnptybge]noPwi aldce
(operaciji) przewidzianedo | ( one stop shops) dl a przedsinbiorc-w i

realizacji w ramach projektu  gospodar cz N

Beneficjent systemowy Pol ska Agencja Rozwoju PrzedsifibiorczoSci
Zesp-§g WdraUania Instrument-w Instytucjona

TAK X Wy ni Ki przeprowadzanych doty

PK KSU (ABadanie usgug i kI

K S Uidraporty z IV (etapl ) i X 2010 r . (

bardzo wysokN jakoSIi i ulOyt

przez PK KSU oraz zapotrzeb

Czy typ proje JeUelii os-b zamierzaj Ncych rozpocz
przewidziany w SzOP do naleDyprzedsiﬁbiorc-w. R-wnieU wy
realizacji w trybie NIE uzasadlobecnie na rynku ABadani e

systemowym? wspierajNcych rozw-j przedsi

Pol scebszar (AOchrona Sroday

raport Vi 2010 r.; ABadani

Konsultacyjnych KSUdr)oSvIsklaan

zapewniania wusgugi PK KSU w

KSU, po modyfi kacji j ej zadg
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ww. bada G, regul acij i Fr-dga

Operacyjny Ka priotytatdl), datychzzksowych

doSwi a/d cPZAERP i oSrodk-w, syt
potrzeb rynku.
Il deN nowego projektu P K K

zapewni aj Ncej us Aw gstop-swh o P dor
oznacza, Ue w PK KSU =zdiagHt
klienta oraz ws kazanaa v célue
rozwi Nzani a tego probl emu

informacyjnej cr)., wy Swi ad
skierowanie klienta do wusgu
pomoc w korzystaniu z tej u g
specjalistygygineomagine na p
(standard monitorowany przez PARP) lub regionalnym
(standard monitorowany prze
JednoczeSnie bardzo istotne
wachl ar za sgugodawc - w i u
ramachry&h- potrzeby klient
Koncepcja ta wuzyskaga popar
klient- - w P K KSU (w tym

przedsi fbiAoBrasdtaw)i e usgug i

Konsultacyjnych KSUo.

Nowe podej Scie do usgugi o &N
konsultant -w aktual nej wi e d 3
prawnych aspekt - - w rozpoczy

zawieszania /rezygnacji z prowadzenia oraz finansowania
wgasnej dziagal noSci gospod

umi ej itnoSci w z a k r eymiyoznych
zwi Nzanych z zakgadani em i
bi znesu (Obszar ), zZhaj
dostfiApnych wusgug specjalist)
usgugi sN dosthnpne) oraz um
klientowi z korzystania zpos zczeg- |l nych us
a takUe poggnbionej wiedzy

prowadzenia diagnozy potrzeb klienta.

Przy
ANowych
zostani e
Swi adczeni a

projektowaniu har mono
PK KSUO -stop-d oo pnau | @ w ZAd
okr es otpoewjanneigao kpornzs
usgug z

projektu zgodnie z zagoUe
kompetenciji konsultant  -w No
W konkursie dl a przyszgyc
wym-g obsguUereijia |lokz&$! okl i d
naj mni ej 50 % przedsiﬁblorstw
Prowadzone przez PARP dzi g
skierowane sN do przedsinbid
dziagani a ipnmfoonoroyg¢ ynjeno aby o
Urzndy Gmi ny, Woj ewe d Uk izei dy

systematyczni e
(Priorytet V i VI PO KL)..
nawi Nzani e wsp-gpracy z i
ns menty dl a nowo p o w gdtad
n ucji riegeasltra$iNclyithz ide
ucji wdr NUaj Ncych inst
nbiorstw bnrdzie waelu
nia ich beneficjent:
PARP zobowi NUOe oSro
tywania wsp-gpracy z
i e obsgudizimrgaed aai b
W proj cie uzupegniajN zar -
Priorytecie V POKL w zakr esi e Ajednego
dziagani a w Priorytecie VI POKL, w
I n

otrzymywagy i
WaUnym aspekt

< O0O® = >
XSO NWW®
QO QY >+
X" aoaxoa —
TS NTO W0+ o

£ETUNT T

N

oSci w Dziaganiu 6.

Ww . wyjaSnienia dotyczNce

funkcjonowani a KSU, w tym n
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nw. Rezultaty.

Okres realizacji projektu 04.2011-12.2013 r.
Kwotapl anowanych wydatk-w w projekcie
w roku 2011 og-gdem w projekcice
7 900 000 PLN 63 500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnificia w r amagd
Rezultaty twarde

w roku 2011 og-dem w projekcie
-przygotowanie dokumentacij.i \
KSU, -120.000pr zedsi mbiosr dt wami er zaj
-organizacja konkursu i wyb-|dziagalnoSli gospodarczN, kt
na terenie cagej Pol ski, informacyjnych, z czego 50% stanowi

-12.000pr zedsi ibiosr 9t wami erzaj N-180. 000 usgug wySwiadczonyc
dziagalnoSi gospodarczN, kt {-siel PKwKaudczNca usgugi na
informacyjnych, z czego 50% st anowi| formuleone stop shop..

-14.000 usgug wySwiadczonych w

Rezultaty minkki e

w roku 2011 og-gdem w projekcice

-wdroUeni e koncepcij.i zapewni (- wiroUenie koncepcj.i zapewni
i os-b zamierzajNcy8h gogpod i os-b zamierzaj Ncy8h gogpo
do usgug Piul&kdhdstopushdpo do usgug PK KSU w formule o
- zadowoleni klienciz u s § @rgn. 7B% ocen co najmniej

dobrych). Rezultatmi nkki sprawozdany

nowego projektuz ap ewni aj Ncego rozw
Swiadczenia usgug (planowan
w 2013 r.).

Poddziaganie 2.2. 2

Projekty, kt -rych reali zacja | est kK or

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.02.02.02-00-014/08-00

Nr umow z KSI i t
J o Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej

Nr i nazwa celu szc

wpisuje sin dany pr Cel szczeg-gowy 2. Rozw-j wykwal ibbdzd o v

Typ/typy projekt: - w

w ramach projektu podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej

Polska Agencia Rozwoj u PrzedsifibiorczoSci

Beneficjent systemo
) 4 Wy Zesp-g Rozwoju Zasob-w Ludzkich

Czy typ projektu (ol TAK | X ~ - ~
przewidziany w SzOP do realizacji w ‘d g gg !a”dnneg\“} 22

trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 03.2008 7 12.2013

Kwota poniesionych/ pl anowanych wydatk-w w
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci
40 252 403,90 PLN 23 791 521,35 PLN 100 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi NgnifAcia w ramac

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekci
-13400s-b nal eUNcych -7100s-b naleUNcych d -4000 os-b nal e0]l
szkoleniowej podniesie swoje szkoleniowej podniesie swoje szkol eni owej, Kkt
kwalifikacje, wydopcd kwali fi kacje, w spos - swoje kwalifikagd
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uzyskania powszechnie uznawanego uzyskania powszechnie uznawanego prowadzNcy do u z
certyfikatu( w tym 272 0§ certyfikatu(w tym 64 o0soh powszechnie uznawanego
kwalifikacje w zakresie pracy z os. kwalifikacje w zakresie pracy z os. certyfikatu (w tym 486 os- b
nNi epegnosprawny mi i ni epegnosprawny mi i uzyska kwalifikacje w zakresie
szczeg:-lnych potr zg szczeg:-lnych potr zg pracy z 0S. niefy
edukacyjnych) edukacyjnych) i nnymi o0sobami (
—opublikowanie 3 ogd - zrealizowanie 1 spotkania potrzebach edukacyjnych),
na podniesienie kwalifikacji kadry informacyjnego dla potencjalnych —-opubli kowani e 3
szkoleniowej wni oskodawc - w konkursie na podniesienie
— wydrukowanie 2000 broszur — zrealizowanie 70 wizyt monitoringowych kwalifikacji kadry szkoleniowej
tematycznych _7realizowanie 63 ad —12 spotkaCE i S e
—zrealizowanie 7 spo¢ infor_macyjnych dla potencjalnych
dla potencjalnych v wnioskodawc - w,
— zrealizowanie 122 wizyt -1 konferencja p
monitoringowych rezgltaty kpnkur
i ) ] praktyki wypracowane w ich
—zrealizowanie 249 & trakcie,
— 2000 wydrukowanych broszur
tematycznych,
— zrealizowanie 345 wizyt
monitoringowych,
—zrealizowani e 1f°
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-9dgem w projekci

-—u 90% beneficjent -\
w projekcie w danym okresie
podniesienie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych w zakresie warsztatu
trenerskiego,

—upowszechnienie wSr
beneficjent -w uczes:s
projekcie w danym okresie
nowoczesnych metod i form
prowadzenia szkol e(

-u 90% beneficjent -y
w projekcie w danym okresie
podniesienie wiedzy i kwalifikaciji
zawodowych w zakresie warsztatu
trenerskiego,

—upowszechnienie w$
beneficjent - -whwczesg
projekcie w danym okresie
nowoczesnhych metod i form
prowadzenia szkol e(

-u 90% beneficjern
podniesienie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych w zakresie
warsztatu trenerskiego,

—-upowszechnienie

beneficjent - -w nog
metod i form prowadzenia
szkol e,

-poprawa jakoSci
pracowni k- w pr zg
tym szkole®& real
ramach PO KL
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KARTA DZI AGANI A 2.3

Poddziaganie 2.3.1

Projekty, kt -rych realizacja | est k or

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nrumowy z KSI POKL.02.03.01-00-001/08-06

e Opracowani e kompleksowych program-w profil akt)

Nr i nazwa celu Cel szczeg-gowy 4. Poprawa stanu zdrowia am-

szczeg- gowegdprofilaktycznych oraz program-w wspierajNcych
wWpi suje sin ¢

-Opracowanie kompleksowych program-w profilakt

Typ/_typy proje poszczeg-lnych grup prafhowrwiIs-z@t'z@xigruntowmych/rmdowy

reallzov;?cr:jzll/)[/uramach redukcifwystip owani a chor - b zlwddcowydhr alnwdrho pr ogr am

Beneficjent systemowy Instytut Medycyny Pracy im J. Nof

Partner: I nstytut Medycyny Wsi i m. Wi
ZngSt);p grgjektg (rop;e;a(\:lj\;)i ( TAK | X JeUelii
2 ; nal eOy
do realizacji w trybie NIE UzasadTt
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2008 i 02.2013
Kwota poniesionych/ pl anowanych wydatk:-w w pr
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekec
4 815 263,80 PLN 2 681 546,36 PLN 9 157 070,83 PLN

Rezultaty planowane do osi NgnifAcia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 _Wwroku 2011 og-gdem w projekec
-rWdr oUeni e kompl ek {- Opracowanych 7 kompleksowych program- w
- Opracowano 1 kompleksowy program programu profilaktycznego z profilaktycznych ( z z
profilaktyczny w zakresie zakresu ochrony s/ chor-b sk-ry, chor-b a
zapobiegania chor_ol zakaFfnych lub pasoUytn
sguchu pochodzeni &opracowanie 4 modelowych ruchu i obwodowego ukg§
(dliha 1 grupy chord pgrogram-w profil|l chor-b ukgadu kr NUeni a
- Opracowano 1 modelo roaram chor-b sk-ry, cho psychospogecznych), ob
BrofilaktyW)c/:pzr?y d chor - b zaka¥*nych, chorawoaowych i 2 zwi N
ruchu i obwodoweg
- utworzono Centrum Konsultacyjno- nerwowego -wdroUonych 7 kompl eks
Diagnostyczne _ profilaktycznych ( z zakr esu och
- przeszkolenie 40 kluczowych chor-b sk-ry, chor - b a
-przeszkolono 40 kIl trener.-w na 2 wie zaka¥fnych lub pasoUytn
na2wielomodugowych sz szkolema_chwarsztatowych(12 ruchu i ob~wodowego ukg
warsztatowych (4 sesie)wramach7 | S€Sj i) w ramach 7 chor-b uRNPaduak zagro(
program-w profil ay Profiaktycznych psychospogecznych)

przeszkolono 443 o ~Przeszkolenie 32_wypracowanych 7 modelo

me d ycyny pracy i | 2 szkoleniach WarsztatOWNyCh (W prof”aktycznych

PIS, PIP, BHP)) na 7 konferencjach ramach wdraUani a

szkoleniowych (w tym: na 2 zagroUe@® psychos|_ yworzone Centrum Konsultacyjno-
konferencjach w re¢- Przeszkolenie 36/ piagnostycznego

programu dot . oc hi sguub m_edycyny p

konferencji w rame¢ Pracownik-w PIS, | 5y es5z2kolonych 40 kluc
programu dot. chot konferenCJachsz_l;olemowych(w wielomoduowych szkol e
konferencji w rame Ym: 1lkonferencjiwramach (16 sesji) wramach 7 progr a m- w
programu dot. choif WdraUania progral profiaktycznych

konferencjach w re¢ Sk Ty, 1 konferen

programu dot. choyq WdraUania progral_przeszkolonych 80 psyc
pasoUytniczy erencjior ¢ alergicznych, 2 konferencjach w szkoleniach warsztatowych (w ramach
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ramach wdraUania | ramach wdraUania| wdraUania programu dot

chor-b narzNdu ru¢ chor-b zaka¥Tnych| psychospogecznych)
ukgadu ner wowego) pasoU%tnidczxch; Tprzeszkol onych 770 os
ramac wdr aUani a )
-przeprowadzono 18 chor-b narzNdu r medycyny pracy i POZ,
edukacyjno- informacyjnych, w obwodowego uk§ed| BHP)nal4konferencjach szkoleniowychw
kt - rych uczestnicig 2 konferencji w r;}mach.wdraUanla progr
pracowni k-w oraaazf programu dot. ch sguchu; chor-b sk-ry;
100 os-b uczNcych kr NUeni a ) chorﬁg ZakaI”V,Ch |bUbdF
wdr aOamrvaechr am- w nar z u ruchu i obwodd
,dmy o ) -przeprowadzenie 2 ner wowego oraz chor - b
-slfo(;quz zono I7' rapo| edukacyjno- informacyjnych, w Tprzeprowadzonych 44-sjg
ada 'oanatiz kt-rych uczestnic inf ormacyjnych w okt r
T opracowano 2 elektroniczne pracowni k-w_or a( pracowni k-w oraz pracd
materiagy edukacyj ramach wdraUanych . Ncych sin
multimedialn . . - .
ut ainy - opracowanie 4 elektronicznych I sporzNdzonych 7 raport
materiag-w edukac analiz
] utworzono stronfn i edukacyjnych multimedialnych I ho14 | ‘t
roiektu _ opracowanyc el e r
§ pro) -rprzeszkolenie 20 edukacyjnych i 7 edukacyjnych
I przeszkolono 100 lekarzy na (pracodawc - w, sJul multimedialnych
og-lnopol skiej segd ilekarzymedycyny pracy)nal - ) .
ochrony sguchu szkoleniu warsztatowym nt. I utworzona strona internetowa projektu
- interaktywnego komputerowego 5
|prZesZkO|0n0 20 OS‘ progr amu Ochrony |prZ.e.SZk0|EnyC.h (:;'OO I ek
(pracodawc-w, sgul sesji naukowe]j ot. od
lekarzy medycyny pracy) na 1 | opracowanie, wykonanie i iprzeszkolonych 40 os-t
szkoleniu warsztatowym nt. rozpows zechnienie 3 " gp'pig pipjlekarzy medycyny pracy) na 2
interaktywnego komputert?wego dla lekarzy (¥V. lra szkoleniach warsztatowych nt. interaktywnego
programu ochrony ¢ program-w profila -
) . chor-b zakaFnych komputerowego programuochr ony s g
I opracowano, wykonano i , chor-b wukgadu k| T opracowany, wykonany i rozpowszechniony
rozpowszechniono komputerowy zagroUe® psychosp komputerowy interaktywny program ochrony

interaktywny progrt . o sguchu
- opracowanie, wykonanie i

I opracowano, wykonanoi rozpowszechni eni el ] opracowane, wykonane i rozpowszechnione 8
rozpowszechniono % dla prawossnibkb BH poradnik-w dla |ekarzy
llekarzy (w ramach| pjp, pracodawc-w | program-w profilaktyc:z
program-w profilal cw ramach wdraOan sguchu, chor - blergcknych,y
ochrony sguchu, ¢l profilaktycznych chor-b zaka¥nych (w t
alergicznych, chotl chor-b alergiczny narzNdu ruchu, chor-b
tym boreliozy) , ¢zaka¥Ffnych (w tym zagroUe@® psychospogec 4
ruchu) chor-b narzNdu ruf_

- . I opracowane, wykonane i rozpowszechnione 8

| opracowano, wykonano i - przygotowanie, wykonanie poradnik-w dla pracowrn
rozpowszechmo_no poradmkd]a B i rozpowszechnienie PIP, pracodawc-w i pr 3
pracownlk-w SQUUb multimedialnych materia(j Wdraoania program-w pro
pracodawc-w i prat¢dydaktycznych w f| ogchrony sguchu, chor -k
ramach wdraUania 1§ informacyjno-edukacyjnych (w al ergicznych, chor b 32
profilaktycznego (ramach wdraUani a boreliozy), chor-b nar

T przygotowano, wykonano pLofllbakltyCZ_nych ukgadu krNOenia oraz 3
i rozpowszechniono multimedialny chor: a'/ergrcznyl psychospogecznych.

zaka¥Tnych (w tym
. . . chor-b nar zNdu r u | opracowany, wykonany i rozpowszechniony

informacyjno-edukacyjnego (w . poradnikdlapsychol og-w (w r
ramach wdraUania fprzeszkolenie 140 wdraUania programu pr g
profilaktycznego ( sgu CebycynypracyiPOZ)na7 zagroUe@® psychospogec 32

i przeszkolono 100 szkoleniach warsztatowych w

materiag dydaktyc:

L os 1 ramach w r amach || przygotowanie, wykonanie
Zzgoluerﬁa?:h wn;riz?at):)vc\:/yghnwy Pré brogramu dot. cho i rozpowszechnienie multimedialnych
Camach W ramach | @alergicznych; cho materiag-w dydaktyczny
programu dot choi pasoUytniczych; c |nformac;gno-ed_ukacyjnych(Wramach
aIergicznychT:nycchhor ruchu i obwodoweg wdraUani a prfiaigyczaychdat. pr
Paskotniczy,ch' c | nerwowego) ochrony sguchu, chor .t
ruchu i obwodO\’Neg( alerg!cznych, chor-b
boreliozy), chor-b nar
nerwowego) ukgadu kr NUenia oraz 1
psychospogecznych

50



Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla § uA Reodzawp tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiic
zdrowi a os-b pracuj Ncycho Progr armwerspaeéniddipcg20fie go Kapi t ac
ITprzeszkolonych 280 os-
medycyny pracy i POZ) na 14 szkoleniach
warsztatowych w r amach
dot . chor-b sk-ry; c h d
zaka¥nych lub pasoUyt q
narzNdu ruchu i obwodd
nerwowego; zagroUe@& ps
oraz chor-b ukgadu kr N
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gdem w projekc
Tzwi fikszona wiedzalzwifinkszenie wiedzy-zwi Aikszona wiedza i k w
zawodowe w zakresie tematyki zawodowych w zakresie tematyki zakresi e temat yoklaktycznych d
program-w profilad program-w profilak wdraUanych w ramach pr
wdraUanych we wsk wdraUanych we wskg alergia, choroby zakal
(such, sk-ra, al (zagroUenia psych¢ choroby narzNdu ruchu
zaka¥fne lub pasolU choroby ukgadu krl nerwowego, choroby uk.J{
nar z Nd u obwadowego i lekarzy sguUb medy zagroUenia psychospodgd
ukgadu ner wowego) psycholog-w plP@Spy sgulUb medycyny pracy,
sgulUb medycyny pr BHP biorNcych udzi pracowni k-w PI P, Pl S,
psychol og-w pr aco szkoleniach, konferencjach, itp. we w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, itp.

PI'S, BHP biorNcyc
spotkaniach, szkoleniach,
konferencjach, itp. we wskazanym
okresie. Osi Ngninf
zbadane zostanie na podstawie
ankiet,

-zwi fkszona Swiadon

pracodawc - - w i pr a
zakresie profilak
zawodowych i Zwi N

ws kazan
spot kani
it

kt -rzy we
udziag w
konferencjach,
rezultatu zbadane zostanie na

wskazanym okresie.

rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiet,

-zwi Akszenie Swiadgq pracownik-w w zakresi
pracodawc- - w i pra zawodowychizwiNz anych z pr ad
zakresie profilak wskazanym okresie wzif

zawodowy ch i zwi Nz a
kt -rzy we
udziag w spotkani
konferencjach, it
rezultatu zbadane zostanie na

podstawie ankiet.

podstawie ankiet.

ws kazan

Osi Ngnifncie rezultatu

podstawie ankiet,

-zwi fkszona SwiadomoSi

spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, itp.
Osi Ngnincie rezultatu
podstawie ankiet.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.02.03.01-00-002/08-06

NE - Dmewy 2z XSl ''Opracowanie kompleksowych program-w ukieru
Mo 0 mazwa €ol J Sc‘relo rsazn;:-zi«/etgPr:(gfznm)hwe;{l:WlalaAf'osrtaeénurozdrraorxv-lvx’(;1 WZS.it;zr ap'rli?‘
kt-ry wpisuje si P 9 v y P 9 P J
-Opracowanie kompleksowych program-w ukieru
Typ/typy projekt grup pracowni k-w/ grup zawodowweomh zea wotdwiwvegm
realizowane w ramach projektu wybranych program:- w);
Beneficjent systemowy I nstytut Medycyny Pracy im J. Nd
Czy typ projektu| TAK | X| JeUelii
przewidziany w SzOP do realizacji w NIE nal eUy
trybie systemowym? uzasadr
Okres realizacji projektu 04.2008 1 08.2011
Kwota poniesionych/ pl anowanych wydatk:-w w pr

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w projekgd

1880 096,14 PLN

241 631,14 PLN

2121 727,28 PLN

Rezultaty planowane do osi NgnifAcia w ramach
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w projekc
-wdroUenie 1 prog

- Opracowane 3 programy ukierunkowane
pracy

na powr -t do

OIIuki erunkowanego

- Opracowane 3 programy ukierunkowane na

rpowr-t do pracy dl a

7
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zawodowych (tj. chor (pracy: choroby narzNdu ggosu,
pylic, chor-b alergid(;« alergicznych: astmy oskrzelowej, alergicznego
oskrzel owej , alergiclAKompIeksowy prognieOytu nosa, chor-b u

chobr cukgadu
czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub

biologicznymi, chor -
uog-Ilnionych reakcji
AKompl eksowy program
powr -t do pracy os-b
ggosuo

AKompl eksowy pnkowagny ram
powr -t do pracy os-b
AKompl eksowy program
powr -t do pracy os-b
al ergicznymio
Twypracowany model kg

—_—

wzrokoweg

ggosu

przygotowana procedura medycznej dla
przeprowadzenia intensywnej rehabilitacji
ggosu

oradni

przygotowany p n
zNdu g¢dg

chor obami nar
do pracy

przeprowadzonych 2 konferencje
szkol eniowe z zakres
dla 120 nauczycieli

opracowana propozyc,]
i procedur dot. prowadzenia rehabilitaciji

chor-b narzNdu ggos(
ambulatoryjnych i leczenia stacjonarnego

przeprowadzone 4 szkolenia warsztatowe
z zakresu chor-b nar
l ekarzy | aryngol og:- Vv
terapeut-w ggosu

przeprowadzone 2 turnusy
rehabilitacyjne dla 40 nauczycieli

wykonany mul timedi a
dydaktyczny- film informacyjno-
edukacyjny dot. rehabilitacji w chorobie
narzNdu ggosu

przeprowadzone 2 szkolenia
warsztatowe dl a
zakresu pylicy

30 ¢

przeprowadzone 2 szkolenia dla 30

lekarzyorzeczni k- w z zak
przeprowadzone 4 warsztaty
mot ywacyjne dla 48 ¢

opracowany
dla lekarzy

poradni k

przygotowany poradn

przeprowadzone 1 szkolenie dla 20
|l ekarzy orzeczni k-
alergicznych

w

przeprowadzone 1 szkolenie dla 20
pracowni k-w PUP 2z za3g
alergicznych

przeprowadzony 1 warsztat motywacyjny

uki erunkowany na
os-b z chorobami

ITprzygotowany por
z chorobN alergi
powracaj Ncych dgdg
I opracowany 1 elektroniczny

ma t e informagyjno-

edukacyjny

| przeprowadzone 1 szkolenie dla
20 |l ekarzy orzeg
zakresu chor - b g

- przeprowadzone 1 szkolenie dla
20 pracowni k-w PU
chor-b alergiczny

- przeprowadzony 1 warsztat
motywacyjny z psychologami dla
150s- b z <chor obami

wy wo g a ny c bmifizgcgnpm, i k
chemi cznymi Il ub biolog
ostrych wuog-Il nionych r
AKompl eksowy
powr -t do pracy
ggosu O

program
os-b z

AKompl eksowy program u

powr -t do prrayccyh onsa- bp ycl
AKompl eksowy program u
powr -t do pracy os-b z
alergicznymio

wdroUone 3

—(

programy u

powr -t do pracy:
AKompl eksowy program u
powr -t do pracy os-b z
ggosuo

AKo mp | e kagranvykierpnkowany na
powr -t do pracy os-b ¢
AKompl eksowy program u
powr -t do pracy os-b z
al ergicznymio

- przeprowadzone 2 turnusy rehabilitacyjne z
zakresu choroby nar zNd
nauczycieli

I przeprowadzone 4 szkolenia warsztatowe z
zakresu chor-b nar zNd

|l aryngolog-w, foniatr

I przeprowadzone 2 konferencje szkoleniowe
z zakresu rehabilitac
nauczycieli

I przygotowana procedura medyczna dla
przeprowadzenia intensywnej rehabilitacji
ggosu

' przygotowany
narzNdu ggosu

poradni k
powr aca

lopracowana propozycj a
procedur dot. prowadzenia rehabilitacji
chor-b narzNdu ggosu

ambulatoryjnych i leczenia stacjonarnego
I przygotowany poradnik

l opracowany
lekarzy

poradni k d

| przeprowadzone 2 szkolenia dla 30 lekarzy
orzeczni k-w z zakresu

I przeprowadzone 2 szkolenia warsztatowe dla
30 pracowni k-w PUP 2z

I przeprowadzone 4 warsztaty motywacyjne dla
48 os-b z pylicN

I przeprowadzone 2 szkolenia dla 40 lekarzy
orzeczni k-w z zakresu

I przeprowadzone 2 szkolenia dla 40
pracowni k-w PUP z
alergicznych

zak
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zZz psychol ogami dl a 1 v .
alerai - I przeprowadzone 2 warsztaty motywacyjne z
gicznymi ,
5 psychologami dla 30 o
Il opracowane 2 el ektr alergicznymi

informacyjne i edukacyjne

I utworzone Centrum Konsultacyjno -
Diagnostycznego

|l przygotowany
alergicznymi

poradni k

I utworzone Centrum Konsultacyjno -
Diagnostycznego

| wdroUone 2 programy
_powr -t do pracy: Topracowane 3 elektron
AKompl eksowy program informacyjne i edukacyjne.
powr -t do pracy o0s-b
ggosuo
AKompl eksowy program
powr -t do pracy os-b
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
Tzwi Akszona samoocena i-zwifikszenie samoocl-zwifikszenie samooc
os-b nieaktywnych zawq¢ 40 % os-b nieaktyw 40% os-b nieaktywn
objnte wsparciem we ws (kt-re zostagy obj| (kt-re zostagy obj
podej mowania rehabil it wskazanym okresie)do ramach projektu) do podejmowania
powr -t do pracy. Os i )| podejmowania rehabilitacji rehabilitacji wumo(
zbadane zostanie na podstawie ankiet; umoUl i wi aj Ncej po pracy. Osi Ngninfci a
- podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych Osi Ngnificia rezult zostanie na podstawie ankiet;
z zakresu chor - b nar z | zostanie napodstawie ankiet; L ) L
lekarzy specjalist-w, |-podniesieniewiedzyikwalifikacji - podniesienie wiedzy i kwalifikacji
pracowni k-w PUP, kt-rz zawodowych z zakre Z2awodowych z zakre
okresie uczestniczyli w szkoleniach, narzNdu ggosu u 60 Program-w u 60% I g
konferencjach, i tp. Osi Ngnif| specjalist-w, |eka SPecjalist-w, |ekg?
zbadane zostanie na podstawie ankiet. pracowni k-w PUP, k| Pracownik-w PUP, K
wskazanym okresie uczestniczyli w projektu uczestnlczy!l w szkolenlagh,
szkoleniach, konferencjach, itp. konferencjach, itnp
Osi Ngnificie rezult rezultatu_zbad;_anezostanlena
zostanie na podstawie ankiet. podstawie ankiet.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

PO KL.02.03.01-00-003/10-00

wdroUeni e
nowot wor -

Opracowani e i

pr owr zakiesie wczesheagd
wykrywani a

wiplgaodwegocauowo acuj N

Nr umowy z KSI i/wieku od 45 roku Uycia (45+) wukierunkowane
zawodowej (w szczeg-lnoSci os-b wykonuj Nc
wyUsze prawdopodobie®two naralUenia na chio
pgci owego)

Nr i nazwa cel u s Cel szczeg-gowy 4: Poprawa stanu zdrowia o

kt -ry wpisuje siprogram-w prodridakgryagmam-hw wspieraj Ncych g
-Opracowanie kompleksowych program-w profil

Typ/typy projekt poszczeg:-Inych grup pracowni k- w/ gierungowangciwmad

realizowane w ramach projektu redukcjn wystnpowania chor-b zawodowych (W

Beneficjent systemowy

Mi ni st er wga S c Departardest Politgki Zdrowoinej

Partner: Centrum Onkologiii I nst yt ut i m. MaQuriew W&rkzgwsed o w ¢
Czy typ projektu TAK X JeUelii_
przewidziany w SzOP do realizacji w nal eUy
- NIE
trybie systemowym? uzasadrt

Okres realizacji projektu

10.2010-12.2014

Kwot a

oni esionych/ pl anowanych wydatk:-w w pr

w latach 2007-2010

w roku 2011 og-gem w proje

396 326,00 PLN

6 860 197,20 PLN 24 310 195,40 PLN
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Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramach

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gdem w proje

-rozpoczhnte opracowywan

profilaktyczneg o w zakr esi e no
moczowoi pgci owego u miUcz
uki erunkowanego W SzcCzEé€

pracowni k-w wykonuj Ncyd
kt-rych istnieje prawdcd
na nowotwory ufpg@adwwead
straUak-w, odl eivki Ww- & ¢
operator -w maszyn ci nUO}l
pracuj Nce szczeg-lnie 1
czynnikami ryzyka w pracy (Zgodnie z
klasyfikacjN czynnik-w
rakotw-rczych okreSl ony
T International Agency for Research on Cancer
Monographs on the Evaluation of Carcinogenie
Risks to Humans);

-rozpoczfAte opracowywan
uki erunkowanej w szczeg(
pracowni k-w wykonuj Ncyd
kt-rych istnieje prawdc(
nachorobyuk §adu m@adzdwove go
(przekazywana informac]j

in. przyczyn zachorowal
zwi Nzk-w zachorowal noS¢
zawodowymi, sposob-w | ¢
kt -rych moUna przepr ows

w

do

m.

-1 opracowany i wdr
- 1 opracowany program profilaktyczny | pr of i | aktyczny w 2z
zakresie nowotwornukgadu miopcdzcoiwoowe g o
moczowoi pgci owego u mmiAUczyzn, agwer unk:
uki erunkowany w sz(szczeg-IlnoSci na p|
pracowni k-w wykonujwykonuj Ncych zawod)
kt-rych istniejeé¢istnieje prawdopod:¢
prawdopodobi e@®two|na nowotwory ukgad:]|
nowot wory ukgpdlai onq pgci owego m.in. st
in. straUak, w, o(odl ewni k- w, pracowl
pracowni k-w el ektr¢operator-w maszyn (
maszyn ciAUkich oréosoby pracgj Noéesni
pracuj Nce szczeg-l1ina stycznoSIl z czyl
stycznoSi z czynnitktpracy (Zgodnie z kI
(Zgodnie z klasyfikczynni k- -w i grup c|
grup czynnik-w rak¢rakotw-rczych okr e/
okreSlonych prziez ¢agenc] fi Inétaional Agency

International Agency for Research on
Cancer Monographs on the Evaluation
of Carcinogenie Risks to Humans);

-realizowana 1 spog -1 przeprowadzona s
medialna ukierunkowana w kampania medialna ukierunkowana w
szczeg-1noSci na prszczeg-lnoSci na p)
wykonuj Ncych zawodywykonuj Ncych zawod)
i stnieje prawdopod¢i stnieje prawdopod(
nachor oby ukgadu mocina choroby ukgadu
pgci owego (przekazypgciowego (przekaz)y
bndzie dotyczyga m/bindzie dot ypzxEay@a m)]
zachorowal noSci, oltzachorowalnoSci, ol
zachorowal noSci z ¢(zachorowalnoSci z ¢
zawodowymi, sposob{zawodowymi, sposob]
miejsc w kt-rych m¢miejsc w kt-rych m(
badania); badania);

- 1 500 lekarzy podstawowej opieki - 6 000 lekarzy podstawowe] opieki
zdrowotnej, lekarzy medycyny pracy zdrowotnej, lekarzy medycyny pracy
oraz urolog-w przesoraz urol og:-w pitnzwe {
zakresie przyczyn 2zakresie przyczyn |
objaw-w oraz nowoc(objaw-w oraz nowo (
|l eczenia jak r-wnié¢leczenia jak r-wni ¢{
procedur postinpowarfnprocedur postnpowal
objawami chor-b noyobjawami chor-b no\

u k duanoczowoi pgci owego;

-2

badani a
spoget

wSr -

wesefipne
d | e

Risks to Humans);

ukgadu

Swi adomo
wSr . g
karzy zakhdotyczNcy
obj awami

ukgadu

na
pracy;

czynni ki

zakgadach
ynni k- w
adal noSi
adu

N O

z
a
k

QT

d
i

0.,
wo
- O
T @O
oo o

for Research on Cancer Monographs
on the Evaluation of Carcinogenie

m@pazd voove g o ;

- 1 opracowany i rozdysponowany
zestaw rekomendaciji dla lekarzy
postfipowq
chor - b
miopcdz coi woow e g 0
postfApowani a

- 1 utworzona platforma internetowa;

- 25 przeprowadzonych spotka®E
informacyjnych

pracy
zawodowy (

miopc§z coiwoow € g O ;

n oy

z osol
rakot w|

dl a
dot

na c¢hol

54



Plan dziagania dla Pri or ytteetnuc jlal § uUA Reodzawp tj a czyajsnoebg ow pl ruzdezdksi i c
zdrowi a o0s-b pracuj Ncycho Progr amwerspeéniddimgZ0iego Kapi t ac
zakoEzone raport al
-1 opracowanie ksil
obej muj Nce ewal uac]
wni os k ami na przys:;
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
-70% wzrost poziomu Swi|-70% wzrost poziomu-60% wzrost pozicbmi
lekarzy pierwszego kontaktu, ur ol og - wSr - d | erwvszega kontakti, pracowni k-w wykonu
l ekarzy medycyny pracy urolog-w oraz | eka zwi Nzane z wyUszyn
w ramach projektu nt . pracy objnAtych szk czynni ki wywogduj Nc
pracowni k-w w wieku A4 projektu nt. konie€e moczowoipgci owego w |
profilaktyczne w zakre pracownik-w w wiek nt. przyczyn zachg
moczowo-p §gci owego badania profilaktyczne w zakresie koniecznoSci pr owa
nowot wor -w ukg-adu okresowych, objaw-
pgci owego. leczenia,
—70% wzrost poziom u Swiadon
wSr -d | ekarzy pier
urolog-w oraz | eka
pracy objnAatych szk
projektu nt. koni e
pracowni k-w w wi ek
badania profilaktyczne w zakresie
nowot wor -w ukg-adu
pgci owego.
Poddziagani e 2.3. 2
Projekty, K t rych realizacja | est kK or
B1l.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
POKL.02.03.02-00-004/08-05
Nr umowy z K R
projektu Ksztagcenie w ramach procesu specjal &igthcij.i
onkolog-w, kardiolog:-w i |l ekarzy medycyny
Nr i nazwa celu Cel szczeg-gowy b5: Podnoszenie kwalifikacij
szczeg:- gowe g (
wpi suje sif
- ksztagcenie w ramach procesu specfhtiz
Typ/typy pr onkologii, kardiologii, medycyny pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin
(operacji) realizowane w medycyny;
ramach projektu
Beneficjent systemowy Centrum Medyczne Ksztagcermavie Podypl
Czy typ prgjektu (operacp). TAK X JeOeli
zostag przewi ( nal el
do realizacji w trybie NIE Uzasa d>:
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2007 7 06.2015
Kwota poniesionych/ pl anowanych wydatk:-w w
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje
24 249 444,22 PLN 23 886 877,30 PLN 123 716 203,95 PLN
Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramad
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje
—ukoEzony pegen c¢c| —uko@® zony lpegenwc| —-ukoCE zony lpegenwc
ramach programu specjalizacji z ramach programu specjalizacji z ramach programu specjalizacji
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an dziagania dI

os-b

a
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Ka

pitac

onkologii przez 23 lekarzy, z
kardiologii przez 70 lekarzy, z
medycyny pracy przez 33 lekarzy;

rozpocznincie kszta
specjalizacyjnego przez 1187

l ekarzy deficytow
t.712 kar d23®T ogn kvo
oraz 238 lekarzy medycyny pracy;

sfinansowanie z E
specjalizacyjnych;

podjnfAcie udziagu
sfinansowanych przez EFS przez

14 243 lekarzy, (tzw. osobokursy);

opracowanych i przygotowanych 10
194 egzemplarzy m
dydaktycznych dla lekarzy

uczestni czNcych w ku
specjalizacyjnych
specjalizacji;

uzyskanie tytugu
uczestnik-w proje
Kardiologia i 136 lekarzy;

Medycyna pracy i 25 lekarzy;
Onkologiai 78 lekarzy. Og - § e m
239 lekar zyytugzy sk
specjalisty ¢ ucz
najmniej w 1 kursie projektowym;

Opracowana aplikacja

i nf or mat y c gmmadzenjuu
danych i prowadze
uczestni k- wo

ukoE& zeniekpereewn
specjalizacji z kardiologii, onkologii i
medycyny pracy kurs-
aktualizujNcych w

zorganizowanie14k ur s - w
aktualizujNcych w
kierowni k-w spec]j
kardiologii, onkologii, i medycyny
pracy.

onkologii przez 70 lekarzy, z
kardiologii przez 77 lekarzy, z
medycyny pracy przez 12 lekarzy;

rozpocznfincie kszta
specjalizacyjnego przez 594 lekarzy
deficytowych 3pec
kardi o204 - ownkol og
89 lekarzy medycyny pracy;

sfinansowanie z E
specjalizacyjnych;

podj Acigeu wd ZKiua s a
sfinansowanych z EFS przez
7475 lekarzy, (tzw. osobokursy);

opracowanych i przygotowanych
7750 egzempl arzy
dydaktycznych dla lekarzy
uczestniczNcych w
specjalizacyjnych
specjalizaciji;

uzyskanie tytugu
uczestnik-w proje
Kardiologia i 183 lekarzy;

Medycyna pracy i 20 lekarzy;
Onkologiai 77 lekarzy,Og - g em
280 lekarzyyuuagsk
specjalisty i ucz
najmniej w 1 kursie projektowym;

sfinansowanych z
specjalizacyjnych z patomorfologii o
profilu onkologicznym;

przeszkolonych 70 lekarzy w
zakresie kurs-w z
profilu onkologicznym (tzw.
osobokursy).

przez 1077 lekarzy w tym: z
kardiologii przez 404 lekarzy, z
onkologii 311 lekarzy, z medycyny
pracy przez 362 lekarzy;

-ukoEzenie przez
kurs-w specjalizd
kardiologii, onkologii i medycyny
pracy;

-sfinansowanie z H
specjalizacyjnych;

—-wzi Ahcdiea@uw w kur s
sfinansowanych z EFS przez 51
756 lekarzy (tzw. osobokursy);

— opracowanych i przygotowanych
50000 egzemplarzy
dydaktycznych dla lekarzy
uczestniczNcych
specjalizacyjnych
specjalizacji;

-uzyskanie tytug-
kardiologii, onkologii, medycyny
pracy przez 3020 lekarzy
uczestniczNcy;ch W

-sfinansowanych z
specjalizacyjnych z patomorfologii o
profilu onkologicznym;

— przeszkolonych 310 lekarzy w
zakresi e kurs-w z p
profilu onkologicznym (tzw.
osobokursy);

— Opracowana aplikacja
informa t y ¢ z n a grorjadzeriuc
danych i prowadze
kariery uc¢czestnik

—ukoEzeni ekperewn
specjalizacji z kardiologii, onkologii i
medycy ny pracy kurs
aktualizuj Ncych W

— zorganizowanie 14k ur s - w
aktualizuj Ncych W
kierowni k-w spec]j
kardiologii, onkologii, i medycyny
pracy.

Rezultaty

mi nkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w proje

zwi A ks oaomiu wiedgy u

100% |l ekarzy wucze
kursach specjalizacyjnych.
Osi Ngni ncie rezul

podstawie ankiety;

wzrost 0 40% poziomu nauczania
na kursach specjalizacyjnych .

Osi Ngnifncie rezul
podstawie ankiety.

z wi i k s pozomil wiedzy u

100% | ekarzy wucze
kursach specjalizacyjnych.
Osi Ngni ncie rezul

podstawie ankiety;

wzrost 0 40% poziomu nauczania
na kursach specjalizacyjnych .
Osi Ngnifncie rezul
podstawie ankiety.

-z wi n k sposomi wiedzy u 100%

—wzrost 0 40% poziomu hauczania na

|l ekarzy uczestni c:i
specjalizacyjnych,.
rezultatu badane na podstawie
ankiety;

kursach specjalizacyjnych . Ocena
rezultatu badana na podstawie
ankiety;

i e sumku A %

szen
2007 szansy 1
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specjalisty z dzi ¢
jako deficytowe (rezultat liczony na
podstawie |iczby
rozpoczngy specj al
—zharmonizowanie realizacji przez
|l ekarzy pegnego cy
specjalizacyjnych z kardiologii,
onkologii i medycyny pracy.
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
POKL.02.03.02-00-005/08-03
Nr umowy z K
e Ksztagceni e zimgwmd davweaklhpgicploor amach studi - w
Nr i nazwa celu Cel szczeg-gowy 5: Podnoszenie kwalifikac]j
szczeg- - gakwe g
wpi suje sinfn
Typ/typy pr | - ksztagcenie mavmadekeyiphpolw s&dzevg rlama c
(operaciji) realizowane w pomostowych;
ramach projektu —
Beneficjent systemowy Minister wgaScDwpadsamedtoRi al Aigniare
Czy typ prgjektu (operacu). TAK X JeOelii
zostag przewi ( nal el
do realizacji w trybie NIE uzasad):
systemowym?
Okres realizacji projektu 05.2008 i 06.2015
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk:-w w
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje
46 286 978,25 PLN 51 567 528,34 PLN 179 607 929,82 PLN
Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramag
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje
13 729 . | ¥ . - podjAcie studi - -w - uko®zenie stu
B di Ra plte dn_gnl alf przez 6 500 pieli pomostowych przez 24 000
podjngo studia po pogoUnych, pielningniarek i
- 5 789 pielngniar ¢
uko@® zygo studia |- UkoEzenie studi —  zorganizowanych 11
] . przez 10 927 pi e konferencji informacyjno 1
—  Zorganizowanych 8 konferencji pogdoUnych, szkol eni owych

informacyjno i szkoleniowych dla

500 os: bniz ruecazleilz
studia pomostowe,

— przygotowanych163 90 paki
startowych dl a st

cel -w infiormacyjn
promocyjnych,

opracowanych 253,068 sztuk
materiag-w inforn
plakaty informacyjno i promocyjne

- 20.000 szt., baner reklamowy 68
szt., Kalendarze 18.000 szt. ulotki
215 000 szt.,

tabliczki z 65Wit. z U ¢

zorganizowanych 2 konferencji
informacyjno 1 szkoleniowych dla
130 os-b z uczeln
studia pomostowe,

owanych 71
ych dl a st
nfior macyjn

y (0]
r (0]

t
w
i

O nwoT
® —~ =

zZyd
art
| w

promocyjnych,
opracowanych 79 002. sztuk

materiag-w inforn
promocyjnych.

uczelni organi
pomostowe oraz dodatkowo 1
konferencji po

stworzona baza danych,

przygotowanych 26 332

pakiet -w start
student -w oraz
informacyjno i promocyjnych,

opracowanych 372 tys. sztuk
materiag-w inf
promocyjnych.

Rezultaty mi

nkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-dem w proje

podniesienie kwalifikacji u 100%
pielngniarek i po

podniesienie  kwalifikacji u 100%
pielngniarek i

uUukoEzygy studia

UkoEzygdgy studia

- podniesienie kwalifikacji u 100%
pielifgniarek i po

g
UkoEzygdgy studia p
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2009-2010. Osi Ngni f¢ 2011. Osi Ngnincl Osi NgnifAcie rezul't
zbadane zostanie na podstawie zbadane zostanie na podstawie podstawie ankiety,
ankiety, ankiety, . . .
-z wi A ks ze nmotywazjidé 0 %
- zwinkszenie o 609%- zwifAkszenie o dé09% rozwojukarieryzawodoweji dalszego
rozwoju kariery zawodowej i rozwoju kariery zawodowej i uzupegniani a kwal:.
dal szego uzwalifikagin i dal szego uzupegni| wSr - d pielningniar e
zawodowych wSr - d zawodowych wSr - d uko®zygy studia p
podgoUnych, kt-re podgoUnych, kt-re Osi NgnifAcie rezult
pomostowe w roku 2009-2010. pomostowe w roku 2011. podstawie ankiety,
Osi Ngnincie rezul Osi Ngnincie rezul ,
zostanie na podstawie ankiety, zostanie na podstawie ankiety, —podniesienie 0 60% poziomu
samooceny na gruncie zawodowym
— podniesienie 0 60% poziomu — podniesienie 0 60% poziomu oraz spogecznym w§
samooceny na gruncie zawodowym samooceny na gruncie zawodowym podgoUnych, kt-re
oraz spogecznym W oraz spogecznym W pomostowe. Osi Ngni
pi edingr ek i pogoU pielngniarek i p 0 badane na podstawie ankiety,
ukoE& zygy studia uUukoE zygy studia . .
roku20092 010. Osi Ngn roku 2011. Osi Ngn-Stworzenie wsSr-d
rezultatu zbadane zostanie na zbadane zostanie na podstawie pogoUnych, kt-re u
podstawie ankiety, ankiety, pomostowe moUli wo
zawodowegoispo ecznego.
- stworzenie wSr.-d |- stworzenie wSr-d Osi Ngnincie rezul't
pielngniarek i po pielngniarek i p 0 podstawie ankiety,
uko@® zygy studia ukoE& zygy stedi a . . .
roku2009-2010 mo Ul i wo roku 2011 moUl i wg ZWifikszenie pozion
zawodowe go i spodec zawodowego i spog WPdywu na jakosSl o
Osi Ngnifcie rezul Osi Ngnificie rezull "a rzecz spogeczed
zostanie na podstawie ankiety, zostanie na podstawie ankiety, —upowszechnienie informacji o
~ zwiRkszenie pozig- zwifikszenie pozi g Studiachpomostowych
wpgywu na jakoSi wpgywu na jakoSi doflnansowanych;EFSwrachh
Swi adczonej na rz Swiadczonej na rz PO KL w Sr awbdowyms k u
spojecze@Est wa, spojeczeEst wa, pielingniarek i pog
— upowszechnienie informacji o — upowszechnienie informacji o
studiach pomostowych studiach pomostowych
dofinansowanych z EFS w ramach dofinansowanych z EFS w ramach
PO KL w Srodowi sk PO KL w Srodowi sk
pielngniarek i po pielngniarek i po
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
POKL.02.03.02.00-006/09-01
Nr umowy z K
projektu Wsparcie systemu ratownictwa medycznego po
ratowni k-w medyczayew medysponyygh
Nr i nazwa celu Cel szczeBodoiwgsibenie kwalifikacji i umiej
szczeg:- gowe g (
wpi suje sifn
Typ/typy prilksztagceni e w r ajaliaacjilekapzy deficgasvych specjalno&i, tj. onkologii,
(operacji) realizowane w kardiologii, medycyny pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny;
ramach projektu - ksztagcenie podyplomowe i zawodowe przeds

Beneficjent systemowy

Centrum Medyczne

Ks z

tagcenia Podypl omo

Czy typ projektu (operacji) TAK X ~ "
zostag przewi ( ‘]?]L;?Ie"o
do realizacji w trybie NIE y
uzasadr
systemowym?

Okres realizacji projektu

09.2009 7 06.2015

Kwota poniesionych/planowa ny c h

wydatk-w w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w proje

7767 636,11 PLN

5417 060,00 PLN

35 534 180,09 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngnifcia w r amaq
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dgem w proje
1 zorganizowanych57k ur s - w — zorganizowanych50k ur s - w — przeprowadzonych 282k ur s - w
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specjalizacyjnych z medycyny specjalizacyjnych z medycyny specjalizacyjnych z medycyny
ratunkowej dla 724 lekarzy, ratunkowej dla 700 lekarzy, ratunkowej dla 4 274 lekarzy,

1 zorganizowanych S0kurs - w zorganizowanych 70k ur s - w — przeprowadzonych 425k ur s - w
doskonal NIGOPc ht diva i doskonal Nld0pc bt dwa doskonal NB8Opch dI 4

medycznych,

I zorganizowanych 12k ur s - w

dos konal NdOdcyhs pdol zay

medycznych,

I uk o Ec z e n iL0O0 ratowmne X -

medycznych kursu
zakresu ratownictwa medycznego,

—ukoE& zenkd®dpsespezy

medycznych kursu
zakresu ratownictwa medycznego.

q

medycznych,

zorganizowanych 15k ur s - w
doskonal NB@ych dI a
dyspozytor -w medy

uk o @Ec z e n L4800 rpar tzoevzn
medycznych kursu
zakresu ratownictwa medycznego,

ukoEc peerB®@dyspozy
medycznych kursu
zakresu ratownictwa medycznego.

ratowni k-w medycZz

przeprowadzonych 96 k ur s - w
doskonal NI®20ch dI 4
dyspozytor -w medy

uko@E& zenie pr 2280z

|l ekarzy pegnegw ¢
ramach realizacji programu
specjalizacji z medycyny

ratunkowej,

uko @Eczen B¥O0rpatzoewzn
medycznych ob dwsuN
doskonal Ncego z 7
ratownictwa medycznego,

UkoE& zenil®0 pr zez
dyspozytor - w medy
obowi Nzkowego kur
doskonal Ncego z z
ratownictwa medycznego,

Wsparcie finansowe 919 lekarzy z
tytugu koszt-w uc
kursach z medycyny ratunkowej,

utworzenie bazy danych
uczestni k-w proj ¢

utworzenie Centrum Symulacji.

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje
ITzwiikszenie pozior- zwifikszenie pozio- zwifAkszenie pozi d
l ekarzy uczestnic:z: |l ekarzy wuczestnic l ekarzy wuczestnic
specjalizacyjnych z medycyny specjalizacyjnych z medycyny specjalizacyjnych z medycyny
raiunkowej i u 70% | ratunkowej i u 70 ratunkowej i u 70%r at owni k
medycznych i dyspc medycznych i dysp medycznych i dysp
medycznych uczestr medycznychuczest ni cz N medycznych uczest
kursach doskonal N¢ kursach doskonal N kursach doskonal N
wskazanym okresie (w opinii wskazanym okresie (w opinii wskazanym okresie (w opinii
uczestnik-w na poc uczestnik-w na po uczestni k-w na po
T wzrost poziomu nauczania na —  wzrost poziomu nauczania na — wzrost poziomu nauczania na
kursach specjalizacyjnych z kursach specjalizacyjnych z kursach specjalizacyjnych z
medycyny ratunkowej w opinii 40% medycyny ratunkowej w opinii 40% medycyny ratunkowej w opinii 40%
uczestni k-w, biorl uczestnik-w, bior uczestni k-w, bior

kursach we wskazanym okresie (na
podstawie ankiet).

kursach we wskazanym okresie (na
podstawie ankiet).

na podstawie |icz1Z
rozpoczngy Jspecj g
-zwinkszeni e dostn

kursach w ramach projektu (na
podstawie ankiet);

wzrost szansy zdg
specjalisty z medycyny ratunkowej
przez 20% lekarzy (rezultat liczony

doskonal Ncych i

w cagym K@% jruatddw
medycznych, 70% dyspoz
medycznych i  50% lekarzy (w
opinii uczestnik
ankiet).
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.02.03.02-00-007/09-01

Nr umowy z K

projektu

niarstwo

g syst e mu wspartie w
mowe go.

Profesjonalne pieldn
ksztagcenia podypl o

Nr i nazwa celu
szczeg:- gowe g (
wWpi suje sin

Cel szczeg-gowy 5: Podniesienie kwalifikac

-kszt agceniegielilganvi ;ad e kh yic hpowo s& ¢ zevg rlamach s
pomostowych;

Typ/typy pr |
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Beneficjent systemowy Centrum Ksztagcenia Podypl omowego Pi

Czy typ projektu (operacji) TAK X JeOelii
zostag przewi ( ~
do realizacji w trybie NIE u r; le Z Lé):
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.20091 06.2015
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk:-w w

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje
4 565 496,51 PLN 4588 112,85 PLN 20 284 744,58 PLN

Rezultatypl anowane do osi Ngnificia w ramach pro

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem w proje

- 875 pielngniarek/ . o . - 3500 pielngniare
) ) - 700 pielngniarek } }

kt -re/lkt-rzy ukod Kt re/kt-rzy ukod kt -rel/l kt-rzy ukod

kwalifikacyjny z zakresu

kwalifikacyjny z zakresu
pielfngniarstwa ra i

kwalifikacyjny z zakresu pielfigniarstwa r 3

pielngniarstwa r a

- 1120 pielngniare
— 25 przeprowadzonych edycjikursu | - 560 piel Aigniarek kt -re/lkt-rzy ukod
kwal i fikacyjnego kt -re/kt-rzy ukod specjalistyczny resuscytacja
ratunkowe, w grupach 35 specjalistyczny resuscytacja k r NU e 1 ioddecloowa;
osobowych; k r NU e ri ioddeclhowa; 100 przeprowadzonych edyc;ji

Opracowano i wydrukowano

mat eri agy ipromhazynena
(ulotka-

6 000szt., plakat-250szt., baner-
5szt.);

Ut worzono stroni
Wykonano 50 tablic
informacyjnych;
Uwor zono el ektron
danych;

Zorgani zowano 1 }
promocyjno-i nf or macyj n
Decydent -w systen
Organi zator -w ksz
Zorganizowano 1 warsztat
roboczy dl a
ksztadgceni a;

organ

Zorganizowano 5 regionalnych
konferencji informacyjno-

20 przeprowadzonych edycji kursu

kwal i fikacyjnego
ratunkowe, w grupach 35
osobowych;

16 przeprowadzonych edycji kursu
specjalistycznego Resuscytacja

k r N Ue roddecwawa, w grupach
35 osobowych;

Opracowane i wydrukowane

mat eri agy iprohazyjinena
(ulotka-

2 000szt., plakat-300szt.);

Zorganizowany 1 warsztat
roboczy dl a
ksztagceni a.

organ

kursu kwalifikacyjnego
Pielngniarstwo r 4
grupach 35 osobowych;

32 przeprowadzone edycje kursu
specjalistycznego Resuscytacja

k r N U e roiddechawa, w grupach
35 osobowych;

Opracowane i wydrukowane
materiag-w 4 nforn
promocyjnych (ulotka-

10 000szt., plakat-550szt., baner-
5szt.);

Utworzona strona internetowa;
Wykonane 50 tablic
informacyjnych;

Utworzona elektroniczna baza
danych;

Zorganizowane 2 konferencji
promocyjno-informacyjnych dla
Decydent -w syste
Organi zator - w ks
0s - b;
Zorganizowanie 5
roboczych dla ord
ksztagceni a;

n
7
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szkoleniowych dla — Zorganizowanie 5 regionalnych
pielngniarek/ piel konferencji informacyjno-
szkoleniowych dla
pielngniarek/ pi el
Rezultaty minkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem w proje

- wzrost kompetencji - wzrost kompetenciji - wzrost kompetenciji
pielngniarek/ piel pielngningmeélalrpgiyelz pielngniarek/ pieln
ratownictwa medycznego (w opinii ratownictwa medycznego (w opinii ratownictwa medycznego (w opinii
uczestnik-w natmol uczestnik-w na podf uczestnik-w na pod
70% os-b przeszko|l 70% os-b przeszkol 70% os-b przeszkol
wskazanym okresie, wskazanym okresie, projektu,

- wzrost poziomu satysfakcji - wzrost poziomu satysfakcji - wzrost poziomu satysfakcji
pielngniarek/ piel pielngniarek/ pieln pielngniameyk/ pieln
wykonywanej pracy (w opinii wykonywanej pracy (w opinii wykonywanej pracy (w opinii
uczestnik-w na po|l uczestnik-w na pod uczestnik-w na pod
50% os-b przeszko| 50% przeszkolonych we wskazanym 50% przeszkolonych w ramach
wskazanym okresie. okresie. projektu.

Projekty, kt -rych realizacja rozpoczr

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Wsparci e systemu ksztagcenia ustawicznego pe
geriatrycznej

Pl anowany tyt

Nr i nazwa celu
szczeg-goweg(Cel szczeg-gowy 5: Podniesienie kwalifikac
wpi suje sin

Ksztagceni e #ganwoadroewkh yip hpeolgwo s& ¢ z evg + lama c
pomostowych

- Ksztagcenie podyplomowe i zawodowe prz
- Ksztagcenie Igkardyy pl o mowe

(*typ projektu ni eSz@R glan@avgne [est jege wpravadzeaia) y

Typ/typywpr
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

r wjaScDwpadsamedto®i al igni ar e

dzie miag charakter mpiaetnestskj
wybrany)

TAK Obecne zapisy SzOP umoUl i wi a

ksztagceni a s pekarzywdamazhaypwyprojeldug

AKsztagcenie w ramach proces|(

deficytowych specjalno&ci, tj. onkologii, kardiologii, medycyny

Mi ni ste
Beneficjent systemowy (Projekt bhn

p?zéw)i/dzi;n;/prngrdg : JeUelii_ | pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny
realizacji w trybie NIE | X nal eUy

uzasadiNiniejszy projekt bndzie dot

SPEEERITE specjalizacyjne form ks zt agcenia podypl
|l ekarzy(szkol enia udoskonal a
wydaje sin zmiana zapis-w Sz

Okres realizacji projektu 10.2011- 06.2015
Kwota planowanych wydatk-w w projekcie
w roku 2011 og-dgem w projekcie
70 000,00 PLN 25 000 000,00 PLN
Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramagd
Rezultaty twarde
w roku 2011 og-dgem w projekcie
-opracowane zagoUenia do sy
-rozpoczfAcie prac nad oprac Polsce;

systemu opieki geriatrycznej w Polsce;
- opracowany program szkoleniowy dla lekarzy
-rozpoczfAcie prac nadmuoprac podstawowe] opieki zdrowotnej w zakresie opieki

! Realizacja przedmic owego projektu bfindzie wuzaleUniona od wynik:w
rozszerzenia zakresu wsparcia moUliwego do realizacji w
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-r

-r

szkol eni owego
geriatrycznej;

-rozpocznici e
szkol eni owego
fizjoterapii w geriatrii.

ozpoczfAncie prac

ozpocznfAcie prac

szkoleni owego dl a
opieki geriatrycznej;

(o]

prac

szkoleniowego dla lekarzy podstawowe] opieki
zdrowotnej w zakresie opieki geriatrycznej;

nad oprac

dl a pielngni

nad oprac
piekun-w m

nad oprac

dl a fizjoter

geriatrycznej;

-opracowany programu szkol e
zakresie opieki geriatrycznej;

-opracowany program szkol en
medycznych w zakresie opieki geriatrycznej;

-opracowany program szkol eni
w zakresie fizjoterapii w geriatrii;

- 2000 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej
przeszkolonych w zakresie opieki geriatrycznej;

-2000 pielngniarek przesako
specjalistycznych dot. opieki geriatrycznej;

-1000 fizjoterapeut -w przes
fizjoterapii w geriatrii;

-200 przeszkolonych opiekun
opieki geriatrycznej;

-200 przeszkolonych terapeu
programu szkolenia z zakr ¢
-1 raport ewaluacyjny poSwi
Polsce.

Rezu

l'taty minkki e

w roku 2011 og-gdem w projekcice
- Z uwagi na termin rozpoc -zwiikszenie o 60% motywacj.i
mifidkkie w 2011 rczeniosiNgzawodowej i dalszego uzupegn
wSr - d os-b objAtych wsparci
badane na podstawie ankiety
- podniesienie 0 60% poziomu samooceny na gruncie A
zawodowym oraz spogecznym w§
wsparciem. Osi Ngnifncie rezul
ankiety.
-zwi Aikszenie SwiadomoSci o 7
nad osobN starszN wSr.-d os-b
Poddziaganie 2. 3. 3
Pr oj ek trych relalizacja jest kontynuowana
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
POKL.02.03.03-00-001/08-03
Nr umowy z K
e Wsparcie procesu akredytaciji zakgad-w opi e
Nr i nazwa celu Cel szczeg-gowy 6: Podniesienie jakoSci w
szczeg- gowe g
Wpi suj e soekt ¢
- Wsparcie procesu akredytacji zakgad-w
Typ/typy pr posiadaj Ncych umawfade zede o@li erkiie z8r owo

(operaciji) realizowane w

ramach projektu

wojew-dzki
zdrowotnyc

m Narodowego Funduszu Zdr owi
h finansowanych ze Srodk-w p

Beneficjent systemowy

Centr

um MonitorowaneZdrodiakoSci w O
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Czy typ projektu (operaciji) TAK X Je el
zostag przewi ( nal el
do realizacji w trybie NIE y
uzasadr
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 i 08.2014
Kwota poniesionych/ planowanych wydatk:-w w
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dgem w proje
2794 069,19 PLN 1503 453,11 PLN 7 839 468,00 PLN
Rezultaty planowane do osi NgnifAcia w ramad(

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

og-gem w proje

— Przeprowadzonych 76 wizyt

akredytacyjnych w zak gadz¢
zdrowotneyj;
—uzyskanych przez

opieki zdrowotnej akredytaciji
Centrum Monitorow
Ochronie Zdrowia;

-~ ukoEzenie przez
odpowiedzialne za przygotowanie
pl ac- wki do akred
dotyczNcy c fuzyskwamia

certyfikat -w akre
- uko®Ezenie przez
szkol e® dotyczNcy
zestawu standard
- opubli kowany zest
akredytacyjnych o
standard-w w 15 d

tematycznych;
— wydany informator o akredytaciji;
- zorganizowana konferencja
AAkr ediyjtakg &l i
bezpiecze®E&stwoo.

Przeprowadzonych 44 wizyt
akredytacyjnych w
zdrowotnej;

uzyskanych przez
opieki zdrowotnej akredytaciji
Centrum Monitorow
Ochronie Zdrowia;

ukoE& zenie przez
odpowiedzialne za przygotowanie

plac-wki do akred
dotyczNcych proc
uzyskiwania certy

akredytacyjnych.

— Przeprowadzonych 220 wizyt
akredytacyjnych
zdrowotnej;

— uzyskanych przez188 z ak g a
opieki zdrowotnej akredytacji
Centrum Monitoro
Ochronie Zdrowia;

—-uko@E&zeni e zez

pr

dotyczNcych uzyskK
certyfikat- -w akre
-ukoE&zenie przez

szkol e® dotyc

zestawu standa r d - w;
—opubli kowany zest
akredytacyjnych
210 standard- - w W

tematycznych;

- stworzona aplikacja informatyczna
wspomagaj Nca pr oW
procedury akredytacyjnej;

— wydany informator o akredytaciji;

— opracowanych 220 raport - w z
akredytacyjnych, w tym 8 z wizyt
pil otaUowych;

-6 raport-w
spedgni ani a
szpitale

roczny
stand a4

— zorganizowana konferencja
AAkr ediyjtakg &l i
bezpiecze®Est woo,;

zestaw

-stworzony
zasady

jakoSci i
w szpitalach.

Rezultaty

mi nkki e

w latach 2007-2010

w roku 2011

0g-gem w proje

ikszenie Swiad
dowi ska medycz
zySci pgynNcyec
na podstawie ankiet
przeprowadzonych
beneficjent - - w bojsntt
wsparciem do 2010,

- zZwi
Sro
kor
65% T

—zwinkszenie wiedz
zasad prowadzenia procedury
akredytacyjnej i na podstawie
ankiet przeprowad
beneficjent- -w ost
wsparciem do 2010 o 100%,

—-zwinkszeni e

Swi ad
Srodowi ska medycz
korzySci pgynNcoyc
65% 1 na podstawie ankiet

przeprowadzonych
beneficjent-w ost

objAtych wsparcie

zwi fkszenie wiedz
zasad prowadzenia procedury
akredytacyjnej i na podstawie
ankiet przeprowad
beneficjent-w ost

Tz wi

obnt ych wsparcoéoem

hkszadioemoSwi S
medycznego w zakr g
pgynNcych 2 60%ikne e
podstawie ankiet przeprowadzonych
wSr .- d beneficjent
objntych wsparcie
realizaciji projektu,

zwi nkszeni e
prowadzenia procedury
akredytacyjnej o 100%,i na

podstawie ankiet przeprowadzonych
wSr.-d beneficjent

wi ed zy

objntych wsparcie
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100%, realizacji projektu,
- zwinkszenie motyw
rozwijanie inicjatywy w zakresie —-zwinkszenie moty —zwinkszenie moty
poprawy jakoSéto w rozwijanie inicjatywy w zakresie rozwijanie inicjatywy w zakresie
60%, i na podstawie ankiet poprawy jakoSto w poprawy | akoSc 60%W
przeprowadzonych 60%, i na podstawie ankiet T na podstawie ankiet
beneficjent- -w ost przeprowadzonych przeprowadzonych
wsparciem do 2010. beneficjent-w ost beneficjent- -w ost
objfAtych wsparcie objnAntych wsparci e
realizacji projektu.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
POKL.02.03.03-00-005/09-01
Nr umowy z KSI Nowoczesne zar zM&kFaniae h o pi ieskkolermazizakresut n e j
rachunku koszt - -w i informaciji zarzNdczej
konsolidacji ZOZ.
Nr i nazwa cel u|Cel szczeg-gowy 6: P ondonsi t eksai cehn i seg uj Uhbkyo Szcdir ow
w kt-ry wpisuje
- Szkolenia pracownik-w, w szczeg-IlnoSc
zdrowotnej, posiadaj Ncych umowh o udz
zawartN z ojdewni- dg&mmwNarodowego Fund(
Typ/typy projek udzielajNce Swiadcze@® zdrowotnych fin
realizowane w ramach projektu podstawie innych tytug-w oraz dyspone
ochrony zdrowia, tj. kadry zarzNdzaj N
- Rozw-j sthwdhifiwacji dla kadry zar zN
zdrowia,;
- Mi ni ster wga$S c Departamest UbezpigazemiavZdeowotnego
EIEETE 2l 275 o) Partner: Szkoga Gg-wna Handl
Czy typ projektuy TAK | X
przewidziany w SzOP do NIE JeUeliinaNlleEDy uz ¢
realizacji w trybie systemowym?
Okres realizacji projektu 10.2009-12.2013
Kwota poniesionych/ pl anowanych wydatk-w w
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dem wW proje
3133 322,23 PLN 2230 432,00 PLN 8 701 069,98 PLN
Rezultaty planowane do osi Ngnificia w ramac
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 og-gem wW proje
-uko@®czone szkoleni a -uko®zone szkolel-uko® zone szkoleni
pracowni k-w zakgad - pracowni k-w zakg pracowni k-w zakgad
zdrowotnej posi adaj zdrowotnej posi al zdrowotnej posi adg
udzi el ani e iSkvidrawbinegj e o udzielanie Swi| udzielanie Swiadc
zawartN z oddziagen zdrowotnej zagvwam| zdr owot nej ddawarjteh
Narodowego Funduszu Zdrowia albo woj ew-dzkim Naro wojew-dzkim Narodd
udzielajNcych Swiad Funduszu Zdrowia albo Zdrowia al bo wudzi g
finansowanych ze Sr udzielajNcych Sw Swiadcze® zdrowot n
na podstawie innych zdrowotnych finansowanych ze finansowanych ze 9§
-uko@®czone szkoll édiea | Srodk-w publ i czn| publicznychna podstawie innych
wyodr Abnionych z za podstawie innych tytug:- w;
zdrowot nej posi adaj| -uko® zone szkole|l-ukoE&zone szkol eni
udzielanie Swiadcze l'ider-w wyodrnbn |l ider-w wyodrnbnig
zawartN z oddziagen zakgad-w opieki opi eki zdrowotnej
Narodowego Funduszu Zdrowia albo posiadaj Ncych um umowih o udzielanie
udzielajNcych Swiad udzielanie Swiad zdrowotnej zawartN
finansowanych ze Sr zdrowotnej zawar| wojew-dzkim Narodd
na podstawie innych woj ew-dzkim Naro Zdrowia albo udzi g
-u k 0 Ec z o tepia pszezk740 Funduszu Zdrowia albo Swiadcze® zdrowot 1
pracowni k-w repreze udzielajNcych Sw finansowanych ze 9§
zagoUycielskie zakyg zdrowotnych finansowanych ze publicznych na podstawie innych
zdrowot nej posi adaj Srodk-w publiczn| tytug- - w;
udzielanie Swiadcze podstawie innych -uko@® zone szkol eni
zawartN z oddziagen -uko@® zone 1 czinS({ pracownirkprezentuj
Narodowego Funduszu Zdrowia albo metodologii raportowania organy zagoUyci el d
udzielajNcych Swiad zewnfAtrznego przlopieki zdrowotne]j
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finansowanych ze Sr pracowni k-w zakg umown o udzielani g
na podstawie innych zdrowotnej (2 cz|] zdrowotnej zawart N
-objntyzhkgad-w opi ek samych os-b w 20 wojew-dzkim Naroddg
posiadaj Ncych umown Zdrowia al bo udzi g
Swiadcze@® opieki zd Swiadcze® zdrowot
oddzi agem wojew-dzk finansowanych ze {§
Funduszu Zdrowia al publicznych na podstawie innych
Swi aedE® zzdr owot nych tytug- w;

ze Srodk-w publiczn - objAatych 600 z 4
innych tytug- - w; zdrowotnej posi ad
-opracowany i opubl ik udziel ani e Swi a
zakresu metodol ogi i zdrowotnej zawart
-opracowane i opubl ik woj ew-dzkim Nar od (
szkoleniowe nt. konsolidaciji Zdr owi a al bo

Swi adczeni odatwrgzagy i Swi adczeE z
Z0z; finansowany ¢ h ze g
-opracowany pl an kon publicznych na podstawie innych
- zorganizowana konferencji prasowej i tytug:- w;

inauguracyjna; - opracowany plan kont;

- przeprowadzone warsztaty dot. rachunku - opracowana metodologia rachunku
koszt - - w dl a 60 pra koszt - w;

zarzNdzaj Ncej ZO0ZzZ; -utworzona i funkcj
- przeprowadzone warsztaty dot. elektroniczna platforma wymiany
konsolidaciéeniSwdawc doSwi adc ze E
pracowni k- w kadry -opracowane i opubl
oraz przedstawiciel szkoleniowych nt. konsolidacji
zagoUyciel skich. Swiadczeniodawc: - w

Z0z;

- opracowany i opublikowany
podrnfAaczni k z zakr g
rachunku koszt - w;

- opracowane i opublikowane
dodat kowe materi adg
potrzebne do prowd

- opracowana i opublikowana instrukcja
koszt - - w;

- opracowany dydaktyczny

program komputerowy;

- zorganizowane 2 konferencji:
prasowej inauguracyjnej i
podsumowuj Ncej opr

-przeprowadzonych
konferenciji dla przedstawicieli
organ-w zagoUyci el
pracowni k-w Z0Z;

- przeprowadzonych 40 cykli
szkol eniowych dlIl a

-przeprowadzonych 100 godzin
warsztat-w nt. met
koszt-w dla 60 uci4

- przeprowadzonych 12 godzin
warsztat-w nt. kon
Swiadczeni odawc - w:
uczestni k- w;

-przeprowadzonych 2 warsztaty dot.
metodologii raportowania
zewnfAtrznego dl a 8§

q
6

Rezultaty minkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 og-dgem w proje

-wzrost SwiadomoSci

-wzrosNtd SWINadO'mOSbC'I”t -wzrosN‘[d va_llNadqmoSb zarzNdzaj Ncej obj f
Z"’I‘(r z zka! ciJ . obpn Zzlr z N Zalk cej o ramach projektu w zakresie
\Iivs azanym o re5|evévza_ reS|et szkoenlam!wews azanymk Koni ec zosovriai st

omggz_no CIhS ck)sovx otres_,le wzahres nowoczesnych narz
narzindzi rachunkowo stosowania howoczesnyc rachunkowoSci zar 3
Z0zZz. Osi Ngninfncie re narzndzi rachunk SN S

tani dstawi Kiet K d . 207 Osi Ngnincie rezul{
zostanie na podstawie ankie . zar z czej / . zostanie na podstawie ankiet
przeprowadzonych w§S rezultatu zbadane zostanie na

; . . przeprowadzonych

wsparciem do 2010; podstawie ankiet
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przeprowadzonych| objnAatych wsparcierf

- wzrost kompetencji u 70% kadry

zarzNdzaj Nce| iamie it objnAatych wsparci realizacji projektu;

Wska~zanym okresie w za_kre3|e - wzrost konjpetenql_ u70% k_adry - wzrost kompetencji u 70% kadry

mo Ul i woSci i sposob zarzNdzaj Ncej ob zarzNdzaj Nckelgniamiby]
narzndzi rachunkowo we wskazanym okresie w_ ramach projektu w zakresie
zapewniaj Ncych wzro zakresie moUl i wo mo Ul i woSci i sposq
zarzNdzania ZOZ. wykorzystania na narzidzi rachunkol
Osi Ngnincie rezulta rachunkowoSci zZa zapewniaj Ncych wz
na podstawie ankiet przeprowadzonych zapewni aj Ncych w sarzNdzania ZOZ
wSr - d os - bwsparbignmidb y c h efekty wn o Sci zar z Nd Osi Ngnificie rezﬂlt
2010r. Osi Ngnincie rezu

zostanie na podstawie ankiet
przeprowadzonych
o b j n wspardiem w trakcie
realizaciji projektu.

zostanie na podstawie ankiet
przeprowadzonych
objnAatych wsparci

Projekty, kt -rych realizacja rozpoczr

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Pl anowany tyt

Akademia NFZ

Nr i nazwa celu .
szczeg-goweg(Cel szczeg-gowy 6: Podniesienie jakoSci w
wWpi suj e mmoekt ¢

-Szkolenia pracowni k-w, w szczeg-IlnoSci k
zdrowotnej, pmeww#ddaj Mdythkl anie Swiadczed
Typ/ typy pr oddzi agem Narodowego Funduszu Zdrowia al
(operacji) przewidziane do finansowanych ze Srodk-w publicznych na
realizacji w ramach projektu Srodk-w publicznyche dw oswd kat, 0 rtz e okcahdrroyn yz a
Beneficjent systemowy Narodowy Fundusz Zdrowia
Czy typ proj TAK X ~ "
przewidziany w SzOP do Jeleln
- - nal eUy
realizacji w trybie NIE Uzasadl
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.20117 12.2014
Kwota planowanych wydatk-w w projekcie
w roku 2011 og-dgem w projekcie
187 000,00 PLN 6 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi Ngninfncia w ramad

Rezultaty twarde

w roku 2011 og-gem w projekcie

-5 opracowanych s c eleamingowyshz y
-2 opracowane scenleaarningpwyehe sz | -3 opracowane programy szkol d
-uruchomienie i utrzymanie w czasie trwania projektu

-lopracowany program s zkol e( platformy szkoleniowo-edukacyjnej,
- 2 nowe opracowane szkolenia on-line,
-przygotowanie do uruchomienia i utrzymanie w czasie -1000przeszkolonych przedst awi
trwania projektu platformy szkoleniowo-edukacyjnej, zdrowotnej, podczas szkoleE st acj onar nych
eudzi el enia informacj.i o Swi
- 2 nowe opracowane szkolenia on-line. reali zowanych przez Swiadec

przysguguj Ncych pacjent om;
e zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w

Polsce;
ezasad kontraktowani a SRolsaed
ezasad raportowania i spraw

medycznych finansowanych z
ezasad prawidgowego przygot

konkurs- w na Swiadczeni a
Srodk-w publicznych
- 1000 przeszkolonych (za k o Ec zeni e kur su

66



Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla § uA Reodzawp tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiic
zdrowi a os-b pracuj Ncycho Progr armwerspaeéniddipcg20fie go Kapi t ac
szkoleniach e-learningowych w zakresie m.in.
ezasad kontraktowania Swiad
ezasad raportowania i spraw
medycznych finansowanych z
ezasad pr awi dgowanaofert wramach g o t
konkurs- - w na Swiadczenia
Srodk-w publicznych
-3przeprowadzone og-lnokrajo
poprawie jakoSci zarzNdzani a
600 os: b,
-1 przeprowadzona ewaluacjad o t y cj syBtemel
zarzNdzania i f i zdiowiaw Rolsce;watymo
systemu JGP.
Rezultaty minkkie
w roku 2011 og-dem w projekcie
- Z uwagi na termin rozpoc|-podniesieniewiedzyo 60% na temat zar
minkkie w 2011 r. nie zo/finansowania opieki zdrowotn
zakgad-w opieki zdrowotnej o]
podstawie badania ankietowego,
-podni esienie wiedzy o 60% n3g
Swiadcze@® wSr - Hi pj eddoes s "Hrewkac 5
dysponent -w Srodk- w p udoWwia(ea n
podstawie badania ankietowego),
-podniesienie SwiadomoSci o
skutecznoSci st os oelineawsikaleniach z w
wSr -d przedst awii eikel iz dz alwdd d
wsparciem.
| NFORMACJE NA TEMAT WDRAt ANI A P
D. PROJEKTY INNOWACYJNE
D.1 Projekty innowacyjne testuj Nce wdraUane W
konLkpu.rsu D.1.1 Pl anowany termin oggd Ikw. Il kw. I kw. | x | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni il X
Planowana o
alokacja 50 mlin zg
Instytucja .
oggaszaj Polska Agencja Rozwoju PrzedsinbiorczoSci
konkurs: IP / IP2
Tematy dla 1.Met ody utrzymania akt ywn oS crupieekowef50+w e | pracow
proj ekt | 2Wykorzystanie zarzNdzania wiedzN |l ub zarzNdza
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym NIE ponadnarodowym TAK

uwzgl ndni anyr
szcz

kryteria

ni euwzgl Adni ar

kryteria szcze

Szczeg- §

Kryteria

dost Apu

kryteria wyboru
proj ekt

1. Okres realizacji projektu nie przekracza36 mi esi Acy .
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Pl an
zdr owi

dzi

a

agani a
0s- b

dl a
pracuj Ncycho

Ka

D |

Uzasadnienie:

Z doSwiadczenia PARP zd
Dziagania 2.3
zarzNdzanie
ni 0O 2 1ata)
zostanie zreal
al okowane mo g
przypadku proj
naich winkszN z
zdecydowano sin

reali zaciji

bardzo
j est

dgug

zowany
zostalw
kt - w i
oUon i
wy
projektu

i

N
e
g

Kryterium  weryfikowane
zgoUonego
KL.

na podstaw
wni osku o dof

SPO WRYMi K

ryzylk
ta

Stosuj e
Tematu (nr)

1,2

2. Minimal

na wartoSi plomtyjs.ePkN, maksyrgama

Smin PLN.

Uzasadnienie:

mi ni mal nej wartoSec
reali zacjn projekt-w in
zasifngu Il ub kierowany
przedsinbiorstw. Pr .- g

projektu ma zZa zadani
reali zacjn proj ekt - w o]
bardziej skomplikowanych merytorycznie Ilub
l ogistycznie, jednoczeS$§
realizacji projekt - - w
bardziej ryzykowanych.

Kryterium weryfikowane n a podstaw
z § o Uo wrdogka o dofinansowanie projektu PO
KL.

Pr-g

z by

Stosuj e
Tematu (nr)

1,2

3. Maks

ymalna |liczba partner - w

w projekci

e wy

Uzasadnienie:

Z doSwiadczenia PARP z
wdraUaniu Dziagania 2.3
wyni ka, Ue partnerstwa
ni e sprawdzaj N sin,
komuni kacj i wewnfitrznej
el astyczni e dost osowywa
projekcie.

w

Kryterium  weryfikowane
zgoUonego

na podstawie
wni osku o dof

Stosuj e
Tematu (nr)

1,2

ia okresu real
wni osk-w w r a

i Danc jeisi Pprc

mach danej

9j okt

edy

Uzasadnienie:

c
a
oczfAicia real
ncy od ostatni
W W ramach danej
zapobiec skgadaniu proje
rozpoczncia realizacj.i
niekor zy st na z punkt u
finansowych i zasady n+3.

weryfi kowane

yterium
0 wni osku o] dof

Uonego

ANX

r
g
L.

i z 4

=

Stosuj e
Tematu (nr)

1,2

p o

5. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, wydatki zwiNz ane z
N mak

nadnarodowym stanowi

symal ni e

k o mp g
30% c

Uzasadnienie:

Kryterium ma zapewni |
ponadnarodowy bndzi e uz
dziaga@® projektu

yterium weryfi kowane
o U o wricgku o dofinansowanie projektu PO

AN X

r
d
L.

Stosuj e
Tematu (nr)

1,2

komponentem ponadnarodo

6. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, czaswd r aUani a d

wym wynosi

ziaga

mi n

68

Pri orytteetnuc jla § uA Reodzawp tj a czyajsnoebg ow pl ruzdezdksi i c
Pr ogr amwersfap énidldipcg 201 e g o

t ac



Pl an dzi

agania dla Priorytteetnuc jla § uA Reodzawp tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiic

zdrowi a os-b pracuj Ncycho Pr ogr armwerspaeéniddipcg20lie go Kapi

Zgodni e =z echd Swiiadrcezal i z a

EQUAL jest to minimalny czas na wypracowanie

produktu w ramach wsp-gp

zaadoptowani e rozwi Nza@E Stosuj e

Uzasadnienie: | krajach Tematu (nr) 1,2

Kryterium weryfi kowane

zgoUonego wni osku projekd @O

KL.

7. Projekt dotyczy: tworzeniawar unk - w i rozwi Nza@® organi zacyj
pomindzy pracowni kami w wieku 50+ a pozospraaygy
komuni kacj i kgheoiamiwifindeyz puovz gl Adni eni e mstas@avania 5Sva+ ul

pracy do specyficznych potrzebpr acowni kbliwp% §mal i zacji wykor z

pracowni k-w 50+ do potrzeb organi

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni aoskonad
na zjawiskach, kt -rych r
dla gospodarki, akt - re wystnipuj N
wypadku kt-rych upowsze
szczeg-Ilnie p oK rryzteebrnieu n
sformugowane na podst a
przeprowadzone j przez PARP w io
pa¥tdziernik 2010 r. or a
Europa 2020.

Kryterium weryfi kowane
zgoUonego wniosku o dof
KL.

Stosuj e
Tematu (nr)

wiedzy

8. Projekt dotyczy: tworzeniaiwdra Ua ni a

przedsifbiorstwa |lub/i tw

orzeni a

nar ziwd zidzygompirarwdsi Abi or g
pracowni k-w w budowh wiedzy przedsifbiorstwa

oraz w
zmiany w przedsinbiorstwie.

Kryterium weryfi kowane
zgoUonego wniosku o dof
KL.

Tematu (nr)

Kryterium zapewnia konce
na zjawiskach, kt - r e w chwili
wystfApuj N w polskichi w
wypadku Kkt-rych upowsze
szczeg:-lnie Krytériu me b nzo s
sformugowane na podst a .
Uzasadnienie: rzeprowadzonej rzez PiA S GO UG 2
P P . ] P Tematu (nr)
pa¥dziernik 2010 r. or a
Europa 2020.
Kryterium weryfi kowane
zgoUonego wniosku o dof
KL.
9. Co najmniej jeden z przedsifAbiorc: - w, u kt -
projekcice WystnpUJe w pr.ojekcie jak
Kryterium mcizape wonwi Nz e
projwkz - real nymi probl et
oraz ma zapewnil mo Ul i wo
Uzasadnienie: projektu. S.I.t GED. & 1,2
ematu (nr)
Kryterium weryfi kowane
zgoUonego wniosku o dof
KL.
Kryteria strategiczne
1. Wypracowany w ramach projektu
dostosowany do specyfi ki prz WAGA 20
testowany firmach z sektora
Kryterium ma premi owal
kt-rych efektem bndzie
mo Ul i weng 0] ak naj szerszeg
Uzasadnienie: przedsinbiorstw Stosuj e 12

WAGA
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Uzasadnienie: siopu] e
) Tematu (nr)
D.2 Projektyinnowac yj ne upowszechniaj Nce wdraUane w trylf
LP. . ~
Konkursu D.2.1 Pl anowany termin oggdgd Ikw. Il kw. Il kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni At
Planowana
alokacja
Instytucja
oggaszaj
konkurs: IP / IP2
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym ponadnarodowym
uwzgl Adni anym ni euwzgl Aadni ar
kryteria szcze kryteria szcze
Kryteria dostnpu
1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Uzasadnienie: ‘
3.
Szczeg- § m—
projekt Kryteria strategiczne
1. . wacA
Uzasadnienie: ‘
2. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘
3. . wacA
Uzasadnienie: ‘
Projekty systemowe, K t rych reali zac]j
D.3.1 Projekty innowacyj ne tysteamowymNce wdr aUane
Instytucja
odpowiedzialna za
real i za
proj ekt
innowacyjnych: IP /
1P2
Nr umowy z KSI i
tytug pr

Nr i nazwa celu
szczeg-4go
kt-ry wpi

dany projekt

Temat, w ramach
kt -rego
realizowany jest
dany projekt
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Komponent
ponadnarodowy
Beneficjent
systemowy
Okres realizacji
projektu
Kwota
pp(?géeosxanny;chh/ w latach w roku og:-gem
wydat K- w 2007-2010 2011 projekcie
projekcie
Skr-cony Skr-co
rodukt u/ opis
P rezultaty ool
Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty Koniec
osi Ngni n| latach 2007- w roku realizacii
ramach projektu 2010 2011 projekujj
Kryteria dostnpu
1.
Szczeg- § Uzasadnienie: ‘
kryteria wyboru 2.
proj ekt —
Uzasadnienie: ‘
3.
Uzasadnienie: ‘
Projekty systemo w e , k t rych reali zacja rozp
D.4.1 Projekty innowacyjne testuj Nce wdraUane
Instytucja
?dgog’v'lediz'?";aczqh Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spqd
innowacyjnych:IPJ/ Polska Agencja RozwojuPr zedsi fibi orczoSci
P2
Pl anowany t . U .
projekiu Kapitag intelektualny jako el ement wa
Nr i nazwa celu
szczeg:- gowe o . o Sl )
Kt-ry wpisu Cel szczeg-gowy 2: Rozw-j wykwalifikowanej
projekt
Temat, w ramach Wykorzystanie zarzNdzania wiedzN lub zarzNdz
kt -rego rea
jest dany projekt
Komponent NIE
ponadnarodowy
Beneficjent systemowy Pol ska Agencja Rozwoju Przedsinbigdg
Okr_es realizaciji 06.2011-12.2014
projektu
og- Qe
Kwota planowanych |\ 1512011 | 50 000,00 PLN w 5000 000,00 PLN
wydat k- w w L
projekcie
Skr-cony op S Kk Projekt dotyczy wypracowan i a mechani zm- w, kt -re pozw
produktu/ - w rgaﬁz?ludzkiego i zgromadzonej przez pracowni
rezultaty planowane i Produktem finalnym projektu biAdzie zest
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do osi Ngni f kapitagu intel ekt ualanze gzoe pwszkeadzs-i wikba noir sd g
ramach projektu Warunkiem koniecznym zastosowania tego
wykorzystania przez pracowni k-w odpowi e
kadry), ksingowych i 0s oby twachgapowadzenie a |
rozlicze® (ksingowoSi) oraz kadrfh menad
Dodat kowo aby zaproponowany zestaw nar z
przedsinbiorstwach niezbndne jest wprow
zar zNdy przedsididii olrse wz @ dpowo £t wart oSqd
wydat ki zwi Nzane z zasobami ludzkimi ja
przedsinbiorstwa.
Tak wifAc na produkt flnalny bndzie sin
1. zestaw narzndzi pomi aru api t awgpodzale hae
mi kro i mage, Srednie i duUe przedsin
2. zestaw narznindzi pozwal aj Ncych na prow
kapitagu intelektualnego przedsi Abior
duUe przedsifnbiorstwa
3. wskaz- wki doaswawsowar zindzi odpowi edni
ksifigowoSci, kadry menadUerskiej w po
przedsinbiorstwa oraz dla firm doradc
w przedsinbiorstwach
4. opis niezbindnyowadmeanadw wprzedsinbio
zastosowanie ww. zestaw-w narzfindzi w
przedsifnbiorstwa
5. rekomendacje w zakresie zmian w systemie prawnym w zakresie
sprawozdawczoSci wartoSci przedsifbio
6. opi s wskkaa fprozwal aj Ncego na monitorowan
kapitagu ludzkiego na poziomie pojedy
zestawu narzndzi opracowanych w ramac
7. opis wska¥Fnika pozwal aj Ncego n adotrrozwojut
adaptacyjnoSci przedsinbiorstw realiz
uwzglndnieniem zestawu narzndzi oprac
-1. pogdnbi -1. poggnbiona diagnoz
diagnoza i analiza tym:
problemu, w tym: oldesk research uwzgl
0 desk research zagraniczneopr acowania poS
uwzgl fndni ocenie wartoSci kapi
polskie i przedsifibiorstwie,
Zagraniczne 0 1 badanie fokusowe na grupach:
opracowania A kadra kierownicza,
poSwificon Apracownicy dziag-w
oceni e wa Apracownicy dziag- -w
kapitagu w ujficiu mikro i mag
intelektualnego w przedsi Abiorstwa
przedsifib o 1 analiza systemu prawnego i zakresu
0 badania fokusowe moUl i woSci wprowadze
Rakggjrza(:h: Rezultaty kontekSci-e ma i nvstr?a
Rezultaty w _ kierownicza, Egniec —Opracowan!e WStrjpneJ_
roku 2011 A pracownicy realizacjl -Prezentacja wsthnpnej
dziag-w Toieki 0 2. spotkaniach z przedstawicielami
Apracownicy proj partner-w spogecznyc
dZI ag-w 0 3. spotkaniach z instytucjami
S|ngowy zrzeszaj Ncymi audyt g
w ujfciu ol. Sniadaniu prasowy
mage, Sr e 0 2. spotkaniach z instytucjami
duUe zrzeszaj Ncymi pracov
przedsiwadb 0 2. spotkaniach z instytucjami
o analiza systemu zrzeszaj Ncymi pracogd
prawnego i pracowni k-w (o il e n
zakresu spotkaniu z partnerami s pogeczn
moUl i woSc o 1. spotkaniu z przedstawicielami
wprowadzenia w ministerstwa finans:-
nim zmian, w instytucji pa@Gst wowy
kont ekSci wesprzel dziagania 7
mainstreamingu Wg Nczenie pr oduktu g
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produktu polityki

-Prezentacja wstninpnej
produktu na takich imprezach jak: Forum
MSP, Kongres Kadr, Expo Kadr, konferencje
poSwiicone tematyce Kk

- 1. prezentacja e-learningowa w Akademii
PARP dotyczNca wstnpn
wersji produktu finalnego

—1l.graonl i ne dot. wstnpne
wersji produktu finalnego w Akademii PARP

-Informacja o realizac
etap-w projektu w akt
-Podjncie pr-by uzyska
Finans:-w [ ub Ministra

-Pr-ba nawi Nzania wsp-
najmniej umieszczenie informacji o produkcie
na NBPortal.pl

—-Informacja o wstfApnej
produktu finalnego na portalu
www.inwestycjawkadry.pl

-Przesganie informacj.i
ostatecznej wersji produktu finalnego do
wszystkich Punkt- -w Ko

- Dz i daP® skierowane do dziennikarzy i
prezentuj Nca iden wst
finalnego

— Przekazanie wszystkim Projektodawcom i
Wykonawcom projekt- - w
2.1 informacji o wsthn
produktu finalnego

— 1. strona internetowa dot. projektu z
pogdgoUeniem nacisku na
finalnego i jego ewolucji w trakcie trwania
projektu

— Przekazanie wszystkim uczestnikom
projekt-w w ramach Po
informacji o wstnpnej
produktu finalnego

- 1.strategia wdr aUani a proj ¢
i nnowacyj ego testuj
i nformac] zwr ot nN

n
n o
wstninpnej wersji prod

N
t
u
— Testowanie produktu finalnego poprzez:
owdroUenie produktu f
wybranych przedsinbi
(zatrudamh agdc5 os:- b)
Srednich, duUych
oocenn poszczeg-lnyc
produktu przez kadr
pracowni k-w dziag-w
-Przeprowadzenie w kaU
przedsifnbiorstwie, o
badania typu active research
— 1. raport z testowania opracowanego

produktu w podziale n
przedsinbiorstw (mikr

-1. anal za rzeczywist
produktu w podziale n
przedsinbiorstw (mikr

— 1. analiza systemu prawnego i zakresu
koniecznych zmian do wprowadzenia, w
kontekScie mainstream
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produktu finalnego. A
bndzie takUe stopieCEE
wprowadzenia tych zmian

— Prezentacja raportu oraz analizy, w tym
wy st Npi entiaewipcrizeeldis pr Z
w kt-rych wdroUono pr
ol. spotkaniu z partnHr
0 1. spotkaniu z przedstawicielami instytucji
zrzeszaj Ncych ksifggd
o0l. spotkaniu z insty
pracowni k-w dziag-w
o0 l.spotkaniuz i nstytucj ami
pracodawc - - w i pracov
wziAli oni udziagu V
partnerami spogeczny
0 1. spotkaniu z przedstawicielami
ministerstwa finans:

instytucji pa@Gst wowy
wesprzel dziagemia i
wgNczenie produktu d
polityki

— Opracowanie ostatecznej wersji produktu
finalnego w oparciu o wyniki raportu, analizy
oraz informacji zwrotnej przedstawionej na
ww. spotkaniach

— Prezentacja ostatecznej wersji produktu na
stronie internetowej projektu oraz innych
stronach, na kt-rych
o wstfApnej wersji pro

— Prezentacja produktu finalnego na:
0l. spotkaniu z partnrm

o 1. spotkaniu z przedstawicielami instytucji
zrzeszaj Ncych ksiwgqd

0l. spotkaniu z insty
pracowni k-w dziag-w
0l. spotkaniu z insty
pracodawc-w i pracoV
wziAli oni udziagu V
partnerami spogeczny
0 1. spotkaniu z przedstawicielami

ministerstwa finans- w or az i nn

instytuc]

i pa@Est wowy
wesprzel d

] ziagania n
wgNczenie produktu (g
polityki

-Dziagania PR prezentu
produktu

-Konferencja prasowa p
ostatecznN wersjn pro

—1l.raportzewal uacji wewnnt
-1. raport z ewalwuacj.i

-Prezentacja produktu
sej mowN

— 1. przygotowany projektu zmiany w prawie
(ew. zmiany w ustawie/ustawach -
wprowadzenie produktu
polityki paCEst wa)

— Przygotowaniepr oj ekt u rozpor
wykonawczych do ww. ustaw/y

-Uwzgl ndnienie produkt
dziaga® z zakresu pop
przedsinbiorstw w now

finansowej

Szczeg-gowe|Kryteria dostnpu
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wyboru proj 1

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, kt -rych reali zac)]

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniajNce wdr

Instytucja
odpowiedzialna za
real i za
proj ekt
innowacyjnych: IP /
1P2
Nr umowy z KSl i
tytug pr
Nr i nazwa celu
szczeg-go
kt-ry wpi
dany projekt
Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
p?QIneosvl\?angcchh/ w latach w roku 0g-gem
P Y 2007-2010 2011 projekcie
wydat k- w
projekcie
Skr-cony Skr-co
rodukt u/ . opIs
P produkt
(AT Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty Koniec
osi Ngni n| latach2007- w roku realizacj
ramach projektu 2010 2011 projektu
Kryteria dostihnpu
1.

Uzasadnienie: ‘

Szczeg:- g
kryteria wyboru 2.

proj ekt —
Uzasadnienie: ‘
3.
Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, kt-rych reali zac)]
D. 6.1 Projekty innowacyjne upowszechniajNce wdraUane w t
Instytucja
odpowiedzialna za
real i zacj |
proj ekt - - w
innowacyjnych: IP /
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IP2

Pl anowany
projektu

Nr i nazwa celu

szczeg-go
kt-ry wpi §
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
planowanych
wydat k- w
projekcie

w roku 2011

og-0gem w
projekcie

Skr-cony g
produktu/ -
rezultaty

Skr - con
opis
produkt

planowane do
osi Ngni nci
ramach projektu

Rezultaty w
roku 2011

Rezultaty na
koniec realizacji
projektu

D. 6.

1 Projekty

i nnowacyj ne

upows z emowpn aj Nc e

wdr

odpowiedzialna za

innowacyjnych: IP /

Instytucja

real i za
proj ekt

1P2

Pl anowany

projektu

Nr i nazwa celu
szczeg:-4go
kt-ry wpi

dany projekt

ponadnarodowy

Komponent

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu

Kwota
planowanych
wydat k- w

projekcie

w roku 2011

0g-gem
projekcie
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2.1./2.1.2.

|

35 mln z9¢g

Projeckty ponadregi onalne na rzecz wzmoc

poprzez wspieranie nowych rozwi Nza® w zakres

zarzNdzania zmianN gospodarczN, promocji pog
spegznej odpowiedzialnoSci biznesu, realizow
zwi Nzkowe i reprezentatywne organizacje prag

nienia pgd

Adaptowanie rozwi Nza@E wyp
kraju

1

Wy pracowywani e nowych roz

NIE

1. Okres realizacji projektu nie przekracza3 6 mi esi Acy.

Trzyletni okres realizacji projektu
umoUl i wi a real i z
wieloetapowych z elementem
badawczym. JednoczeSni
powi nny si i zak
koEGem 2014 roku,
ich sprawne rozliczenie przed
koE em okresu
Srodk-w PO KL.

Kryterium weryfikowane  na
podstawie treSci
o dofinansowanie projektu PO KL.

2.Mi ni mal na wartoSi proj ek symanaymioRN.

200 tys.
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zdr owi a os:- b

Mi ni mal na wartoSI
RozporzNdzenia M
czerwca 2008 r. w sprawie
udzielani a przez
Rozwoju Przedsinb
finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Ka
Maksyma | n a kwot a

ewentual ne wydat
komponentem ponadnarodowym.

Kryterium weryfikowane na
podstawi e tr ewiosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

3. Objecie wsparciem przedstawicielire pr ezent at ywnych partner - w
rojekt-w z komponentem szkol eni owym.
Kryterium ma na
kompetenciji przedstawicieli
reprezentatywnych organizacji
zwi Nzkowych i
pracodawc - - w w
odpowiadajN ¢ y m typom
realizowanym w niniejszym
konkursie, a tym samym
zwi fkszeni e i ch
procesy zmi er zaj
potencjagu a
przedsinbiorstw w

Kryterium weryfikowane na
podstawie treSci
o dofinansowanie projektu PO KL.
4Wydatki zwi Nzane z komponentem ponadnar odo)
wydatk-w projektu.

Kryterium wprowadzone zgodnie
z zaleceniami KIW. Kryterium ma
zapewni l, Ue
ponadnarodowy
uzupedgnieniem gg
projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie treSci

o dofinansowanie projektu PO KL.

5. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, czaswdr aUani a dzi a
z komponentem ponadnarodowym wynosi mi ni mum
Kryterium wprowadzone zgodnie
z zaleceniami KIW. Zgodnie z
doSwi adczeni ami r
IW EQUAL jest to minimalny czas na
wypracowanie produktu w ramach
wsp-gpracy ponad
zaadoptowani e

stosowanych w innych krajach.

Kryterium weryfikowane  na
podstawie treSci
o dofinansowanie projektu PO KL.

1.Proj ekt j est real i zowan
przedstawicielami sektor -
oraz pozarzNdowego w zakr

15
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Partnerstwo dajej
wymi any doSwiadcz
ponadto pozwal a
winkszN grupi po
czemu mo Un a 0si
efekty, l epi ej
rezul taty. Pagma d
instytucji/organizacji
reprezentuj Nogch s
zapewni efektywne
iwiel opgaszczy Bradwe
rozwi Nzywani a

s p o § e ¢ z ekgnontficznyich oraz
przyczyni sin do
i dei partnerski
tr-jsektorowej .

Kryterium weryfikowane na
podstawie treSci
0 dofinansowanie projektu PO KL.

2. Proj ekt dotyczy wspiera
zakresie: organizacj.i pr a
zarzNdzania zmianN gospod

25

W konkursie oggos
2009 r. pewmpbyxa
dostatecznie reprezentowana.
Zmi any s pgosgogarczeromz
wyzwania i zagrol0
spowolnieniem gospodarczym
i mplikujN koniecz
nowych rozwi NzaGE
zakresach.

Kryterium weryfikowane ~ na
podstawie tr e Sc i zgoUon
o dofinansowanie projektu PO KL.

* Konkurs bndzie oggoszony gNcznie z konkursem A.1

Projekty systemowe, kt -rych reali zac)]

2.2/22.1

WyodriAabniony projekt wsp-gpracy ponadnarodo)

<projekt bnddi @ ojlodvd cea P@Wdw z Nt e deerwiee 20lLlir.z*a c j i
Partnerstwo ponadnarodowenar zndzi em adaptacyjnoSci kad

Zwiikszenie dostfipnoSci i poprawa pdkdBbi ou/{
os-b rozpoczynajNcych dziagalnoSl gospodar c|

Wsparcie i rozw-j instytucji, SwisadbiNcyaehS|
udzielajNcych wsparcia finansowego, oraz icl
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-adaptowanie rozwi Nza® wypracowanych w innyc
-doradzt wo, wymi ana pracowni k- w, staUe, wi zy|
- przygotowanie,t gumaczeni e i wydawanie publikacji,
-organi zowani e konferencji, seminari - -w, wars
Pol ska Agencja Rozwoju PrzedsihbiorczoSci
Zesp-§g I nstytucjonalnego Systemu Wsparcia
Partnerzy:
-instytucje wdraUaj Nce dziagania na rzecz roz
-organizacje pozarzNdowe dziagajNce na rzeez
badawcze,
w wybranych krajach, w tym: Wielka Brytania, Niemcy, Francjia, Nor wegi a, Wngry
Sgowacja w zal eUnoSci od zakresu wsp-gpracy,
problemy w wybranych obszarach probl emowych,
systemowych wypracowanych w krajach partner
Lisakraj -w, z kt-rymi nawi Nzana zostanie wsp-
zal eUOnoSci od zidentyfikowanych obszar-w ws,|
06.2011 7 06.2013
Kwota poniesionych / w latach
pl anowanych 2007- 0,00 PLN 1'202,'880’00 3'302'830'00
w projekcie 2010
- w ramach -nawi Nz 4
zdefiniowanych zacieSn
obszar - w wsp-gpr
tematycznych instytucjami w
uszczeg- innych
e formy i zakres krajach, w
wsp-gpr a tym
partnerami dziagaj
bi or Ncym w sieciach,
w projekcie, -45
-powogan pracown
grupy PARP
zadaniowe w (niepowtarzaj
obszarach Ncych s
tematycznych, zapoznanych
- opracowane z
szcze@- § praktycznymi
zakresy rozwi Nz
Rezultaty planowane do | w latach (zjafialnig gcin' jvsySt. em:
osi Ngni fmacha| 2007- wyeh, parcia -
projektu 2010 - zorganizowane prz egjs!
spotkania z ok. 6 zoSci i
partnerami i nnowac
dotyczNc ci kroaj
uszczeg- partnerskich,
a podejmowani
szczeg- g em
zdefiniowanych wsp-gpr
obszar - w parterami
wsp-gpr a spofecz
uzgodnionych gospodarczeg
obszarach 0, sektorem
tematycznych prywatnym,
oraz okr -
harmonogramu zaadaptowan
dzi agaG, e i wdr
- w ramach rozwi Nz
zidentyfikowany systemowe
ch najlepszych stosowane w
praktyk / krajach
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rozwi Nza
systemowych w
krajach
partner -
ocena
mo Ul i wo$
adaptacii,
transferu na
grunt polski lub
wypracowania
na ich bazie
nowych
rozwi Nz a
okreSlon
obszarach
problemowych,
- zaadaptowanie
min. 1
rozwidlza
systemowego w
ramach
zdefiniowanych
obszar - w
roblemowych.

partner - w
zagranicznyc
h,
wypracowane
mechanizmy
wsp-gpr
przy
tworzeniu,
adaptacji i
upowszechnia
niu roz
na rzecz
rozwoju
przedsi
zoSci i
i nnowac
ci.

na

*przesuniﬁcie

realizacji projektu

czerwiec 2011 r.
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Kwota poniesionych / w latach
pl anowanych 2007-
w projekcie 2010

Rezultaty planowane do | w latach
osi Ngninci a 2007-
projektu 2010

Projekty systemowe, kt -rych reali zac)]
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3.

Uzasadnienie:

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytug proj

indywidualnego
Beneficjent projektu
indywidualnego
Czy projekt stanowi
Okres realizacji el ement grup
projektu/typu projektu (nal ely ws
ewentual ne p
Wi el koSI pl a
wydat k- w w Cagkowity bu
obowi Nzywani indywidualnego
dzi agani a
Rezultaty
planowane do twarde - na koniec -
L : w roku o
osi Ngni 2010 rea!lzacu
ramach . projektu
projektu mi Ak K - -

G. OPI'S MECHANI ZMEW ZAPEWNI AJt CYCH KOMPLEMENTP:RNOéL [
PRI ORYTECIE FI NANSOWANYCH ZE $SRODKEW EFS Z DZI AGANI AMI
S RODKI WSPELNOTOWE

Dzi agani a p o @acho Rriarptetu I Ro z w - j zasob-w ludzkich i
przedsi Abiorstw oraz poprawa ®0arKil zm=dr okwinap | esmemt p
realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarkiP O KL . Caelné aD2i 4§ or
2.2 w ramach Priorytetu 11 PO KPbdniesi¢npeo dostasdvampieNkwatifixacjoi |
umi ej nitnoSci os-b pracuj Ncych do Do tardzaeadwair fekgsiZoennail €
wiedzy i wzmocnieni e powi Nza® sfery B+R z przedsinbiors
regi oW -Prorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-d or adcze dla przedsi nbi
ki erowane | est do przedsifnbiorstw o chasms fAjgeud nryerg i v
nat omi ast W ramach Priorytetu I odbi or cami ws pa
og-lnopol ski m. Podnoszenie SwiadomoSci w zakresie
szczeg-lnoSci s @ kztoomaan e M§R,st r epaolpr z e z og-l nopol ski
promocyjne i upowszechniaj Nce innowacyjnoSi. Badar
byl wykorzystywane w projektach realizowanych w ra

Komplement ar no Sc i we wskazanym zakresie realizuje cel
j est t wor zeni e warunk - w dl a wzrostu konkurency]
przedsinbiorczoSci, zapewni aj Ncej pwziromu gptjrud®
gospodarczej [ przestrzennej, realizuje r-wnieU CE
Dzi agania podejmowane w ramach Priorytetu I PO K
ramach PO IG, przy jednoczesny m zachowaniu podziagu kompetencj.i
Kompl ement arnoSI cel -w strategicznych obu Progr ar
i nnowacyjnoSci przedsifnbiorstw i t wo r z e n iwapardiar zachaogizl
mindzy i nnymi pomi hRayw-Djizi kgdni emwa@c ARG nkKiL ao Pz o d
I nicjowanie dzi agaFOm@S5cliWsipn mowadyej] mpeztwoj u powi Nzad
ponadregionalinym P O | G, Dz22aMsgpmireceme dl a systemur Oa Kdp taa cDyzjing

Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym, 45 Ws par ci e i nwestycj.i o]
gospodarki, 5.2 Ws pi erani e instytucij. otoczenia bi zoazshsieSwi
znaczeniu ponadregionalnym, 6.1 Paszport do eksportu, 8.1Ws pi er ani e dzi agal noSci
elektronicznej PO | G. W ramach PO | G wspierany bnAndzie m.i
gospodarki opartej na wiedzy, badani a i rozw: j nowoczesnych t g
przedsi fAbiorstwach, i nwestycje wW innowacj e, a tak
przedsifabiorc:-w |l ub instytucj. wWs p- gpr ac (PP N3). wramach
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Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla § uA Reodzawp tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiic
zdrowi a os-b pracuj Ncycho Progr armwerspaeéniddipcg20fie go Kapi t ac

Priorytetu Il PO KL bAndN zaS finansowane, W SZzZCZ¢(
informacyjnych [ komuni kacyj nych w-leaning chiersdeddearniig) aby
podnosil umisld jl Atsno Seine(fea cjent -w ostatecznych Progr

Kompl ement arnoSi mi ndzyprogr amowa wystninpuj e r-wni
Dzi agani ami \Wdierdie WWhowakji, I33Pr omocj a i wempgmpematcawgp SJHg
szerokopasmowa Polski Wschodniej.

Priorytet 11 PO KL jest r-wnieU komplementarny ze
reali zowanym w ramach Regional nego Progr amu Op ¢
szczeg-lnoSci dotyczyetoflkwds tbiaidazBvii Nz amrywohj u, i nn(
spogeczeEtwa informacyjnego, wsparcia rozwoju ist

W obszarze zwi Nzanym ze wsp-gpracN ponadnarodowN
dzi agianpathej mowany mi w ramach Programu Operacyj ne(
Il VvC) . Podej mowane dziagani a bndN kompl ementarne
Innowacje i gospodarka oparta na wiedzy Programu INTERREG IVC. Zakres wsparcia w tych Priorytetach jest
kompl ementarny w zakresie wspierania sfery B+R, p
kadr zwi Nzanych z transferem wiedzy oraz wymiany d

Synergia podejmowanych dziag a & wskazuje na wystnpowanie komple

kompl ement arnoSci [ mi ndzyfunduszowe]j

Kompl ement arnoSi dziaga® podej mowanych w ramach wy
instytucjonalnym poprzeRPujdakag!| P@pwe XKemt ad ett aw hP Mo
rol i obserwator - w, oraz poprzez czgonkowstwo w Kon

Grupie do Spraw Przedsifnbiorc-w przy Zespole ds. niu
Europejskiej, w grupie ds. MSP przy KK NSRO w roli obserwatora.

Przedstawiciele I P/ I P2 uczestniczN r-wnieU w spot
pomocy publicznej, grupa robocza ds. adampit acyrj nosb
centralnych s N r-wniedU partnerzy spogeczni [ or
spotkaniach pozwala na wymiann informacji i stanow
PO KL.

Mechanizmem zapewnienia komple me nt ar no Sc i w PO KL jest r-wnie0
ZagoUone w projektach dziagania sN zbieUne 2z dzi g
r-wnie0U kompl ement ar ne wzgl Adem projekt - -w zaplchj
operacyjnych. (np. proj ekt szkol eni owy na obszar z¢
projekt-w infrastrukturalnych przewidzianych w PO

Z uwagi na fakt, Ue w komponencie regional nyestwwybig
konkursowym w Priorytecie 11 PO KL kompleksowoSi w
systemowych zapewni aj Ncych k omp | e KWspawil rozweja lpdwszachnje e
dostfnpnego systemu
0

usgugnpar ado zmipelniganiweni @ o sdtl a
rozpoczynaj Ncych dziagal noSi gospodarczN, W projel
przez PARP, oferuje na terenie cagego kraju wystar
dzaga® podej mowanych przez instytucje dziadgaj Nce W
ramach ww. systemu z w@gadzami regional nymi oraz 1in
niekt-rych regionach rozpocamdiie)r cofverit yosu shgd urgo zdl
gospodarczN wzajemnie sifin uzupegniaj Ncej, odpowi ad
zamierza kontynuowal wsp-gpraci z Urzidami Mazwzaj
Svi adczNcych usgugi na rzecz rozwoju przedsifnbiorc]{
sieci (np. KSU) , ugatwia r-wnieUO realizacjfi opis:
operacyjnych (PO KL, PO IG, PO RPW, RPO).

Napoziomie wdraUania zapisy Pl an-w Dziaga@ i kryt
programowych program-w finansowanych =ze Srodk- -w s
Komi s j i Oceny Projekt- -w i pr ac o wtydhka procas ecenyti overyfikagjin

wni osk-w o dofinansowanie projekt:  w.

Dziagani e 2.3 PO Kapitadg Ludzki j est kompl ement
I nfrastruktur a i Ssrodowi sko. FPazwvwrjyt easdHd- wP O nlKpad
adaptacyjnego przedsinbiorstw oraz p o per Rriorgetens Xla RPQ@
Infrastruktura i Ssrodowi sko Bezpiecze@E&two zdr owg(
ramach kt-rego podej mowane sN dziagania dotyczNce:
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zdr owi a

dziagani a
os- b

dl a
Pr ogr amwersfap énidldipcg 201 e g o

Pri orytteetnuc jla § uA Reodzawp tj a czyajsnoebg ow pl ruzdezdksi i c
pracuj Ncycho

1. rozwoju systemu ratownictwa medycznego;

2. inwestyc

je w infrastrukturn ochrony zdrowi a
ium komplementarnoSci zwi Nzane j est z char
isko realizowane zeN i mwejse ktcyj aymhaa&ktwe r ama
ie dotyczN jakoSci zarzNdzania w sguUbie zdro

Kapitacg
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Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla g uA Rodzaw tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiicrhb iiorpsot w oraz poprawa
Kapitag Lud 37 Wwérsjazdnidrlipc&a20@0 1 1
HWska¥ni ki monitorowania Priorytetu wg cel - -w szczeg-gowych
|H. Wska¥ni ki monitorowania Priorytetu wg cel -w szczeg:-gowych
Pl anowana wg Warto Planowany
Nazwa wska¥*Tni ka wska¥fni ka do |docelowa|stopieE r
do Kk oZBtla. ws ka®i wskaFni
PRIORYTET Il
Cel szczedRogawy 1. poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adafy
_ _ Wska¥niki produkt u
Liczba konsultant - -w SwiadczNcych usgugi na rzec
instytucjach, kt-rzy zostali objnAnci usgugami do 1000 1600 62,50%
kwalifikacji
Llczbg os-b.naIeUNcyc.h do kadry szkoleniowej, Kk 2050 4000 51,25%
do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu
L|(V:zbahp.rzed3|nb|orstw i os-b zam|er.zachych.ro 147 785 350 000 42.22%
usgug Swiadczonych w akredytowanych instytucjac
Wska¥ni ki rezultatu
Odsetek konsultant-w, SwiadczNcych usgugi na rz
instytucjach, kt-rzy zostali objnAci us gugami do 62,50% 90% n/d
kwalifikacji - w og-lnej Iliczbie konsultant -w a
OdsetNQk o0s-b naleUNcych do kadry szkol eni owej , 18.6% 30% n/d
nal eUNcych do kadry szkoleniowej
Odsetek przedsinbiorstw korzystajNcych z usgug 3.00% 20% i
akredytowanych instytucjach i w og-Inej Iliczbie IR 0 n
Cel szczedRoawy)y 2wy kwalifi kowanej i zdol nej do adaptacij.i
Cel szczedopavwawa3d.funkcjonowania systemu przewi dywania i zar zN
Cel szczedopavwmwad.stanu zdrowia os-b pracujNcych poprzez opracowanie progr g
Cel szczedPogfmwyesS.enie kwalifikacji i umiejitnoSci person
Cel szczedognwyesd.enie jakoSci w jednostkach sguUby zdr
Il nne wska¥ni ki produktu okreSlone przez Instytulcji PoSrednicqNcN
I nne wskaFfniki rezultatu okreSlone przez Instytlucjn PoSredni dzNcN n/d
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Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla g uA Rodzaw tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiicrhb iiorpsot w oraz poprawa
Kapitag Lud37 Wwersjazdnidrlipca2010 1 1
|H. Wska¥*ni ki monitorowania Priorytetu wg cel-w szczeg:-gowych
Pl anowana wg Warto Planowany
Nazwa wska¥ni ka wska¥fni ka do |[docelowa|stopieCE r
do k oZHtla. ws katr wskatni
PRIORYTET I
Cel szczedqRoxawy T. poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adafy
Cel szczedRoxowy) 2wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacj.
Wska¥*Tni ki produktu
Liczba przedsinfnbiorstw, kt-re zostagy objnte wslpar ci &4nll0 60 000 73,52%
Liczba pracowni k-w przedsinbiorstw, kt-rzy zako|Eczyl P52808zi ag |w35p000 j| e k t722606 s z
- liczba os-b w wieku powyUej 50. roku Uyci a 51 403 70 000 73,43%
Wska¥niki rezultatu
Odsetekvp_rzedmnblorstw, kt -re inwestujN w szko 2.48% 7% n/d
przedsinbiorstw
Ce l szczedPopavawa3d.funkcjonowania systemu przewidywani a i zar z N
Cel szczedopavawad . st anu zdrowia os-b pracuj Ncych poprzez opracowani e progr a
Cel szczedogmwysi.enie kwalifikacj.i i umiejntnoSci person
Ce l szczedofomwyesG.enie jakoSci w jednostkach sguUby zdr
Il nne wska¥ni ki produktu okreSlone przez Instytulcjn PoSredni cq{NcN
|l nne wska¥ni ki rezultatu okreSlone przez Instyt{fucjn PoSredni dzNcN n/d
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Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla g uA Rodzaw tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiicrhb iiorpsot w oraz poprawa
Kapitag Lud 37 Wwérsjazdnidrlipc&a20@0 1 1
|H. Wska¥ni ki monitorowania Priorytetu wg cel -w szczeg:-gowych
Pl anowana wg Warto Planowany
Nazwa wska¥*ni ka wska¥ni ka do |docelowalstopieE r
do Kk oZBtla. ws kati wskatni
PRIORYTET Il
Cel szczedRRoowy IT. poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adanf
Cel szczedRoawy)y 2wy kwali fi kowanej i zdol nej do adaptacj.i
Cel szczedPopavwawa3.funkcj onowania systemu przewidywania i zar z N
Wskaf*ni ki produkt u
Liczba sektor-w (branU), dla kt-rych przeprowadlzono angalizn olczeaki Wwanygsowef e
Liczba pracpwnlk-w zagroUonyf:h n.egat.ywnymlv skut 8925 2300 388,04%
gospodarczej ), kt-rzy zostali objnAci dziagani am
L|p§b§1 przedsFaW|C|eI| repre;entatywnych partne 1419 1800 78.83%
objnci wsparciem w ramach Priorytetu
Ws katni ki rezultatu
Odsete!< organizacij.i rfeprezenta.t.ywnych partnfer-w 100% 100% n/d
wsparciem w ramach Priorytetu i w og-lnej liczb
Cel szczedopavwewwad.st anu zdrowia os-b pracujNcych poprzez opracowanie progr g
Cel szczedodmwysi.enie kwalifikacj.i i umi ej AtnoSci person
Cel szczedognwyesd.enie jakoSci w jednostkach sguUby zdr
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Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla g uA Rodzaw tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiicrhb iiorpsot w oraz poprawa
Kapitag Lud37 Wwersjazdnidrlipca2010 1 1
|H. Wska¥ni ki monitorowania Priorytetu wg cel -w szczeg:-gowych
Pl anowana wg Wart o Planowany
Nazwa wska¥Tni ka wskaFni ka do [docelowa|stopi eE r
do k oZBtla. ws ka¥r wskatni
PRIORYTET Il
Cel szczedoowy T. poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaf
Cel szczedRogowy wykwalifi kowanej i zdol nej do adaptacj.i
Cel szczedPopavwmwa3d.funkcjonowania systemu przewidywania i zar zN
Cel szczedopavwewad . st anu zdrowia os-b pracujNcych poprzez opracowanie progr g
WskaFniki produkt u
L|czb.a program-w profilaktycznych oraz program- 7 10 70,00%
ramach Priorytetu
Ws ka¥*ni ki rezultatu
Ods.etek.c,hor-b zawodowych, dla kt-rych opracowa 31% 38% n/d
wspierajNce powr -t do pracy
Ce l szczedPogdmwye si.eni e kwalifikaciji i umi ej itnoSci per son
Cel szczedofomwyesd.enie jakoSci w jednostkach sguUby zdr
Il nne wska¥fni ki produktu okreSlone przez Instytulcjn PoSredni cZNcN
Il nne wska¥ni ki rezultatu okreSlone przez Instytfucjin PoSredni dzNcN n/d
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Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla g uA Rodzaw tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiicrhb iiorpsot w oraz poprawa
Kapitag Lud37 Wwersjazdnidrlipca2010 1 1
H. Wska*ni ki monitorowania Priorytetu wg cel - -w szczeg-gowych
Pl anowana wg Wart o Planowany
Nazwa wska¥ni ka wska¥ni ka do |docelowa|stopieE r
do k oZBtla. ws kati wskatni
PRIORYTET Il
Cel szczedoowy) IJ. poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia ad
Cel szczedRoowy 2wy kwalifi kowanej i zdolnej do adaptac]j
Ce l szczedPopavawa3d.funkcjonowania systemu przewidywani a i zar 7
Cel szczedgopaovawad .stanu zdrowia os-b pracujNcych poprzez opracowanie prog
Cel szczedPogdmwyesi.eni e kwalifikacij.i i umi ej AtnoSci per sd
Wska¥*ni ki produkt u
Liczba pielingniarek i pogoUnych, kt-re uko@clzygy d6716li a p dmd4DBOo e 69,65% ma C
Liczba lekarzy deficytowych specjalizaciji:
a) onkologia, 93 311 29,90%
b) kardiologia, 147 404 36,39%
¢) medycyna pracy, 60 362 16,57%
kt-rzy uko@®zyli w ramach Priorytetu pegen cykl kurs-w w ramach realizac]
] Wska¥fni ki rezultatu
Odsete!< p!elngn|arekv| .pogoUn.ych,VKtN-re uk o d 5,41% 7.83% n/d
og-lnej liczbie pielngniarek i pogoUnych
Liczba |l ekarzy specjalist-w na 100 tys. mieszka® - -w, w podziale na:
a) onkol og:- w, 1,50 2,06 72,82%
b) kardiolog:w, 7,04 8,33 84,51%
¢) lekarzy medycyny pracy 4,28 5,86 73,04%
Cel szczedognwyesd.enie jakoSci w jednostkach sguUby =z
Il nne wska¥ni ki produktu okreSlone przez Instlytucjn PoSredniczNcQfN
Il nne wska¥niki rezultatu okreSlone przez Insltytucjnin PoSredniczNgN n/d
[Pol e wypegdniane automatycznie |
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Plan dziagania dla Priorytteetnuc jla g uA Rodzaw tja czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiicrhb iiorpsot w oraz poprawa
Kapitag Lud37 Wwersjazdnidrlipca2010 1 1
|H. Wska¥*ni ki monitorowania Priorytetu wg cel-w szczeg-gowych
Planowana
wartoS| Warto Planowany
Nazwa wska¥ni ka ws ka¥Fni | docelowa |stopieCE r
osi Ngni qwska®n wskafni
ko Eallr
PRIORYTET Il
Cel szczedgRoawy)y ITI. poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia ad
Cel szczedqRoawy awykwalifi kowanej i zdol nej do adaptac]i
Cel szczedopovwmwa3d.funkcjonowania systemu przewidywania i zar 32
Cel szczedPopavwawad . st anu zdrowia o0s-b pracujNcych poprzez opracowani e prog
Cel szczedogfmwyesi.enie kwalifikacji i umiejntnoSci pers
Cel szczedogmwyesd.enie jakoSci w jednostkach sgulUby =z
Ws katni ki produkt u
Liczba pr;edstaW|c!eI| kadry zaerd;aJNcgj oraz d 1500 1500 100,00%
zako@®zyli szkolenie z zakresu zarzNdzania w rama
L|c.zba jednostek sguUby zdrowia, posiadaj Ncych ak 174 250 69,60%
Zdrowia
Ws ka¥niki rezultatu
Odset ek Jednqstek.sguuby zdrOW|§1, kt -rych przedst 50% 50% n/d
zakresu zarzNdzania w ramach Priorytetu
Ods.etek jednostek sguUby zdrowia posiadaj Ncych ak 22.30% 32% n/d
Zdrowia
| nne wska¥ni ki produktu okreSlone przez Instytucij|i PoSredniczNc|N
Il nne wska¥niki rezultatu okreSlone przez Instytuclji PoSreldni czNcN n/d
[Pol e wypegdniane automatycznie |
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Pl an dziagani dl a Priorytteetnuc jla g uA Riodzanp tj a czyajsnoebg ow pl ruzdezdksiicihb iiorpsot w or az poprawa St ar
Kapitag Lud37 Wwersjazdnidrlipca2010 1 1
| . KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIAGANIA | PODDZI AGANI A
(wygNcznie kwoty Srodk-w publicznych)
Kontraktacja L Wydatki 2012-2015 WaZ;tvtvieor dszénycvg v 9
2011r. Kontraktacja 2011 r. narastaj wyni kaj Nc .
(w tym 2011r.) Bud U{ Fundusz kontraktacjiWnIOSkaCh 0
Og-gem pull BudbBet pafEsiSWa| Pracy [PFRON w danym roku
1. 2. 3, 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziaganie 2.1 90 000 000,00 1840 093 801,63 456 719 284,28 456 719 284,28 0,00 0,00 0,00 583 296 963,69 504 411 664,06
Poddziaganie 2.1 50 000 000,00 1341500917,71 362 645 528,81 362 645 528,81 348 582 734,55 405199 542,43
Poddziaganie 2.1 35 000 000,00 98 300 509,01 24 860 250,45 24860 250,45 53077 974,13 22 383 632,97
Poddziaganie 2.1 5000 000,00 400 292 374,91 69 213 505,02 69 213 505,02 181 636 255,01 76 828 488,66
Dziaganie 2.2 93 500 000,00 364 868 024,01 88 002 955,51 88 002 955,51 0,00 0,00 0,00 158 271 835,57 84 329 987,99
Poddziaganie 2.2 93 500 000,00 264 868 024,01 64 211 434,16 64 211 434,16 122 907 807,34 63 091 081,34
Poddziaganie 2.2]2 0,00 100 000 000,00 23791521,35 23791 521,35 35 364 028,23 21 238 906,65
Dziaganie 2.3 31000 000,00 445 990 556,53 99 233 838,30 99 233 838,30 0,00 0,00 0,00 247150 119,18 62 566 935,05
Poddziaganie 2.3]1 0,00 35588 993,51 9783 374,70 9783 374,70 18 713 932,87 6 484 410,54
Poddziaganie 2.3]2 25 000 000,00 384 143 058,44 85529 578,49 85529 578,49 215743 924,86 54 238 532,24
Poddziaganie 2.3]3 6 000 000,00 26 258 504,58 3920 885,11 3920 885,11 12 692 261,45 1843 992,27
RAZEM PRIORYTET Il 214 500 000,00 2 650 952 382,17 643 956 078,09 643 956 078,09 0,00 0,00 0,00 988 718 918,44 651 308 587,10
w tym projekty innowacyjne 55 000 000,00 70 000 000,00 6 800 000,00 63 200 000,00 4050 000,00
w tym projekty w
ponadnarodowej 35000 000,00 39 286 020,71 1798 357,31 37 100 000,00 1602 334,31
* w kolumnie Akontraktacja2n8dagswajBcadkowteakzawdPDychgs8nbdk-w (po uwzgl Adnieni u dwoOKlhWymbkaigyzch proj ek

faktu, iU oszczindnoSci powstage w niekt-rych pojoglektwchr azenizeszagiyajeszakeuprizeceswandtlewaty rwal Waiaacs§ K
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Pl an dziagania dl a PriorytteetnucjlalgjuAE&aodza/\p-tjaczyajsmebg-aN pl ruzdez
poprawa stanu zdrowi a os-b pracuj Ncycho wlrsjjamgr amu Ope
dniallipca2011r.

PODPI'S OSOBY UPOWAt NI ONEJ DO PODEJMOWANI A DECYZJI

. Pieczn
Mi ej scowoS Warszawa, podpis osoby
upowaduun
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