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Plan dziağania na rok 2011 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAĞ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POśREDNICZłCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

II. Rozw·j zasob·w ludzkich i 
potencjağu adaptacyjnego 

przedsiňbiorstw oraz poprawa 
stanu zdrowia os·b pracujŃcych 

Wojew·dztwo Nie dotyczy 

Instytucja 
PoŜredniczŃca 

Departament WdraŨania Europejskiego Funduszu Spoğecznego  
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoğecznej 

Adres korespondencyjny Ul. Tamka 3a, 00 - 349 Warszawa 

Telefon 22 461-63-04 Faks 22 461-62-64 

E-mail marlena.konczak@mpips.gov.pl, daniel.kosinski@mpips.gov.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(os·b) w Instytucji 
PoŜredniczŃcej do 
kontakt·w roboczych 

Marlena KoŒczak, 022 461 63 46 
Daniel KosiŒski, 022 461 63 41 

Instytucja 
PoŜredniczŃca II stopnia  

Polska Agencja Rozwoju 
PrzedsiňbiorczoŜci 

Numer Dziağania lub 
Poddziağania 

Dziağanie 2.1 i 2.2  

Adres korespondencyjny Ul. PaŒska 81/83, 00 ï 834 Warszawa 

Telefon 22 432 - 87-15 Faks 22 432-86-20 

E-mail ewa_koldryn@parp.gov.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(os·b) w Instytucji 
PoŜredniczŃcej II 
stopnia do kontakt·w 

roboczych 

Ewa Koldryn, tel 0 22 432 87 15 

Instytucja 
PoŜredniczŃca II stopnia  

Ministerstwo Zdrowia 
Numer Dziağania lub 
Poddziağania 

Dziağanie 2.3 

Adres korespondencyjny 00 - 953 Warszawa, ul Miodowa 15 

Telefon 22 522 24 44 Faks 22 522 24 45 

E-mail m.zadorozna@mz.gov.pl, d.juszczynski@mz.gov.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(os·b) w Instytucji 
PoŜredniczŃcej II 
stopnia do kontakt·w 

roboczych 

Mağgorzata ZadoroŨna, tel. (22) 522 24 50,  
Dariusz JuszczyŒski, tel. (22) 522 24 60,  
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KARTA DZIAĞANIA 2.1 

 
Poddziağanie 2.1.2* 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogğoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamkniňty  

Planowana alokacja 35 mln zğ 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjağu adaptacyjnego przedsiňbiorstw 
poprzez wspieranie nowych rozwiŃzaŒ w zakresie organizacji pracy, form Ŝwiadczenia pracy, 
zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu, realizowane przez reprezentatywne organizacje zwiŃzkowe                                   
i reprezentatywne organizacje pracodawc·w. 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiňcy. 

Uzasadnienie: 

Trzyletni okres realizacji projektu umoŨliwia realizacjň 
projekt·w wieloetapowych z elementem badawczym. 
JednoczeŜnie projekty powinny siň zakoŒczyĺ przed 
koŒcem 2014 roku, aby umoŨliwiĺ ich sprawne 
rozliczenie przed koŒcem okresu wydatkowania 
Ŝrodk·w PO KL. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

2. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 200 tys. PLN, maksymalna 5 mln PLN. 

Uzasadnienie: 

Minimalna wartoŜĺ projektu wynika z RozporzŃdzenia 
MRR z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania 
przez PolskŃ Agencjň Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 
pomocy finansowej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Maksymalna kwota 
zostağa ustalona na podstawie dotychczasowego 
doŜwiadczenia PARP z ogğoszonego konkursu w 
Poddziağaniu 2.1.2.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

3. Objecie wsparciem przedstawicieli reprezentatywnych partner·w spoğecznych, w przypadku 
projekt·w z komponentem szkoleniowym. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiňkszenie kompetencji 
przedstawicieli reprezentatywnych organizacji 
zwiŃzkowych i organizacji pracodawc·w w zakresie 
odpowiadajŃcym typom operacji realizowanym w 
niniejszym konkursie, a tym samym zwiňkszenie ich 
zaangaŨowania w procesy zmierzajŃce do poprawy 
potencjağu adaptacyjnego przedsiňbiorstw w Polsce. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiňdzy przedstawicielami 
sektor·w publicznego, prywatnego oraz pozarzŃdowego w zakresie 
wsp·lnych dziağaŒ. 

WAGA 15 
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Uzasadnienie: 

Partnerstwo daje moŨliwoŜĺ szerszej wymiany 
doŜwiadczeŒ i poglŃd·w, ponadto pozwala 
zaangaŨowaĺ wiňkszŃ grupň podmiot·w, dziňki 
czemu moŨna osiŃgnŃĺ lepsze efekty, lepiej 
upowszechniĺ rezultaty. Ponadto wsp·ğpraca 
instytucji/organizacji reprezentujŃcych r·Ũne sektory 
zapewni efektywne i wielopğaszczyznowe podejŜcie 
do rozwiŃzywania problem·w spoğecznych 
i ekonomicznych oraz przyczyni siň do 
upowszechniania idei partnerskiej wsp·ğpracy 
tr·jsektorowej. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt dotyczy wspierania nowych rozwiŃzaŒ w zakresie: organizacji 
pracy, form Ŝwiadczenia pracy, zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ. 

WAGA 25 

Uzasadnienie: 

W konkursie ogğoszonym w 2008 r. i 2009 r. 
powyŨsza tematyka nie byğa dostatecznie 
reprezentowana. Zmiany spoğeczno-gospodarcze 
oraz wyzwania i zagroŨenia zwiŃzane ze 
spowolnieniem gospodarczym implikujŃ koniecznoŜĺ 
wprowadzania nowych rozwiŃzaŒ w powyŨszych 
zakresach. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

* ko n ku r s  z  ko mp o n e n t e m p o n a d na ro do w y m. Konkurs bňdzie ogğoszony ğŃcznie z konkursem E.1.1 
 
Poddziağanie 2.1.3 
 
Projekty, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-003/08-00 

Akademia PARP 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry wpisuje siň 
dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji 
siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) realizowane w ramach 
projektu 

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym                
w zakresie tworzenia, rozwoju i aktualizacji og·lnopolskich 
program·w szkoleŒ e-learningowych 

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym                
w zakresie nowych form ksztağcenia pracownik·w, w tym e-learningu 
oraz szkoleŒ blended learning 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 02.2008 ï 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

16 386 660,03 PLN 4 047 650,08 PLN 45 766 700,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 
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w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 2 ekspertyzy dotyczŃce szkoleŒ on-line, 

 11 zaktualizowanych szkoleŒ on-line, 

 11 nowych szkoleŒ on-line, 

 6000 os·b z 2188  przedsiňbiorstw zakoŒczy nieobjňte 
pomocŃ publicznŃ szkolenia on-line, 

 4000 os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ zakoŒczy nieobjňte pomocŃ publicznŃ 
szkolenia on-line, 

 60 os·b z 17 przedsiňbiorstw zakoŒczy objňte pomocŃ 
publicznŃ szkolenia on-line, 

 40 os·b ze 17 publicznych i niepublicznych instytucji 
szkoleniowych zakoŒczy szkolenia objňte pomocŃ 
publicznŃ 

 2 ekspertyzy dotyczŃce szkoleŒ on-line, 

 4 zaktualizowane szkolenia on-line, 

 7 nowych szkoleŒ on-line, 

 5500 os·b z 1250 przedsiňbiorstw 
zakoŒczy nie objňte pomocŃ publicznŃ 
szkolenia on-line, 

 300 os·b z 83 przedsiňbiorstw 
zakoŒczy objňte pomocŃ publicznŃ 
szkolenia, 

 200 os·b ze 83 publicznych i 
niepublicznych instytucji szkoleniowych 
zakoŒczy szkolenia objňte pomocŃ 
publicznŃ 

 4 ekspertyzy 
dotyczŃce szkoleŒ 
on-line, 

 15 
zaktualizowanych 
szkoleŒ on-line, 

 23 nowe szkolenia 
on-line, 

 22 000 os·b z 5000  
przedsiňbiorstw 
zakoŒczy nieobjňte 
pomocŃ publicznŃ 
szkolenia on-line, 

 1000 os·b 
zamierzajŃcych 
rozpoczŃĺ 
dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ 
zakoŒczy nieobjňte 
pomocŃ publicznŃ 
szkolenia on-line, 

 360 os·b z 100 
przedsiňbiorstw 
zakoŒczy objňte 
pomocŃ publicznŃ 
szkolenia, 

 240 os·b ze 100 
publicznych i 
niepublicznych 
instytucji 
szkoleniowych 
zakoŒczy szkolenia 
objňte pomocŃ 
publicznŃ 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 podniesienie do 15 % (o 12 pkt %) wskaŦnika os·b 
koŒczŃcych szkolenia on-line, poprzez wprowadzenie 
jako standardu stağego kontaktu pomiňdzy opiekunem a 
uczestnikiem 

 upowszechnienie wŜr·d 90% beneficjent·w 
uczestniczŃcych w projekcie w latach 2008-2010 
wiedzy nt. szkoleŒ on-line 

 podniesienie do 15 % (o 12 pkt %) 
wskaŦnika os·b koŒczŃcych szkolenia 
on-line, poprzez wprowadzenie jako 
standardu stağego kontaktu pomiňdzy 
opiekunem a uczestnikiem 

 upowszechnienie wŜr·d 90% 
beneficjent·w uczestniczŃcych w 
projekcie w 2011 roku wiedzy nt. 
szkoleŒ on-line 

 podniesienie u 50% instytucji 
szkoleniowych uczestniczŃcych w 
projekcie w danym okresie stosowania 
standard·w jakoŜci szkoleŒ on-line, 

 u 90% beneficjent·w podniesienie 
ŜwiadomoŜci co do celowoŜci i 
skutecznoŜci stosowania rozwiŃzaŒ on-
line w szkoleniach, 

 u 90% beneficjent·w podniesienie 
wiedzy i umiejňtnoŜci z zakresu 
temat·w objňtych szkoleniami, 

 podniesienie do 15 
% wskaŦnika os·b 
koŒczŃcych 
szkolenia on-line, 
poprzez 
wprowadzenie jako 
standardu stağego 
kontaktu pomiňdzy 
opiekunem a 
uczestnikiem, 

 podniesienie u 50% 
instytucji 
szkoleniowych 
uczestniczŃcych w 
projekcie 
stosowania 
standard·w jakoŜci 
szkoleŒ on-line, 

 u 90% 
beneficjent·w 
podniesienie 
ŜwiadomoŜci co do 
celowoŜci i 
skutecznoŜci 
stosowania 
rozwiŃzaŒ on-line w 
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szkoleniach, 

 u 90% 
beneficjent·w 
podniesienie wiedzy 
i umiejňtnoŜci z 
zakresu temat·w 
objňtych 
szkoleniami, 

 upowszechnienie 
wŜr·d 90% 
beneficjent·w 
wiedzy nt. szkoleŒ 
on-line 

 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 

UDA-POKL-02.01.03-00-002/08-00 

Promocja szkoleŒ i popularyzacja idei podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
przez cağe Ũycie 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) realizowane 
w ramach projektu 

projekt o charakterze promocyjnym w zakresie promowania profesjonalizacji 
zarzŃdzania zasobami ludzkimi w przedsiňbiorstwach 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 02.2008 ï 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

24 271 619,69 PLN 3 394 238,01 PLN 30 000 000,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 1 uruchomiony system zarzŃdzania 
informacjŃ nt. szkoleŒ 

 1 funkcjonujŃca Internetowa Baza 
SzkoleŒ (rozpoczňcie) 

 1 funkcjonujŃcy system zarzŃdzania 
informacjŃ nt. szkoleŒ 

 1 funkcjonujŃca Internetowa Baza 
SzkoleŒ (kontynuacja) 

 

 zmniejszenie o 9 pkt % liczby firm 
zatrudniajŃcych do 9 pracownik·w i 
o 7 pkt % firm zatrudniajŃcych do 
20 pracownik·w, kt·re w ciŃgu 2 
lat nie szkoliğy w og·le swoich 
pracownik·w , 

 zwiňkszenie o 10 pkt % liczby firm 
zatrudniajŃcych do 49 
pracownik·w, kt·re skorzystajŃ z 
moŨliwoŜci szkolenia pracownik·w 
w ramach projekt·w EFS, 

 zwiňkszenie o 6 pkt % firm, kt·re w 
ostatnim czasie szkoliğy 
pracownik·w 
niewykwalifikowanych, 

 1 funkcjonujŃca Internetowa Baza 
SzkoleŒ (do 2013 roku) 

 1 wdroŨony informatyczny system 
zarzŃdzania informacjŃ nt. szkoleŒ 

Rezultaty miňkkie 



Plan dziağania dla Priorytetu II ĂRozw·j zasob·w ludzkich i potencjağu adaptacyjnego przedsiňbiorstw oraz poprawa stanu 

zdrowia  os·b pracujŃcychò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki na rok 2011 ï wersja z dnia 1 lipca 2011 r. 

6 

 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 podniesienie ŜwiadomoŜci u 5% 
przedsiňbiorc·w nt. korzyŜci, jakie 
pğynŃ ze szkolenia pracownik·w, 

 zwiňkszenie u 5% pracodawc·w 
skğonnoŜci do inwestowania w 
ksztağcenie siebie oraz pracownik·w, 

 zwiňkszenie u 10% pracownik·w 
wiedzy nt. moŨliwoŜci skorzystania ze 
szkoleŒ dofinansowanych w ramach 
EFS, 

 podniesienie u 10% pracownik·w 
ŜwiadomoŜci o koniecznoŜci 
podnoszenia kwalifikacji przez cağe 
Ũycie, 

 zwiňkszenie u 10% przedsiňbiorc·w i 
pracownik·w znajomoŜci internetowej 
bazy ofert szkoleniowych 
www.inwestycjawkadry.pl 

 zwiňkszenie o 10% rozpoznawalnoŜci 
marki EFS oraz PO KL wŜr·d 
przedsiňbiorc·w oraz podniesienie 
prestiŨu szkoleŒ realizowanych pod tŃ 
markŃ 

 podniesienie ŜwiadomoŜci u 5% 
przedsiňbiorc·w nt. korzyŜci, jakie 
pğynŃ ze szkolenia pracownik·w, 

 zwiňkszenie u 5% pracodawc·w 
skğonnoŜci do inwestowania w 
ksztağcenie siebie oraz 
pracownik·w, 

 zwiňkszenie u 10% pracownik·w 
wiedzy nt. moŨliwoŜci skorzystania 
ze szkoleŒ dofinansowanych w 
ramach EFS, 

 podniesienie u 10% pracownik·w 
ŜwiadomoŜci o koniecznoŜci 
podnoszenia kwalifikacji przez cağe 
Ũycie, 

 zwiňkszenie u 10% 
przedsiňbiorc·w i pracownik·w 
znajomoŜci internetowej bazy ofert 
szkoleniowych 
www.inwestycjawkadry.pl 

 zwiňkszenie o 10% 
rozpoznawalnoŜci marki EFS oraz 
PO KL wŜr·d przedsiňbiorc·w oraz 
podniesienie prestiŨu szkoleŒ 
realizowanych pod tŃ markŃ 

 

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 

UDA-POKL-02.01.03-00-006/08-00 

KaŨdy pracownik jest waŨny ï podnoszenie kompetencji pracownik·w                       
o niskich kwalifikacjach 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) realizowane 
w ramach projektu 

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym                       
i doradczym  w zakresie luk kompetencyjnych pracownik·w przedsiňbiorstw i ich 
potrzeb szkoleniowych 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 08.2008 ï 09.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

3 186 239,00 PLN 2 520 932,00 PLN 17 361 329,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 1 raport z badania dotyczŃcego sytuacji 
zawodowej pracownik·w o niskich 
kwalifikacjach i adekwatnych dla tej 
grupy form wsparcia 

 

 700 os·b z co najmniej 35 firm objňtych 
doradztwem zawodowym oraz 
szkoleniami, 

 35 firm opracuje plan rozwoju zasob·w 
ludzkich ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem pracownik·w o niskich 

 1000 os·b z co najmniej 50 firm 
objňtych doradztwem zawodowym 
oraz szkoleniami, 

 50 firm opracuje plan rozwoju 
zasob·w ludzkich ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem pracownik·w o 
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kwalifikacjach, 

 1 kampania informacyjno-promocyjna 
skierowana do przedsiňbiorc·w, 
pracownik·w oraz organizacji otoczenia 
biznesu  na temat potencjağu i potrzeb 
pracownik·w o niskich kwalifikacjach 
(rozpoczňcie) 

niskich kwalifikacjach, 

 1 opis metodologii analizy 
potencjağu zasob·w ludzkich w  
przedsiňbiorstwie, 

 1 opis metodologii i narzňdzi 
bilansu kompetencji dla 
pracownik·w o niskich 
kwalifikacjach, 

 1 opis metod wsparcia 
pracownik·w o niskich 
kwalifikacjach, 

 1 raport z badania dotyczŃcego 
sytuacji zawodowej pracownik·w o 
niskich kwalifikacjach i 
adekwatnych dla tej grupy form 
wsparcia, 

 1 kampania informacyjno-
promocyjna skierowana do 
przedsiňbiorc·w, pracownik·w 
oraz organizacji otoczenia biznesu  
na temat potencjağu i potrzeb 
pracownik·w o niskich 
kwalifikacjach, 

 przygotowanie rekomendacji nt. 
narzňdzi wsparcia dla pracownik·w 
o najniŨszych kwalifikacjach; 
rekomendacje zostanŃ przekazane 
odpowiednim decydentom 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 u ok. 210 beneficjent·w nastŃpi:  

 zwiňkszenie motywacji do 
rozwoju zawodowego, 

 wzrost umiejňtnoŜci 
zawodowych, 

 rozwiniňcie kompetencji 
osobistych, 

 18 przedsiňbiorc·w uczestniczŃcych w 
projekcie zmieni nastawienie do 
inwestowania w umiejňtnoŜci 
pracownik·w o niskich kwalifikacjach 

 u 30% beneficjent·w nastŃpi: 

 zwiňkszenie motywacji do 
rozwoju zawodowego, 

 wzrost umiejňtnoŜci 
zawodowych, 

 rozwiniňcie kompetencji 
osobistych, 

 ok. 50 % przedsiňbiorc·w 
uczestniczŃcych w projekcie zmieni 
siň nastawienie do inwestowania w 
umiejňtnoŜci pracownik·w o 
niskich kwalifikacjach 

 

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-001/08-00 

Bilans Kapitağu Ludzkiego ï projekt badawczy 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) realizowane 
w ramach projektu 

projekt o charakterze analityczno-badawczym w zakresie luk kompetencyjnych 
pracownik·w przedsiňbiorstw i ich potrzeb szkoleniowych oraz okreŜlenia zawod·w 
przyszğoŜci 

Beneficjent systemowy 

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Uniwersytet JagielloŒski 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   
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Okres realizacji projektu 09.2008 ï 12.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

3 015 947,21 PLN 3 392 421,11  PLN 21 321 187,30 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 1 raport zawierajŃcy wnioski i 
rekomendacje z pilotaŨu badania, kt·ry 
posğuŨy do opracowania ostatecznej 
metodologii badania, 

 szczeg·ğowa dokumentacja techniczna 
zawierajŃca opis ostatecznej metodologii 
badania wraz z narzňdziami 
badawczymi  pozwalajŃca na 
przeprowadzenie zaplanowanych, 
cyklicznych badaŒ dostarczajŃcych 
wiedzy na temat luk kompetencyjnych 
wystňpujŃcych na rynku pracy i 
czynnik·w wpğywajŃcych na ich 
powstawanie oraz rzeczywistych potrzeb 
szkoleniowych przedsiňbiorc·w, 

 materiağy promocyjne sğuŨŃce kreowaniu 
marki badania i 1 strona internetowa 
projektu (http://bkl.parp.gov.pl/) 
zawierajŃca dokumentacjň technicznŃ, 
bazň danych wraz z moŨliwoŜciŃ analizy 
danych on-line (rozpoczňcie) 

 

 bazy danych z danymi zebranymi w 
trakcie badaŒ terenowych 
zrealizowanych w latach 2010 - 2011. 
Dane zostanŃ wykorzystane do 
opracowania raport·w z badaŒ i 
sformuğowania rekomendacji dla 
instytucji programujŃcych dziağania w 
ramach POKL, w szczeg·lnoŜci w 
ramach priorytet·w II i VIII, 

 2 raporty zawierajŃce wnioski i 
rekomendacje dla instytucji 
programujŃcych dziağania w ramach PO 
KL, w szczeg·lnoŜci w ramach 
priorytet·w II i VIII, 

 materiağy promocyjne sğuŨŃce 
kreowaniu marki badania i 1 strona 
internetowa projektu 
(http://bkl.parp.gov.pl/) zawierajŃca 
dokumentacjň technicznŃ, bazň danych 
wraz z moŨliwoŜciŃ analizy danych on-
line (kontynuacja) 

 szczeg·ğowa dokumentacja 
techniczna zawierajŃca opis 
ostatecznej metodologii badania 
wraz z narzňdziami badawczymi  
pozwalajŃca przeprowadzenie 
zaplanowanych, cyklicznych badaŒ 
pozwalajŃcych na dostarczenie 
wiedzy na temat luk 
kompetencyjnych wystňpujŃcych 
na rynku pracy i czynnik·w 
wpğywajŃcych na ich powstawanie 
oraz rzeczywistych potrzeb 
szkoleniowych przedsiňbiorc·w, 

 bazy danych z danymi zebranymi 
w trakcie badaŒ terenowych we 
wszystkich piňciu cyklach 
badawczych. Dane zostanŃ 
wykorzystane do opracowania 
raport·w z badaŒ i sformuğowania 
rekomendacji dla instytucji 
programujŃcych dziağania w 
ramach POKL, w szczeg·lnoŜci w 
ramach priorytet·w II i VIII 

 ponad 20 raport·w zawierajŃcych 
wnioski i rekomendacje dla 
instytucji programujŃcych dziağania 
w ramach PO KL, w szczeg·lnoŜci 
w ramach priorytet·w II i VIII 

 materiağy promocyjne sğuŨŃce 
kreowaniu marki badania i 1 strona 
internetowa projektu zawierajŃca 
dokumentacjň technicznŃ, bazň 
danych wraz z moŨliwoŜciŃ analizy 
danych on-line 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 instytucje odpowiedzialne za wdraŨanie 
PO KL bňdŃ opieraĺ swoje dziağania 
programowe na rzetelnych informacjach 
o lukach kompetencyjnych na rynku 
pracy oraz aktualnych i 
prognozowanych potrzebach 
szkoleniowych przedsiňbiorstw, 

 BKL stanie siň rozpoznawalnŃ markŃ, 
stağym i cenionym elementem procesu 
programowania interwencji publicznych 
w obszarze kapitağu ludzkiego 

 instytucje odpowiedzialne za 
wdraŨanie PO KL bňdŃ opieraĺ 
swoje dziağania programowe na 
rzetelnych informacjach o lukach 
kompetencyjnych na rynku pracy 
oraz aktualnych i prognozowanych 
potrzebach szkoleniowych 
przedsiňbiorstw 

 BKL stanie siň rozpoznawalnŃ 
markŃ, stağym i cenionym 
elementem procesu 
programowania interwencji 
publicznych w obszarze kapitağu 
ludzkiego 
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 

UDA-POKL-02.01.03-00-004/08-00 

Analiza oczekiwanych efekt·w restrukturyzacji i ich wpğywu na rynek pracy ï 
projekt badawczy 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania 
zmianŃ gospodarczŃ 

Typ/typy projekt·w (operacji) realizowane 
w ramach projektu 

projekt o charakterze analityczno-badawczym w zakresie standard·w dziağania 
wykorzystywanych w procesie restrukturyzacji przedsiňbiorstw 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 11.2008 ï 12.2010* 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

40 000,00 PLN 454 125,93 PLN 1 215 000,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 przeprowadzenie 3 analiz wpğywu 
oczekiwanych efekt·w restrukturyzacji 
na rynek pracy w 1 sektorze oraz 2 
przemysğach, 

 opracowanie co najmniej 3 raport·w z 
badaŒ i analiz, 

 szczeg·ğowa dokumentacja techniczna 
zawierajŃca opis ostatecznej 
metodologii badania wraz z 
narzňdziami badawczymi, 

 ocena efektywnoŜci i adekwatnoŜci 
podejmowanych dziağaŒ 
restrukturyzacyjnych dla 3 sektor·w 
"wraŨliwych" (czňŜĺ kaŨdej z analiz 
wpğywu oczekiwanych efekt·w 
restrukturyzacji na rynek pracy), 

 opracowanie schemat·w wprowadzania 
zmian w organizacji (w tym 
przeprowadzania restrukturyzacji) z 
uwzglňdnieniem cech danego sektora 
oraz przemysğu, 

 opracowanie rekomendacji w zakresie 
zalecanych dziağaŒ o charakterze 
interwencyjno ï osğonowym 
skierowanych do pracownik·w 
badanych sektor·w i przemysğ·w. 
Rekomendacje pomogŃ zaplanowaĺ 
dziağania ï w tym szkolenia i doradztwo 
dla wsparcia proces·w restrukturyzacji 
w przedsiňbiorstwach danych sektor·w 
i przemysğ·w zar·wno na szczeblu 
ponadregionalnym, jak i lokalnym 

 

 

 przeprowadzenie 5 analiz wpğywu 
oczekiwanych efekt·w 
restrukturyzacji na rynek pracy w 1 
sektorze: g·rnictwo oraz 4 
przemysğach: stalowym, 
stoczniowym, tekstylnym i 
zbrojeniowym, 

 opracowanie co najmniej 5 
raport·w z badaŒ i analiz oraz 
przetğumaczenia ich na jňzyk 
angielski, 

 szczeg·ğowa dokumentacja 
techniczna zawierajŃca opis 
ostatecznej metodologii badania 
wraz z narzňdziami badawczymi, 

 ocena efektywnoŜci i adekwatnoŜci 
podejmowanych dziağaŒ 
restrukturyzacyjnych dla 5 
sektor·w "wraŨliwych" (czňŜĺ 
kaŨdej z analiz wpğywu 
oczekiwanych efekt·w 
restrukturyzacji na rynek pracy), 

 opracowanie schemat·w 
wprowadzania zmian w organizacji 
(w tym przeprowadzania 
restrukturyzacji) z uwzglňdnieniem 
cech danego sektora oraz 
przemysğu, 

 opracowanie rekomendacji w 
zakresie zalecanych dziağaŒ o 
charakterze interwencyjno ï 
osğonowym skierowanych do 
pracownik·w badanych sektor·w i 
przemysğ·w. Rekomendacje 
pomogŃ zaplanowaĺ dziağania ï w 
tym szkolenia i doradztwo dla 
wsparcia proces·w restrukturyzacji 



Plan dziağania dla Priorytetu II ĂRozw·j zasob·w ludzkich i potencjağu adaptacyjnego przedsiňbiorstw oraz poprawa stanu 

zdrowia  os·b pracujŃcychò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki na rok 2011 ï wersja z dnia 1 lipca 2011 r. 

10 

 

w przedsiňbiorstwach danych 
sektor·w i przemysğ·w zar·wno na 
szczeblu ponadregionalnym, jak i 
lokalnym 

 wypracowanie wniosk·w i 
rekomendacji dziağaŒ osğonowo-
interwencyjnych o zasiňgu 
regionalnym i og·lnopolskim, w 
tym dziağaŒ realizowanych w 
ramach PO KL 

 opracowanie Ăstandard·w (ŜcieŨek, 
metod) restrukturyzacji oraz 
adaptacji do otoczeniaò. 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

  

 usystematyzowanie narzňdzi i 
techniki dziağaŒ restrukturyzacyjno-
naprawczych, 

 wskazanie koniecznoŜci dokonania 
zmian w kulturach organizacyjnych 
w przedsiňbiorstwach pod kŃtem 
zmiany gospodarczej i reagowania 
na niŃ 

 

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-007/08-00 

Firmy rodzinne 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) realizowane 
w ramach projektu 

projekt pilotaŨowy o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym 
wynikajŃcy z badaŒ i analiz prowadzonych w ramach Dziağania 

Beneficjent systemowy 

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Inicjatywa Firm Rodzinnych 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 05.2008 ï 12.2011 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

3 865 322,83 PLN 1 599 709,17 PLN 5  465 032,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 1 raport z badania dotyczŃcego liczby i 
rodzaju firm rodzinnych w Polsce oraz 
gğ·wnych barier specyficznych dla tej 
grupy przedsiňbiorstw, kt·ry zostanie 
wykorzystany w celu zaprojektowania 
ostatecznej wersji wsparcia 
szkoleniowo-doradczego dla 50 firm 
rodzinnych II fazie projektu  oraz 
upowszechniony w Ŝrodowiskach 
aktywnych na rzecz FR 

 300 wğaŜcicieli i pracownik·w z 50 firm 
rodzinnych otrzyma wsparcie w formie 
szkoleŒ, warsztat·w, doradztwa i 
spotkaŒ monitoringowych, 

 opracowanie i przekazanie instytucjom 
otoczenia biznesu publikacji nt. firm 
rodzinnych i metodologii wsparcia (ok. 
1000 egzemplarzy) w celu 
upowszechnienia wiedzy na temat 
moŨliwoŜci wsparcia FR w 

 1 raport z badania dotyczŃcego 
liczby i rodzaju firm rodzinnych w 
Polsce oraz gğ·wnych barier 
specyficznych dla tej grupy 
przedsiňbiorstw, kt·ry zostanie 
wykorzystany w celu 
zaprojektowania ostatecznej wersji 
wsparcia szkoleniowo-doradczego 
dla 50 firm rodzinnych II fazie 
projektu  oraz upowszechniony w 
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przezwyciňŨaniu problem·w i barier 
rozwoju specyficznych dla tej grupy 
przedsiňbiorstw, 

 1 kampania upowszechniajŃca wyniki 
projektu 

 przygotowanie rekomendacji nt. 
narzňdzi wsparcia dla firm rodzinnych; 
rekomendacje zostanŃ przekazane 
odpowiednim decydentom 

Ŝrodowiskach aktywnych na rzecz 
FR 

 300 wğaŜcicieli i pracownik·w z 50 
firm rodzinnych otrzyma wsparcie 
w formie szkoleŒ, warsztat·w, 
doradztwa i spotkaŒ 
monitoringowych, 

 opracowanie i przekazanie 
instytucjom otoczenia biznesu 
publikacji nt. firm rodzinnych i 
metodologii wsparcia (ok. 1000 
egzemplarzy) w celu 
upowszechnienia wiedzy na temat 
moŨliwoŜci wsparcia FR w 
przezwyciňŨaniu problem·w i 
barier rozwoju specyficznych dla tej 
grupy przedsiňbiorstw, 

 1 kampania upowszechniajŃca 
wyniki projektu 

 przygotowanie rekomendacji nt. 
narzňdzi wsparcia dla firm 
rodzinnych; rekomendacje zostanŃ 
przekazane odpowiednim 
decydentom 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 u 70% IOB, do kt·rych rozesğano 
publikacjň nt. firm rodzinnych oraz 
metodologiň wsparcia FR zwiňkszenie 
ŜwiadomoŜci nt. wartoŜci, znaczenia i 
specyficznych problem·w FR oraz 
rekomendowanych metod wspierania, 

 u 90% (firm uczestniczŃcych w 
projekcie) zwiňkszenie umiejňtnoŜci 
menadŨerskich oraz ŜwiadomoŜci nt. 
moŨliwoŜci korzystania z zewnňtrznego 
doradztwa wŜr·d kadr zarzŃdzajŃcej 
firm rodzinnych 

 u 70% IOB, do kt·rych rozesğano 
publikacjň nt. firm rodzinnych oraz 
metodologiň wsparcia FR 
zwiňkszenie ŜwiadomoŜci nt. 
wartoŜci, znaczenia i specyficznych 
problem·w FR oraz 
rekomendowanych metod 
wspierania, 

 u 90% (firm uczestniczŃcych w 
projekcie) zwiňkszenie 
umiejňtnoŜci menadŨerskich oraz 
ŜwiadomoŜci nt. moŨliwoŜci 
korzystania z zewnňtrznego 
doradztwa wŜr·d kadr 
zarzŃdzajŃcej firm rodzinnych 

 

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-005/08-01 

Program szkoleŒ dla rozwoju mağych firm w regionach Polski Wschodniej 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) realizowane 
w ramach projektu 

projekt o charakterze szkoleniowym i doradczym w zakresie luk kompetencyjnych 
pracownik·w przedsiňbiorstw i ich potrzeb szkoleniowych 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 03.2008 ï 03.2011 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 
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14 989 341,13 PLN 168 150,58 PLN 15 157 491,71 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 2000 pracownik·w z co najmniej 1600 
firm z teren·w Polski Wschodniej 
ukoŒczy szkolenia, dostosowane do 
indywidualnych potrzeb szkoleniowych 
przedsiňbiorstw, 

 1600 firm zlokalizowanych na terenie 
Polski Wschodniej objňtych zostanie 
doradztwem, 

 2000 pracownik·w MSP z terenu Polski 
Wschodniej (z ok. 1600 firm) objňtych 
zostanie mentoringiem, 

 5 zorganizowanych seminari·w 
regionalnych dla przedstawicieli 
samorzŃd·w lokalnych, organizacji 
przedsiňbiorstw i instytucji otoczenia 
Biznesu z terenu Polski Wschodniej 

 

 2000 pracownik·w z co najmniej 
1600 firm z teren·w Polski 
Wschodniej ukoŒczy szkolenia, 
dostosowane do indywidualnych 
potrzeb szkoleniowych 
przedsiňbiorstw, 

 1600 firm zlokalizowanych na 
terenie Polski Wschodniej objňtych 
zostanie doradztwem, 

 2000 pracownik·w MSP z terenu 
Polski Wschodniej (z ok. 1600 firm) 
objňtych zostanie mentoringiem, 

 5 zorganizowanych seminari·w 
regionalnych dla przedstawicieli 
samorzŃd·w lokalnych, organizacji 
przedsiňbiorstw i instytucji 
otoczenia Biznesu z terenu Polski 
Wschodniej 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 uzyskanie przez 90% beneficjent·w 
kompleksowej wiedzy w zakresie 
odpowiadajŃcym indywidualnym 
potrzebom MSP z terenu Polski 
Wschodniej, 

 podniesienie u 70% beneficjent·w 
kwalifikacji i umiejňtnoŜci w zakresie 
zarzŃdzania, upowszechnienia idei 
korzystania z usğug doradczych wŜr·d 
kadry MSP, 

 wzbogacenie oferty szkoleniowej dla 
MSP o co najmniej 10 temat·w 
szkoleniowych 

 

 uzyskanie przez 90% 
beneficjent·w kompleksowej 
wiedzy w zakresie 
odpowiadajŃcym indywidualnym 
potrzebom MSP z terenu Polski 
Wschodniej, 

 podniesienie u 70% beneficjent·w 
kwalifikacji i umiejňtnoŜci w 
zakresie zarzŃdzania, 
upowszechnienia idei korzystania z 
usğug doradczych wŜr·d kadry 
MSP, 

 wzbogacenie oferty szkoleniowej 
dla MSP o co najmniej 10 temat·w 
szkoleniowych 

 

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-025/09-00 

Z wiekiem na plus ï szkolenia dla przedsiňbiorstw 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym             
w zakresie standard·w zarzŃdzania wiekiem w przedsiňbiorstwach 

Beneficjent systemowy 

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Uniwersytet Warszawski 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji 

w trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 07.2009 ï 09.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 
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w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

1 023 527,65 PLN 3 520 829,95 PLN 20 977 175,58 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 8000 szt. broszury informacyjnej 
dotyczŃcej zarzŃdzania wiekiem 
adresowanej do przedsiňbiorc·w, 

 1000 szt. opracowanych standard·w 
zarzŃdzania wiekiem, przekazanych 
przedsiňbiorstwom, instytucjom 
otoczenia biznesu oraz jednostkom 
administracji publicznej, 

 400 pracownik·w z 40 przedsiňbiorstw 
(w tym 250 pracownik·w z 20 duŨych 
przedsiňbiorstw) objňtych zostanie 
wsparciem szkoleniowym z zakresu 
zarzŃdzania wiekiem 

 30 MSP, kt·re skorzysta ze wsparcia 
szkoleniowego, objňtych zostanie 
doradztwem z zakresu wdraŨania 
standard·w zarzŃdzania wiekiem, 

 100 pracownik·w w wieku 45+ i 100 
pracownik·w w wieku 30- (w tym 25 
pracownik·w duŨych przedsiňbiorstw) 
objňtych zostanie wsparciem 
szkoleniowym z zakresu mentoringu i 
intermentoringu, 

 50 pracownik·w w wieku 45+, kt·rzy 
skorzystali ze wsparcia szkoleniowego 
objňtych zostanie coachingiem 

 8000 szt. broszury informacyjnej 
dotyczŃcej zarzŃdzania wiekiem 
adresowanej do przedsiňbiorc·w, 

 2000 szt. opracowanych standard·w 
zarzŃdzania wiekiem, przekazanych 
przedsiňbiorstwom, instytucjom otoczenia 
biznesu oraz jednostkom administracji 
publicznej, 

 2200 pracownik·w z 350 przedsiňbiorstw 
(w tym 1000 pracownik·w z 50 duŨych 
przedsiňbiorstw) objňtych zostanie 
wsparciem szkoleniowym z zakresu 
zarzŃdzania wiekiem, 

 70 MSP, kt·re skorzysta ze wsparcia 
szkoleniowego, objňtych zostanie 
doradztwem z zakresu wdraŨania 
standard·w zarzŃdzania wiekiem, 

 Modelowe rozwiŃzania z zakresu 
zarzŃdzania wiekiem przetestowane 
wŜr·d 50 MSP, 

 500 pracownik·w w wieku 45+ i 100 
pracownik·w w wieku 30- (w tym 350 
pracownik·w duŨych przedsiňbiorstw) 
objňtych zostanie wsparciem 
szkoleniowym z zakresu mentoringu i 
intermentoringu, 

 300 pracownik·w w wieku 45+, kt·rzy 
skorzystali ze wsparcia szkoleniowego 
objňtych zostanie coachingiem 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 zwiňkszenie u 90% kadr zarzŃdzajŃcej 
uczestniczŃcej w projekcie w 2011 roku 
wiedzy nt. potrzeby i zalet wdroŨenia 
systemu zarzŃdzania wiekiem, 

 zwiňkszenie o 30% wiedzy i o 20% 
praktycznych umiejňtnoŜci z zakresu 
zarzŃdzania wiekiem u 100% 
pracownik·w dziağ·w personalnych i 
kadry zarzŃdzajŃcej biorŃcej udziağ w 
projekcie w 2011 roku, 

 wzrost o 80% wiedzy i o 50% 
umiejňtnoŜci u 100% pracownik·w 45+ 
biorŃcych udziağ w projekcie w 2011 
roku z zakresu mentoringu i 
intermentoringu 

 zwiňkszenie u 90% kadr zarzŃdzajŃcej 
uczestniczŃcej w projekcie wiedzy nt. 
potrzeby i zalet wdroŨenia systemu 
zarzŃdzania wiekiem, 

 zwiňkszenie o 30% wiedzy i o 20% 
praktycznych umiejňtnoŜci z zakresu 
zarzŃdzania wiekiem u 100% 
pracownik·w dziağ·w personalnych i 
kadry zarzŃdzajŃcej biorŃcej udziağ w 
projekcie, 

 wzrost o 80% wiedzy i o 50% 
umiejňtnoŜci u 100% pracownik·w 45+ 
biorŃcych udziağ w projekcie z zakresu 
mentoringu i intermentoringu, 

 u 50% MSP wdroŨenie rozwiŃzaŒ z 
zakresu zarzŃdzania wiekiem 
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B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-020/09-00 

Og·lnopolski program promocji i szkoleŒ dla przedsiňbiorstw ï Telepraca II 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie pracy 
atypowej oraz alternatywnych form zatrudnienia 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 04.2009 ï 06.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

1 842 153,84 PLN 3 772 488,05 PLN 8 395 042,83 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 przeszkolenie co najmniej 300 
przedstawicieli MśP (wğaŜciciele 
przedsiňbiorstw, kadra zarzŃdzajŃca 
oraz pracownicy przedsiňbiorstw) z 
zakresu szczeg·ğowych informacji na 
temat telepracy, 

 105 MśP zostanie objňtych wsparciem 
szkoleniowo ï doradczym z zakresu 
wdraŨania telepracy, 

 1 kampania ŜwiadomoŜciowa 
skierowana do przedstawicieli MśP 
prezentujŃca szanse i zagroŨenia 
zwiŃzane z telepracŃ (rozpoczňcie) 

 przeszkolenie co najmniej 1600 
przedstawicieli MśP (wğaŜciciele 
przedsiňbiorstw, kadra zarzŃdzajŃca 
oraz pracownicy przedsiňbiorstw) z 
zakresu szczeg·ğowych informacji na 
temat telepracy, 

 560 MśP zostanie objňtych wsparciem 
szkoleniowo ï doradczym z zakresu 
wdraŨania telepracy, 

 1 kampania ŜwiadomoŜciowa 
skierowana do przedstawicieli MśP 
prezentujŃca szanse i zagroŨenia 
zwiŃzane z telepracŃ (kontynuacja) 

 przeszkolenie co najmniej 2000 
przedstawicieli MśP (wğaŜciciele 
przedsiňbiorstw, kadra zarzŃdzajŃca 
oraz pracownicy przedsiňbiorstw) z 
zakresu szczeg·ğowych informacji na 
temat telepracy, 

 700 MśP zostanie objňtych 
wsparciem szkoleniowo ï doradczym 
z zakresu wdraŨania telepracy, 

 1 kampania ŜwiadomoŜciowa 
skierowana do przedstawicieli MśP 
prezentujŃca szanse i zagroŨenia 
zwiŃzane z telepracŃ 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 70% beneficjent·w uczestniczŃcych w 
projekcie w 2010 roku uzyska lepsze 
przygotowanie do wykonywania pracy 
w formie telepracy,  

 u 70% beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2010 roku podniesiony 
zostanie poziom wiedzy z zakresu 
telepracy, 

 u 70 % beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2010 roku podniesienie 
poziomu wiedzy nt. korzyŜci 
wynikajŃcych ze stosowania telepracy 
oraz moŨliwoŜci i ograniczeŒ 
zwiŃzanych ze stosowaniem telepracy 

 70% beneficjent·w uczestniczŃcych w 
projekcie w 2011 roku uzyska lepsze 
przygotowanie do wykonywania pracy 
w formie telepracy,  

 u 70% beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2011 roku podniesiony 
zostanie poziom wiedzy z zakresu 
telepracy, 

 u 70 % beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2011 roku podniesienie 
poziomu wiedzy nt. korzyŜci 
wynikajŃcych ze stosowania telepracy 
oraz moŨliwoŜci i ograniczeŒ 
zwiŃzanych ze stosowaniem telepracy 

 70% beneficjent·w uzyska lepsze 
przygotowanie do wykonywania 
pracy w formie telepracy,  

 u 70% beneficjent·w podniesiony 
zostanie poziom wiedzy z zakresu 
telepracy, 

 u 70 % beneficjent·w projektu 
podniesienie poziomu wiedzy nt. 
korzyŜci wynikajŃcych ze stosowania 
telepracy oraz moŨliwoŜci i 
ograniczeŒ zwiŃzanych ze 
stosowaniem telepracy 
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B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-026/09-00 

Nowe podejŜcie do zam·wieŒ publicznych ï szkolenia i doradztwo 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym 
w zakresie zarzŃdzania informacjŃ i wiedzŃ 

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym 
w zakresie planowania strategicznego 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 08.2009 ï 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

697 122,69 PLN 5 015 153,64 PLN 17 444 417,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 1 raport z analizy w zakresie barier w 
dostňpie MSP do zam·wieŒ 
publicznych oraz analiza moŨliwoŜci 
przeprowadzenia przedkomercyjnych 
zam·wieŒ publicznych zgodnie z 
istniejŃcymi przepisami ustawy PZP 
oraz dyrektyw wykorzystane do 
przygotowania rekomendacji w zakresie 
dziağaŒ promocyjnych i szkoleniowo-
doradczych, przekazany do 
Ministerstwa Gospodarki oraz innych 
instytucji wraŨajŃcych koncepcjň 
nowego podejŜcia do zam·wieŒ 
publicznych w celu  wykorzystania  przy 
okreŜlaniu dziağaŒ w obszarze 
zam·wieŒ publicznych, 

 400 os·b z 130 przedsiňbiorstw i 170 
os·b z 85  instytucji administracji 
rzŃdowej i samorzŃdowej 
(zamawiajŃcych) objňtych wsparciem 
szkoleniowo-doradczym. 

 

 

 objňcie wsparciem szkoleniowym co 
najmniej 500 przedsiňbiorstw, 

 przeszkolenie 680 os·b 
odpowiedzialnych w przedsiňbiorstwie 
za zam·wienia; uzyskanie przez 500 
uczestnik·w szkoleŒ dyplom·w 
ukoŒczenia szkolenia, 

 objňcie wsparciem szkoleniowym co 
najmniej 100 zamawiajŃcych, 

 przeszkolenie 200 os·b 
odpowiedzialnych w instytucjach 
administracji publicznej za zam·wienia 
publiczne, uzyskanie przez 200 
uczestnik·w szkoleŒ dyplom·w 
ukoŒczenia szkolenia, 

 375 podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi 
informacyjno-doradcze w zakresie PZP 
objňtych doradztwem (ğŃcznie 340 os·b 
prowadzŃcych doradztwo w zakresie 
zam·wieŒ publicznych), 

 utworzenie 1 bazy  podmiot·w 
udzielajŃcych przedsiňbiorcom usğug 
informacyjno-doradczych w zakresie 
PZP, 

 wydanie cyklicznych publikacji 
dotyczŃce tematyki zam·wieŒ 
publicznych (min. 2 ), 

 przygotowanie co najmniej 2 artykuğ·w 
w czasopismach o zasiňgu 
og·lnokrajowym. 

 objňcie wsparciem szkoleniowym co 
najmniej 1500 przedsiňbiorstw, 

 przeszkolenie 2000 os·b 
odpowiedzialnych w przedsiňbiorstwie 
za zam·wienia; uzyskanie przez 2000 
uczestnik·w szkoleŒ dyplom·w 
ukoŒczenia szkolenia, 

 objňcie wsparciem szkoleniowym co 
najmniej 500 zamawiajŃcych, 

 przeszkolenie 1000 os·b 
odpowiedzialnych w instytucjach 
administracji publicznej za zam·wienia 
publiczne, uzyskanie przez 1000 
uczestnik·w szkoleŒ dyplom·w 
ukoŒczenia szkolenia, 

 1 raport z analizy w zakresie barier w 
dostňpie MSP do zam·wieŒ 
publicznych w tym: analiza barier 
innowacyjnoŜci na rynku zam·wieŒ 
publicznych oraz analiza stopnia 
wykorzystywania elektronicznych 
zam·wieŒ przez zamawiajŃcych oraz 
analiza moŨliwoŜci przeprowadzenia 
przedkomercyjnych zam·wieŒ 
publicznych zgodnie z istniejŃcymi 
przepisami ustawy PZP oraz dyrektyw. 
Raporty bňdŃ wykorzystane do 
przygotowania rekomendacji w zakresie 
dziağaŒ promocyjnych i szkoleniowo-
doradczych, przekazany do 
Ministerstwa Gospodarki oraz innych 
instytucji wraŨajŃcych koncepcjň 
nowego podejŜcia do zam·wieŒ 
publicznych w celu  wykorzystania  przy 
okreŜlaniu dziağaŒ w obszarze 
zam·wieŒ publicznych, 
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 1000 podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi 
informacyjno-doradcze w zakresie PZP 
objňtych doradztwem (ğŃcznie 1100 
os·b prowadzŃcych doradztwo w 
zakresie zam·wieŒ publicznych), 

 1 baza  podmiot·w udzielajŃcych 
przedsiňbiorcom usğug informacyjno-
doradczych w zakresie PZP, 

  cykliczne publikacje dotyczŃce tematyki 
zam·wieŒ publicznych (min. 2), 

 1 akcja promocyjno ï informacyjna w 
zakresie zwiňkszenia udziağu MSP w 
systemie zam·wieŒ publicznych, 

 przygotowanie rekomendacji, na 
podstawie wynik·w badaŒ, nt. dziağaŒ, 
kt·re pozwolŃ zmniejszyĺ bariery MSP 
oraz zwiňkszyĺ stopieŒ wykorzystania 
elektronicznych zam·wieŒ ï
rekomendacje zostanŃ przekazane 
instytucjom wğadnym w zakresie 
zam·wieŒ publicznych, 

 opublikowanie 19 artykuğ·w w 
czasopismach o zasiňgu 
og·lnokrajowym  

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 u 10 % beneficjent·w podniesienie 
wiedzy nt. stosowania PZP 

 u 70 % beneficjent·w, kt·rzy ukoŒczŃ 
szkolenia/doradztwo w 2011 roku, 
podniesienie wiedzy nt. stosowania 
PZP, 

 zwiňkszenie u 50% beneficjent·w z 
sektora MSP, kt·rzy ukoŒczŃ szkolenia 
w 2011 roku , zainteresowania 
ubieganiem siň o zam·wienia 
publiczne, 

 u 70 % beneficjent·w, kt·rzy ukoŒczŃ 
szkolenia w 2011 roku, podniesienie 
ŜwiadomoŜci w zakresie moŨliwoŜci, 
jakie daje prawo zam·wieŒ publicznych 
zamawiajŃcym i wykonawcom 

 u 70 % beneficjent·w podniesienie 
wiedzy nt. stosowania PZP, 

 zwiňkszenie u 50% beneficjent·w z 
sektora MSP zainteresowania 
ubieganiem siň o zam·wienia 
publiczne, 

 u 70 % beneficjent·w podniesienie 
ŜwiadomoŜci w zakresie moŨliwoŜci, 
jakie daje prawo zam·wieŒ publicznych 
zamawiajŃcym i wykonawcom 

 

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-019/09-00 

Szkolenia z zakresu zarzŃdzania Ŝrodowiskiem 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej  

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie zarzŃdzania 
informacjŃ i wiedzŃ 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 04.2009 ï 12.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 
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1 490 143,88 PLN 2 191 747,46 PLN 4 224 710,99 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 akcja promocyjno-informacyjna majŃca 
na celu zwiňkszenie ŜwiadomoŜci MSP 
nt. koniecznoŜci dostosowania 
prowadzonej przez nich dziağalnoŜci do 
wymog·w ochrony Ŝrodowiska 
(uruchomienie), 

 200 przedstawicieli 150 MSP weŦmie 
udziağ w szkoleniach z zakresu regulacji 
prawnych dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska, 

 200 przedstawicieli 150 przedsiňbiorstw 
weŦmie udziağ w szkoleniach (w tym 25 
przedsiňbiorstw skorzystaĺ bňdzie 
mogğo z doradztwa) nt.: 

 pozyskiwania Ŝrodk·w na inwestycje 
proekologiczne, 

 poszukiwania oraz wdraŨania nowych 
technologii w obszarze ochrony 
Ŝrodowiska, 

 r·Ũnego rodzaju, dostňpnych technik 
Ŝrodowiskowych 

 100 przedstawicieli 30 przedsiňbiorstw 
objňtych zostanie wsparciem 
szkoleniowo-doradczym z zakresu 
wdroŨenia Systemu ZarzŃdzania 
środowiskowego lub podobnych 
system·w 

 akcja promocyjno-informacyjna majŃca 
na celu zwiňkszenie ŜwiadomoŜci MSP 
nt. koniecznoŜci dostosowania 
prowadzonej przez nich dziağalnoŜci do 
wymog·w ochrony Ŝrodowiska 
(kontynuacja), 

 700 przedstawicieli 200 MSP weŦmie 
udziağ w szkoleniach z zakresu regulacji 
prawnych dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska, 

 700 przedstawicieli 100 przedsiňbiorstw 
weŦmie udziağ w szkoleniach (w tym 50 
przedsiňbiorstw skorzystaĺ bňdzie 
mogğo z doradztwa) nt.: 

 pozyskiwania Ŝrodk·w na inwestycje 
proekologiczne, 

 poszukiwania oraz wdraŨania nowych 
technologii w obszarze ochrony 
Ŝrodowiska, 

 r·Ũnego rodzaju, dostňpnych technik 
Ŝrodowiskowych 

 250 przedstawicieli 30 przedsiňbiorstw 
objňtych zostanie wsparciem 
szkoleniowo-doradczym z zakresu 
wdroŨenia Systemu ZarzŃdzania 
środowiskowego lub podobnych 
system·w 

 akcja promocyjno-informacyjna majŃca 
na celu zwiňkszenie ŜwiadomoŜci MSP 
nt. koniecznoŜci dostosowania 
prowadzonej przez nich dziağalnoŜci do 
wymog·w ochrony Ŝrodowiska, 

 1500 przedstawicieli 500 MSP weŦmie 
udziağ w szkoleniach z zakresu regulacji 
prawnych dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska, 

 1500 przedstawicieli 500 
przedsiňbiorstw weŦmie udziağ w 
szkoleniach (w tym 100 przedsiňbiorstw 
skorzystaĺ bňdzie mogğo z doradztwa) 
nt.: 

 pozyskiwania Ŝrodk·w na inwestycje 
proekologiczne, 

 poszukiwania oraz wdraŨania nowych 
technologii w obszarze ochrony 
Ŝrodowiska, 

 r·Ũnego rodzaju, dostňpnych technik 
Ŝrodowiskowych 

 450 przedstawicieli 100 przedsiňbiorstw 
objňtych zostanie wsparciem 
szkoleniowo-doradczym z zakresu 
wdroŨenia Systemu ZarzŃdzania 
środowiskowego lub podobnych 
system·w 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 u 70% beneficjent·w projektu biorŃcych 
udziağ w usğudze w roku 2010  
zwiňkszenie ŜwiadomoŜci nt. 
koniecznoŜci dostosowania 
prowadzonej przez nich dziağalnoŜci do 
wymog·w ochrony Ŝrodowiska, 

 u 70% beneficjent·w biorŃcych udziağ w 
usğudze w roku 2010  zwiňkszenie 
praktycznej wiedzy w zakresie regulacji 
dotyczŃcych ochrony Ŝrodowiska, 

 zwiňkszenie o 10% w 
przedsiňbiorstwach , kt·rych 
pracownicy wziňli udziağ w usğudze w 
roku 2010 nakğad·w finansowych oraz 
wykorzystanie Ŝrodk·w 
przeznaczonych na inwestycje w 
ochronň Ŝrodowiska, 

 zwiňkszenie o 10% w 
przedsiňbiorstwach, kt·rych pracownicy 
w roku 2010 wziňli udziağ w projekcie 
skutecznoŜci i efektywnoŜci wdraŨania 
nowych technologii, 

 u 50% beneficjent·w biorŃcych udziağ w 
usğudze w roku 2010  zwiňkszenie 
ŜwiadomoŜci nt. korzyŜci zwiŃzanych z 
wdroŨeniem SZś oraz procesu 
wdraŨania SZś 

 u 70% beneficjent·w projektu biorŃcych 
udziağ w szkoleniach w roku 2011 
zwiňkszenie ŜwiadomoŜci nt. 
koniecznoŜci dostosowania 
prowadzonej przez nich dziağalnoŜci do 
wymog·w ochrony Ŝrodowiska, 

 u 70% beneficjent·w biorŃcych udziağ w 
szkoleniach w roku 2011  zwiňkszenie 
praktycznej wiedzy w zakresie regulacji 
dotyczŃcych ochrony Ŝrodowiska, 

 zwiňkszenie o 10% w 
przedsiňbiorstwach, kt·rych pracownicy 
wziňli udziağ w usğudze w roku 2011 
nakğad·w finansowych oraz 
wykorzystanie Ŝrodk·w 
przeznaczonych na inwestycje w 
ochronň Ŝrodowiska, 

 zwiňkszenie o 10% w 
przedsiňbiorstwach, kt·rych pracownicy 
wziňli udziağ w usğudze w roku 2011 
skutecznoŜci i efektywnoŜci wdraŨania 
nowych technologii, 

 u 50% beneficjent·w biorŃcych udziağ w 
szkoleniach w roku 2011  zwiňkszenie 
ŜwiadomoŜci nt. korzyŜci zwiŃzanych z 
wdroŨeniem SZś oraz procesu 
wdraŨania SZś 

 u 70% beneficjent·w projektu 
zwiňkszenie ŜwiadomoŜci nt. 
koniecznoŜci dostosowania 
prowadzonej przez nich dziağalnoŜci do 
wymog·w ochrony Ŝrodowiska, 

 u 70% beneficjent·w zwiňkszenie 
praktycznej wiedzy w zakresie regulacji 
dotyczŃcych ochrony Ŝrodowiska, 

 zwiňkszenie o 10% w 
przedsiňbiorstwach, kt·rych pracownicy 
wziňli udziağ w projekcie nakğad·w 
finansowych oraz wykorzystanie 
Ŝrodk·w przeznaczonych na inwestycje 
w ochronň Ŝrodowiska, 

 zwiňkszenie o 10% w 
przedsiňbiorstwach, kt·rych pracownicy 
wziňli udziağ w projekcie skutecznoŜci i 
efektywnoŜci wdraŨania nowych 
technologii, 

 u 50% beneficjent·w zwiňkszenie 
ŜwiadomoŜci nt. korzyŜci zwiŃzanych z 
wdroŨeniem SZś oraz procesu 
wdraŨania SZś 
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B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-018/09-00 

PowiŃzania kooperacyjne polskich przedsiňbiorstw 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekt o charakterze szkoleniowym i doradczym w zakresie zarzŃdzania informacjŃ                  
i wiedzŃ 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 

N IE   

Okres realizacji projektu 04.2009 ï 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

2 593 248,93 PLN 2 694 751,15 PLN 12 191 198,29 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 100 przedstawicieli z 50 
przedsiňbiorstw i instytucji otoczenia 
biznesu objňtych wsparciem 
szkoleniowo ï doradczym z zakresu 
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania 
powiŃzaŒ kooperacyjnych, 
(clusteringu), 

 66 przedstawicieli 45 firm 
funkcjonujŃcych w ramach powiŃzania 
kooperacyjnego objňtych wsparciem 
szkoleniowo-doradczym z zakresu 
funkcjonowania w ramach powiŃzania, 

 20 przedstawicieli administracji 
publicznej  objňtych wsparciem 
szkoleniowo ï doradczym z zakresu 
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania 
powiŃzaŒ kooperacyjnych, 
(clusteringu), 

 wsparciem w ramach projektu objňtych 
zostanie ğŃcznie 95 przedsiňbiorstw; 

 ğŃcznie w ramach projektu w 2010 roku 
udzielone zostanie nie mniej niŨ 660 
godzin doradztwa 

 300 przedstawicieli z 210 
przedsiňbiorstw i instytucji otoczenia 
biznesu zostanie objňtych wsparciem 
szkoleniowo ï doradczym z zakresu 
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania 
powiŃzaŒ kooperacyjnych, 
(clusteringu), 

 100 przedstawicieli 67 firm 
funkcjonujŃcych w ramach powiŃzania 
kooperacyjnego objňtych wsparciem 
szkoleniowo-doradczym z zakresu 
funkcjonowania w ramach powiŃzania, 

 30 przedstawicieli administracji 
publicznej  zostanie objňtych 
wsparciem szkoleniowo ï doradczym z 
zakresu wiedzy nt. tworzenia i 
funkcjonowania powiŃzaŒ 
kooperacyjnych, (clusteringu), 

 wsparciem w ramach projektu objňtych 
zostanie ğŃcznie 277 przedsiňbiorstw; 

 ğŃcznie w ramach projektu w 2011 roku 
udzielone zostanie nie mniej niŨ 1000 
godzin doradztwa 

 1000 przedstawicieli z 700 
przedsiňbiorstw i instytucji otoczenia 
biznesu zostanie objňtych wsparciem 
szkoleniowo ï doradczym z zakresu 
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania 
powiŃzaŒ kooperacyjnych, 
(clusteringu), 

 660 przedstawicieli 450 firm 
funkcjonujŃcych w ramach powiŃzania 
kooperacyjnego objňtych wsparciem 
szkoleniowo-doradczym z zakresu 
funkcjonowania w ramach powiŃzania, 

 przeprowadzenie12 wizyt studyjnych 
dla 150 przedstawicieli klastr·w w 
klastrach za granicŃ, 

 100 przedstawicieli administracji 
publicznej  zostanie objňtych 
wsparciem szkoleniowo ï doradczym z 
zakresu wiedzy nt. tworzenia i 
funkcjonowania powiŃzaŒ 
kooperacyjnych, (clusteringu), 

 150 animator·w powiŃzaŒ 
kooperacyjnych zostanie objňtych 
wsparciem szkoleniowo-doradczym, 

 wsparciem w ramach projektu objňtych 
zostanie ğŃcznie 1300 przedsiňbiorstw; 

 ğŃcznie w ramach projektu udzielone 
zostanie nie mniej niŨ 6628 godzin 
doradztwa 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 u 70% beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2010 roku zwiňkszenie 
umiejňtnoŜci interpersonalnych oraz 

 u 70% beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2011 roku zwiňkszenie 
umiejňtnoŜci interpersonalnych oraz 

 u 70% beneficjent·w zwiňkszenie 
umiejňtnoŜci interpersonalnych oraz 
wiedzy i kwalifikacji z zakresu 
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wiedzy i kwalifikacji z zakresu 
zarzŃdzania i funkcjonowania ich 
instytucji w strukturze powiŃzania 
kooperacyjnego 

wiedzy i kwalifikacji z zakresu 
zarzŃdzania i funkcjonowania ich 
instytucji w strukturze powiŃzania 
kooperacyjnego 

zarzŃdzania i funkcjonowania ich 
instytucji w strukturze powiŃzania 
kooperacyjnego, 

 u 40% beneficjent·w nastŃpi poprawa 
funkcjonowania i efektywnoŜci dziağania 
powiŃzaŒ kooperacyjnych 

 u 10% beneficjent·w nastŃpi 
zwiňkszenie skutecznoŜci 
wykorzystania funduszy 
przeznaczonych na rozw·j powiŃzania 
kooperacyjnego 

 

B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-017/09-00 

Inwestycja w kadry 3 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej  

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie promowania 
profesjonalizacji zarzŃdzania zasobami ludzkimi w przedsiňbiorstwach 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 04.2009 ï 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

2 295 189,26 PLN 3 325 191,69 PLN 15 877 686,19 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 objňcie 10 MSP (32 pracownik·w) 
kompleksowym cyklem usğug - od 
uŜwiadomienia koniecznoŜci wdroŨenia 
nowoczesnego systemu zarzŃdzania 
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo 
polegajŃce na analizie stanu ZZL w 
firmie, warsztaty dla kadry 
zarzŃdzajŃcej, w uzasadnionych 
przypadkach przeprowadzenie analizy 
typu Assessment Center, opracowanie 
z pomocŃ doradc·w strategii 
zarzŃdzania personelem, aŨ do 
bezpoŜredniego wdroŨenia 
przygotowanej strategii, 

 

 objňcie 200 MSP (848 pracownik·w) 
kompleksowym cyklem usğug - od 
uŜwiadomienia koniecznoŜci wdroŨenia 
nowoczesnego systemu zarzŃdzania 
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo 
polegajŃce na analizie stanu ZZL w 
firmie, warsztaty dla kadry 
zarzŃdzajŃcej, w uzasadnionych 
przypadkach przeprowadzenie analizy 
typu Assessment Center, opracowanie 
z pomocŃ doradc·w strategii 
zarzŃdzania personelem, aŨ do 
bezpoŜredniego wdroŨenia 
przygotowanej strategii, 

 wdroŨenie 5 system·w ZZL w MSP 
objňtych cyklem usğug szkoleniowo-
doradczych  

 udziağ 50 przedstawicieli MSP 
odpowiedzialnych za zarzŃdzanie 
zasobami ludzkimi w studiach 
podyplomowych typu MBA z zakresu 
ZZL 

 objňcie 400 MSP (2000 pracownik·w) 
kompleksowym cyklem usğug - od 
uŜwiadomienia koniecznoŜci wdroŨenia 
nowoczesnego systemu zarzŃdzania 
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo 
polegajŃce na analizie stanu ZZL w 
firmie, warsztaty dla kadry 
zarzŃdzajŃcej, w uzasadnionych 
przypadkach przeprowadzenie analizy 
typu Assessment Center, opracowanie 
z pomocŃ doradc·w strategii 
zarzŃdzania personelem, aŨ do 
bezpoŜredniego wdroŨenia 
przygotowanej strategii, 

 wdroŨenie 40 system·w ZZL w MSP 
objňtych cyklem usğug szkoleniowo-
doradczych  

 udziağ 200 przedstawicieli MSP 
odpowiedzialnych za zarzŃdzanie 
zasobami ludzkimi w studiach 
podyplomowych typu MBA z zakresu 
ZZL, 

 przygotowanie i rozdystrybuowanie 
wŜr·d firm, instytucji otoczenia biznesu 
oraz instytucji naukowych i 
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edukacyjnych 10.000 sztuk publikacji 
prezentujŃcej najlepsze praktyki dziağaŒ 
podjňtych podczas projektu, najlepsze 
przeprowadzone wdroŨenia systemu 
zarzŃdzania ZZL oraz szerszy zarys 
teoretyczny tematyki ZZL dla MśP 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 wsparcie 90% beneficjent·w 
uczestniczŃcych w 2010 roku w 
projekcie w przygotowaniu i wdroŨeniu 
profesjonalnych, dopasowanych do 
indywidualnych potrzeb strategii 
zarzŃdzania zasobami ludzkimi w MSP, 

 u 90 % beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2010 roku zwiňkszenie 
wiedzy i kwalifikacji z zakresu 
zarzŃdzania personelem, 

 dostarczenie 70% beneficjent·w 
uczestniczŃcych w projekcie w 2010 
roku praktycznych umiejňtnoŜci z 
zakresu zarzŃdzania personelem 

 wsparcie 90% beneficjent·w 
uczestniczŃcych w 2011 roku w 
projekcie w przygotowaniu i wdroŨeniu 
profesjonalnych, dopasowanych do 
indywidualnych potrzeb strategii 
zarzŃdzania zasobami ludzkimi w MSP, 

 u 90 % beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2011 roku zwiňkszenie 
wiedzy i kwalifikacji z zakresu 
zarzŃdzania personelem, 

 dostarczenie 70% beneficjent·w 
uczestniczŃcych w projekcie w 2011 
roku praktycznych umiejňtnoŜci z 
zakresu zarzŃdzania personelem 

 wsparcie 90% beneficjent·w projektu w 
przygotowaniu i wdroŨeniu 
profesjonalnych, dopasowanych do 
indywidualnych potrzeb strategii 
zarzŃdzania zasobami ludzkimi w MSP, 

 u 90 % beneficjent·w zwiňkszenie 
wiedzy i kwalifikacji z zakresu 
zarzŃdzania personelem, 

 dostarczenie 70% beneficjent·w 
praktycznych umiejňtnoŜci z zakresu 
zarzŃdzania personelem 

 

B1.14 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-021/09-00 

Instrument szybkiego reagowania 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania 
zmianŃ gospodarczŃ 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsiňbiorstw, majŃce na celu 
zğagodzenie negatywnych skutk·w restrukturyzacji 

Beneficjent systemowy 

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (Mağopolska Szkoğa Administracji Publicznej) 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 04.2009 ï 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

4 391 163,91 PLN 10 614 308,58 PLN 56 000 000,00 PLN* 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 co najmniej 4 raporty z monitoringu 
sytuacji panujŃcej w poszczeg·lnych 
branŨach oraz wskazujŃcy 
przedsiňbiorstwa kwalifikujŃce siň do 
otrzymania wsparcia oparciu o 
WskaŦnikowy System Monitorowania; 

 co najmniej 3 branŨe i wytypowane w 
ich ramach przedsiňbiorstwa objňte 
dziağaniami szkoleniowo-doradczymi 
majŃcymi na celu zğagodzenie 
negatywnych skutk·w restrukturyzacji, 

 12 raport·w z monitoringu sytuacji 
panujŃcej w poszczeg·lnych branŨach 
oraz wskazujŃcy przedsiňbiorstwa 
kwalifikujŃce siň do otrzymania 
wsparcia oparciu o WskaŦnikowy 
System Monitorowania; 

 co najmniej 3 branŨe i wytypowane w 
ich ramach przedsiňbiorstw, objňte 
dziağaniami szkoleniowo-doradczymi 
majŃcymi na celu zğagodzenie 
negatywnych skutk·w restrukturyzacji; 
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 1 narzňdzie-wskaŦnikowy system 
monitorowania sytuacji w branŨach 
gospodarki i przedsiňbiorstw do nich 
naleŨŃcych(WSM); 

 30 przedsiňbiorstw zagroŨonych 
negatywnymi skutkami restrukturyzacji 
otrzyma  indywidualny PR, w tym 
wsparcie szkoleniowo - doradcze; 

 1400 pracownik·w zagroŨonych 
negatywnymi skutkami proces·w 
restrukturyzacji, kt·rzy zostali objňci 
dziağaniami szybkiego reagowania;, 

 co najmniej 80% beneficjent·w, kt·rzy 
wezmŃ udziağ w projekcie w 2011 roku 
podniesienie swoje kwalifikacje 
zawodowe lub zdobňdzie nowy zaw·d 
lub przebranŨowi siň; 

 co najmniej 50% beneficjent·w, kt·rzy 
wezmŃ udziağ w projekcie w 2011 roku, 
planowanych do zwolnienia skorzysta 
ze wsparcia w ramach realizowanych 
dziağaŒ outplacemantowych; 

 1 narzňdzie - wskaŦnikowy system 
monitorowania sytuacji w branŨach 
gospodarki i przedsiňbiorstw do nich 
naleŨŃcych (WSM); 

 200 przedsiňbiorstw zagroŨonych 
negatywnymi skutkami restrukturyzacji 
otrzyma  indywidualny PR, w tym 
wsparcie szkoleniowo - doradcze; 

 4000 pracownik·w zagroŨonych 
negatywnymi skutkami proces·w 
restrukturyzacji, kt·rzy zostali objňci 
dziağaniami szybkiego reagowania; 

 3 raporty z analizy udzielonego 
wsparcia, zawierajŃce rekomendacje 
dotyczŃce usprawnienia 
podejmowanych dziağaŒ; 

 co najmniej 80% beneficjent·w projektu 
podniesienie swoje kwalifikacje 
zawodowe lub zdobňdzie nowy zaw·d 
lub przebranŨowi siň; 

 co najmniej 50% beneficjent·w projektu 
planowanych do zwolnienia skorzysta 
ze wsparcia w ramach realizowanych 
dziağaŒ outplacemantowych; 

 co najmniej 30% pracownik·w objňtych 
usğugami outplacementu znajdzie 
zatrudnienie w okresie do 6 m-cy od 
zakoŒczenia udziağu w projekcie; 

 2 publikacje: jedna nt. metodologii 
stosowania ISR zawierajŃca m.in. opis 
wdroŨonych w ramach projektu 
narzňdzi, technik (wersja drukowana i 
elektroniczna); druga opisujŃca 
najlepsze praktyki z wdraŨania ISR w 
przedsiňbiorstwach i branŨach 
gospodarki w celu ich upowszechnienia 
i wykorzystania w procesie mutual 
learning (wersja elektroniczna); 

 1 kampania promujŃca wypracowany 
system wsparcia dla 
restrukturyzowanych branŨ wŜr·d 
partner·w spoğecznych, przedsiňbiorstw 
i innych interesariuszy; 

 uruchomienie w PARP Centrum 
Monitorowania Zmiany Gospodarczej. 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 u 70% beneficjent·w, kt·rzy wezmŃ 
udziağ w projekcie w 2011 roku nastŃpi 
zwiňkszenie poziomu wiedzy w 
obszarze tematycznym szkoleŒ w 
kt·rych uczestniczyli; 

 

 u 70% beneficjent·w nastŃpi 
zwiňkszenie poziomu wiedzy w 
obszarze tematycznym szkoleŒ w 
kt·rych uczestniczyli; 

 interesariusze odpowiedzialni za 
wspieranie przedsiňbiorstw bňdŃ 
opieraĺ swoje dziağania programowe na 
rzetelnych informacjach opartych o 
bieŨŃcŃ diagnozň rynku pozwalajŃcŃ na 
wczeŜniejszŃ identyfikacjň branŨ i firm 
zagroŨonych zmianŃ gospodarczŃ i 
realizacjň Ăosğonowychò dziağaŒ 
prewencyjnych; 

 postrzeganie, przez co najmniej 50% 
przedsiňbiorstw biorŃcych udziağ w 
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projekcie ISR, jako adekwatnego 
narzňdzia antykryzysowego RzŃdu; 

 15% menadŨer·w z branŨ objňtych ISR 
i interesariuszy (przedstawiciele wğadz 
centralnych i  samorzŃdowych, 
partnerzy spoğeczni, itd.) bňdŃ 
rozpoznawali ISR jako markň 
programowania interwencji publicznych 
w obszarze wspierania przedsiňbiorstw 

 

B1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-é./10-00 

Partnerstwo publiczno - prywatne 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu  

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promujŃcym, szkoleniowym i doradczym 
w zakresie budowy i realizacji strategii innowacyjnych w przedsiňbiorstwach 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 
trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 10.2010 ï 12.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

92 300,00 PLN 2 250 300,00 PLN 10 627 500,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 1 raport z badania - analizy rynku 
przedsiňbiorstw i instytucji publicznych 
(w szczeg·lnoŜci JST), ich potencjağu 
organizacyjnego i ekonomicznego do 
realizacji przedsiňwziňĺ w formule PPP, 

 przeprowadzenie 4 otwartych 
regionalnych seminari·w 
(realizowanych w formie warsztat·w) 
dotyczŃcych problematyki realizacji 
przedsiňwziňĺ w formule PPP, 

 przeprowadzenie og·lnopolskiego 
konkursu dla instytucji publicznych na 
wyğonienie pilotaŨowych projekt·w 
zaplanowanych do realizacji w formule 
PPP,  

 przeszkolenie 100 pracownik·w z 
instytucji sektora publicznego w 
zakresie aspekt·w prawnych oraz 
uwarunkowaŒ administracyjno-
organizacyjnych zwiŃzanych z 
realizacjŃ PPP w ramach regionalnych 
seminari·w, 

 przeszkolenie  100 pracownik·w 
przedsiňbiorstw w zakresie aspekt·w 
prawnych oraz uwarunkowaŒ 
administracyjno- organizacyjnych 
zwiŃzanych z realizacjŃ PPP w ramach 

 1 raport z badania - analizy rynku 
przedsiňbiorstw i instytucji publicznych 
(w szczeg·lnoŜci JST), ich potencjağu 
organizacyjnego i ekonomicznego do 
realizacji przedsiňwziňĺ w formule PPP, 

 przeprowadzenie 16 otwartych 
regionalnych seminari·w 
(realizowanych w formie warsztat·w) 
dotyczŃcych problematyki realizacji 
przedsiňwziňĺ w formule PPP, 

 przeprowadzenie min. 2 og·lnopolskich 
konkurs·w dla instytucji publicznych na 
wyğonienie min. 5 pilotaŨowych 
projekt·w zaplanowanych do realizacji 
lub realizowanych w formule PPP,  

 przeszkolenie 500 pracownik·w z 
instytucji sektora publicznego w 
zakresie aspekt·w prawnych oraz 
uwarunkowaŒ administracyjno-
organizacyjnych zwiŃzanych z 
realizacjŃ PPP w ramach regionalnych 
seminari·w, 

 przeszkolenie 370 pracownik·w 
przedsiňbiorstw w zakresie aspekt·w 
prawnych oraz uwarunkowaŒ 
administracyjno- organizacyjnych 
zwiŃzanych z realizacjŃ PPP w ramach 
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regionalnych seminari·w regionalnych seminari·w, 

 min. 5 pilotaŨowych projekt·w 
zaplanowanych do realizacji w formule 
PPP lub realizowanych w formule PPP, 
wybranych w drodze og·lnopolskiego 
konkursu objňtych kompleksowym 
wsparciem doradczym, m.in. w zakresie 
przygotowania dokument·w 
niezbňdnych do uruchomienia 
przedsiňwziňcia publiczno ï 
prywatnego, przeprowadzenia 
procedury wyboru partnera prywatnego 
oraz /lub wsparcie w trakcie realizacji 
inwestycji przez max. 12 miesiňcy ,,  

 5 wizyt studyjnych do kraj·w UE dla 
pracownik·w instytucji publicznych i 
przedsiňbiorc·w biorŃcych udziağ w 
og·lnopolskim konkursie w celu 
poznania praktycznych aspekt·w 
wdraŨania PPP w krajach UE, 

 1 kampania informacyjno- promocyjna 
w zakresie PPP (na kampaniň skğadağy 
siň bňdŃ ğŃcznie dziağania promocyjno-
rekrutacyjne prowadzone podczas 
organizacji regionalnych seminari·w 
oraz w drodze upowszechniania 
dobrych praktyk: artykuğy promocyjne, 
wizualizacja projektu, publikacje, portal 
internetowy, 2 konferencje), 

 opracowanie 1 publikacji wydanej w 
nakğadzie 2000 egz. dotyczŃcej 
zagadnieŒ zwiŃzanych z partnerstwem 
publiczno-prywatnym i przekazanie do 
instytucji sektora publicznego i 
prywatnego zainteresowanych 
realizacjŃ projekt·w w formule PPP, 

 opracowanie 1 przewodnika dobrych 
praktyk oraz jego publikacja w 
nakğadzie 2000 egz. i przekazanie do 
instytucji sektora publicznego i 
prywatnego zainteresowanym realizacji 
projekt·w w formule PPP 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 u 70% beneficjent·w biorŃcych udziağ w 
projekcie w roku 2011 wzrost 
ŜwiadomoŜci o korzyŜciach z 
podejmowania przedsiňwziňĺ w formie 
PPP, 

 u 70% beneficjent·w biorŃcych udziağ w 
projekcie w roku 2011 podniesienie 
wiedzy w zakresie PPP,  

 u 90% podmiot·w biorŃcych udziağ w 
projekcie w roku 2011 zwiňkszenie 
motywacji do podejmowania 
przedsiňwziňĺ PPP,  

 u 70% beneficjent·w biorŃcych udziağ w 
projekcie w roku 2011 wzrost 
praktycznych umiejňtnoŜci  
podejmowania wsp·ğpracy pomiňdzy 
przedsiňbiorstwami i sektorem 
publicznym 

 u 70% beneficjent·w wzrost 
ŜwiadomoŜci o korzyŜciach z 
podejmowania przedsiňwziňĺ w formie 
PPP, 

 u 70% beneficjent·w podniesienie 
wiedzy w zakresie PPP,  

 u 90% podmiot·w biorŃcych udziağ w 
projekcie zwiňkszenie motywacji do 
podejmowania przedsiňwziňĺ PPP,  

 u 70% beneficjent·w wzrost 
praktycznych umiejňtnoŜci  
podejmowania wsp·ğpracy pomiňdzy 
przedsiňbiorstwami i sektorem 
publicznym 
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B1.16 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-0é../10-00 

Aktywny emeryt 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu  

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym                                
i doradczym w zakresie promowania profesjonalizacji zarzŃdzania zasobami ludzkimi               
w przedsiňbiorstwach 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 
trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 04.2010 ï 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

12 400,00 PLN 2 855 420,00 PLN 7 930 300,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 objňcie wsparciem szkoleniowo-
doradczym w zakresie rozwoju 
kompetencji miňkkich i elastycznych 
form zatrudnienia 60 pracownik·w w 
wieku okoğoemerytalnym i emerytalnym, 
kt·rzy ukoŒczyli co najmniej 50 lat,   

 

 objňcie wsparciem szkoleniowo-
doradczym w zakresie rozwoju 
kompetencji miňkkich i elastycznych 
form zatrudnienia 1000 pracownik·w w 
wieku okoğoemerytalnym i emerytalnym, 
kt·rzy ukoŒczyli co najmniej 50 lat (w 
tym 60% kobiet) 

 objňcie wsparciem szkoleniowo-
doradczym 400 pracownik·w z 1000 
biorŃcych udziağ w projekcie (w tym 
60% kobiet) w zakresie zakğadania i 
prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 u 90% beneficjent·w, kt·rzy rozpocznŃ 
udziağ w roku 2011 w cyklu 
szkoleniowo-doradczym  wzrost wiedzy 
i umiejňtnoŜci w zakresie rozwoju 
kompetencji miňkkich, 

 u 90% beneficjent·w, kt·rzy rozpocznŃ 
w roku 2011 udziağ w cyklu 
szkoleniowo-doradczym  w wieku 
okoğoemerytalnym  i emerytalnym 
wzrost zainteresowania pozostaniem 
aktywnym na rynku pracy 

 u 90% beneficjent·w w wieku  
okoğoemerytalnym i emerytalnym, 
kt·rzy ukoŒczyli co najmniej 50 lat, 
wzrost wiedzy i umiejňtnoŜci w zakresie 
rozwoju kompetencji miňkkich, 

 u 90% beneficjent·w w wieku 
okoğoemerytalnym i emerytalnym, 
kt·rzy ukoŒczyli co najmniej 50 lat,  
wzrost o 60% wiedzy w zakresie 
zakğadania wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej, 

 u 90% beneficjent·w w wieku 
okoğoemerytalnym  i emerytalnym, 
kt·rzy ukoŒczyli co najmniej 50 lat,  
wzrost zainteresowania pozostaniem 
aktywnym na rynku pracy, 

 u 90% beneficjent·w w wieku 
okoğoemerytalnym i emerytalnym, 
kt·rzy ukoŒczyli co najmniej 50 lat, 
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wzrost o 40% praktycznych 
umiejňtnoŜci  w zakresie zakğadania 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, 

 

 

B1.17 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-0é.../10-00 

Planowanie strategiczne w MMSP 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym                             
i doradczym w zakresie budowy i realizacji strategii innowacyjnych w przedsiňbiorstwach 
oraz planowania strategicznego 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 06.2010 ï 09.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

96 300,00 PLN 2 966 500,00 PLN 9 976 000,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 przeszkolenie 100 wğaŜcicieli i 
przedstawicieli kadry kierowniczej i 
menedŨerskiej odpowiedzialnych za 
planowanie rozwoju firmy 

 przeszkolenie 1000 wğaŜcicieli i 
przedstawicieli kadry kierowniczej i 
menedŨerskiej odpowiedzialnych za 
planowanie rozwoju firmy, 

 50 przedsiňbiorstw objňtych 
kompleksowym doradztwem w zakresie 
opracowania strategii rozwoju firmy, 

 50 opracowanych i wdroŨonych strategii 
rozwoju firmy 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 u 70% beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2011 roku zwiňkszenie 
ŜwiadomoŜci nt. koniecznoŜci 
opracowania strategii rozwoju firmy, 

 u 70% beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w 2011 zwiňkszenie 
praktycznej wiedzy na temat metod 
opracowania strategii rozwoju firmy 

 u 70% beneficjent·w projektu 
zwiňkszenie ŜwiadomoŜci nt. 
koniecznoŜci opracowania strategii 
rozwoju firmy, 

 u 70% beneficjent·w zwiňkszenie 
praktycznej wiedzy na temat metod 
opracowania strategii rozwoju firmy, 

 u 50% beneficjent·w zwiňkszenie 
ŜwiadomoŜci nt. korzyŜci wynikajŃcych 
z posiadania przez firmň strategii 
rozwoju 
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B1.18 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-0../10-00 

Kwalifikacje zawodowe pracownik·w odpowiedziŃ na potrzeby przedsiňbiorstw 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym                              
i doradczym w zakresie luk kompetencyjnych pracownik·w przedsiňbiorstw i ich potrzeb 
szkoleniowych oraz okreŜlania zawod·w przyszğoŜci 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 10.2010 ï 12.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

7 600,00 PLN 2 500 000,00 PLN 11 499 940,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 10 seminari·w skierowanych do 
wğaŜcicieli i kadry zarzŃdzajŃcej 
przedsiňbiorstw, wğadz publicznych, w 
tym wğadz samorzŃdowych, uczelni i  
szk·ğ zawodowych na temat korzyŜci 
pğynŃcych z nawiŃzywania praktycznej 
wsp·ğpracy przedsiňbiorstw  z 
uczelniami i szkoğami zawodowymi  w 
zakresie unowoczeŜniania oferty 
edukacyjnej szk·ğ oraz dostosowania jej 
do potrzeb rynku pracy 

 16 seminari·w skierowanych do 
wğaŜcicieli i kadry zarzŃdzajŃcej 
przedsiňbiorstw, wğadz publicznych, w 
tym wğadz samorzŃdowych, uczelni i  
szk·ğ zawodowych na temat korzyŜci 
pğynŃcych z nawiŃzywania praktycznej 
wsp·ğpracy przedsiňbiorstw  z 
uczelniami i szkoğami zawodowymi  w 
zakresie unowoczeŜniania oferty 
edukacyjnej szk·ğ oraz dostosowania 
jej do potrzeb rynku pracy, 

 wdroŨenie przez przedsiňbiorstwa 
(wyğonione w drodze konkursu), w 
partnerstwie ze szkoğami i/lub 
uczelniami, 10 program·w 
edukacyjnych skierowanych do 
uczni·w i student·w majŃcych na celu 
przygotowanie pracownik·w pod 
konkretne potrzeby przyszğych 
pracodawc·w, 

 opracowanie przewodnika dobrych 
praktyk w nakğadzie 3 500 egz. oraz 
jego dystrybucja wŜr·d 
przedsiňbiorc·w, wğadz publicznych, 
uczelni technicznych i szk·ğ 
zawodowych, 

 kampania informacyjno-promocyjna 
wskazujŃca przykğady dobrych praktyk 
w zakresie efektywnego 
wsp·ğdziağania przedsiňbiorstw ze 
szkoğami zawodowymi i uczelniami 
wyŨszymi (opracowanie materiağ·w) 
oraz rozpowszechnianie informacji o 
planowanych seminariach oraz 
konkursie 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 
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 wzrost u 80% uczestnik·w seminari·w 
realizowanych w 2011 roku -  
przedstawicieli organ·w prowadzŃcych 
szkoğy zawodowe - ŜwiadomoŜci o 
korzyŜciach pğynŃcych z nawiŃzania 
praktycznej wsp·ğpracy z lokalnymi 
przedsiňbiorstwami w zakresie 
unowoczeŜniania oferty edukacyjnej 
szk·ğ oraz dostosowywania jej do 
potrzeb rynku pracy, 

 wzrost u 80% uczestnik·w seminari·w 
realizowanych w 2011 roku - 
przedstawicieli uczelni ï ŜwiadomoŜci 
na temat korzyŜci wynikajŃcych z 
wğŃczenia przedsiňbiorstw w proces 
dydaktyczny w kierunku nabywania 
praktycznych umiejňtnoŜci zawodowych 
przez student·w, 

 wzrost u 80% uczestnik·w seminari·w 
realizowanych w 2011 roku ï 
przedsiňbiorc·w ŜwiadomoŜci 
prognozowanych trudnoŜci w 
pozyskiwaniu dobrze 
wykwalifikowanych pracownik·w oraz 
korzyŜci wynikajŃcych z zawierania w 
strategiach HR form wsp·ğpracy z 
plac·wkami edukacyjnymi ksztağcŃcymi 
przyszğych pracownik·w 

 wzrost u 80% uczestnik·w seminari·w 
-  przedstawicieli organ·w 
prowadzŃcych szkoğy zawodowe - 
ŜwiadomoŜci o korzyŜciach pğynŃcych 
z nawiŃzania praktycznej wsp·ğpracy z 
lokalnymi przedsiňbiorstwami w 
zakresie unowoczeŜniania oferty 
edukacyjnej szk·ğ oraz 
dostosowywania jej do potrzeb rynku 
pracy, 

 wzrost u 80% uczestnik·w seminari·w  
- przedstawicieli uczelni ï ŜwiadomoŜci 
na temat korzyŜci wynikajŃcych z 
wğŃczenia przedsiňbiorstw w proces 
dydaktyczny w kierunku nabywania 
praktycznych umiejňtnoŜci 
zawodowych przez student·w, 

 wzrost u 80% uczestnik·w seminari·w 
ï przedsiňbiorc·w ŜwiadomoŜci 
prognozowanych trudnoŜci w 
pozyskiwaniu dobrze 
wykwalifikowanych pracownik·w oraz 
korzyŜci wynikajŃcych z zawierania w 
strategiach HR form wsp·ğpracy z 
plac·wkami edukacyjnymi 
ksztağcŃcymi przyszğych pracownik·w, 

 wzrost u 80% przedsiňbiorc·w, 
przedstawicieli uczelni i szk·ğ 
zawodowych biorŃcych udziağ w 
realizacji projekt·w edukacyjnych -  
wiedzy nt. praktycznych rozwiŃzaŒ w 
zakresie wsp·ğpracy przedsiňbiorstw 
ze szkoğami zawodowymi i uczelniami, 

 wzrost u 50% odbiorc·w przewodnika 
dobrych praktyk wiedzy nt. korzyŜci 
pğynŃcych ze wsp·ğpracy 
przedsiňbiorstw ze szkoğami 
zawodowymi i uczelniami oraz 
praktycznych rozwiŃzaŒ w tym 
zakresie 

 

B1.19 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL-02.01.03-00-0.../10-00 

Poprawa wizerunku przedsiňbiorc·w i promocja postaw przedsiňbiorczych 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

projekt o charakterze badawczym, informacyjnym, promocyjnym i upowszechniajŃcym 
B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i przedsiňbiorczych 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK  X  
JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 04.2010 ï 03.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

324 289,57 PLN 6 055 000,00 PLN 12 000 000,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 
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Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

  1 opracowana koncepcja kampanii 
informacyjno-promocyjnej dotyczŃcej: 

 poprawy wizerunku przedsiňbiorc·w 
wŜr·d grupy docelowej: 

 studenci i absolwenci, w wieku 18-
29, 

 pracownicy, w wieku 30-49 lat, nie 
bňdŃcy wğaŜcicielami, 
przedsiňbiorstwa ani wyŨszŃ kadrŃ 
menadŨerskŃ, mieszkajŃcy w 
mağych miejscowoŜciach (do 50 
tys.), 

w tym kobiety 
 

 zrealizowana zgodnie z ww. koncepcjŃ 
1 kampania informacyjno ï promocyjna 
z wykorzystaniem dziağaŒ Above The 
Line (ATL) np. telewizja, prasa, outdoor, 
Internet oraz Below The Line (BTL) np. 
mailing, dziağania PR, call center, gra 
internetowa 

 1 opracowana koncepcja kampanii 
informacyjno-promocyjnej 
dotyczŃcej: 

 poprawy wizerunku 
przedsiňbiorc·w wŜr·d grupy 
docelowej: 

 studenci i absolwenci, w wieku 
18-29, 

 pracownicy, w wieku 30-49 lat, 
nie bňdŃcy wğaŜcicielami, 
przedsiňbiorstwa ani wyŨszŃ 
kadrŃ menadŨerskŃ, 
mieszkajŃcy w mağych 
miejscowoŜciach (do 50 tys.), 

w tym kobiety 

 promocji postaw 
przedsiňbiorczych wŜr·d ww. 
grupy docelowej, 

 

 zrealizowana zgodnie z ww. 
koncepcjŃ 1 kampania informacyjno 
ï promocyjna z wykorzystaniem 
dziağaŒ Above The Line (ATL) np. 
telewizja, prasa, outdoor, Internet 
oraz Below The Line (BTL) np. 
mailing, dziağania PR, call center, 
gra internetowa  

 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

  

  wzrost, wŜr·d przedstawicieli/ek 
grupy docelowej kampanii, odsetka 
pozytywnych ocen postaw 
przedsiňbiorczych Ŝrednio o 5 pkt 
%, 

 wzrost wiedzy w zakresie 
moŨliwoŜci podejmowania 
dziağalnoŜci gospodarczej jako 
jednej z dr·g rozwoju aktywnoŜci 
zawodowej, Ŝrednio o 5 pkt % 
wŜr·d przedstawicieli/ek grupy 
docelowej kampanii, 

 wzrost o Ŝrednio 5 pkt % 
pozytywnego wizerunku (prestiŨu) 
przedsiňbiorc·w kobiet i mňŨczyzn 
wŜr·d przedstawicieli/ek grupy 
docelowej 

 

B1.20 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

UDA-POKL.02.01.03-00-016/09-00  

Rozw·j zasob·w ludzkich poprzez promowanie wiedzy, transfer i upowszechnianie 
innowacji 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2 PO KL: Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach 

projektu 

og·lnopolskie projekty o charakterze badawczym, informacyjnym, promocyjnym 
i upowszechniajŃcym B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i przedsiňbiorczych 

og·lnopolskie projekty promocyjne i informacyjne sğuŨŃce rozwojowi wsp·ğpracy miňdzy 
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instytucjami dziağajŃcymi na rzecz innowacyjnoŜci i przedsiňbiorcami oraz miňdzy samymi 
przedsiňbiorcami 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  
Zesp·ğ Innowacji i Technologii 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w 

SzOP do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 02.2009 ï 03.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

9 983 051,74 PLN 12.526 955,02 PLN 38.685.000,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 przeprowadzone konsultacje 
koncepcji realizacji zadaŒ z 
partnerami zewnňtrznymi - na 
szczeblu centralnym i regionalnym, 

 raport z benchmarkingu klastr·w-1, 

 konferencja upowszechniajŃca 
wyniki benchmarkingu klastr·w-1,  

 baza klastr·w-1, 

 seminaria - Wsp·ğczesne procesy 
rozwojowe, rola innowacji, transferu 
i komercjalizacji technologii w 
gospodarce (2); ZarzŃdzanie 
transferem i komercjalizacjŃ 
technologii; Kierunki Doskonalenia 
System·w Wsparcia, Rola 
OŜrodk·w Innowacji -4,  

 spotkania informacyjne dot. 
propozycji zmian w polskim 
systemie komercjalizacji -2,  

 konsultacje poŜwiňcone kwestiom 
siğ motorycznych i barier w polskim 
systemie komercjalizacji -10,  

 poradnik/podrňcznik-1, 

 raport z benchmarkingu park·w 
technologicznych-1 (wydany 
drukiem), 

 konferencja upowszechniajŃca 
wyniki benchmarkingu park·w 
technologicznych -1, 

 wizyta studyjna-1,  

 raport OŜrodki innowacji i 
przedsiňbiorczoŜci w Polsce -2, 

 spotkanie Klubu Innowacyjnych 
Przedsiňbiorstw (KIP) w 
makroregionach-24,  

 konferencja og·lnopolska-1,  

 publikacja nt trend·w w rozwoju 
innowacyjnej przedsiňbiorczoŜci-6, 
tj. Ekoinnowacje w praktyce 

  konferencja regionalna wraz z 
imprezŃ towarzyszŃcŃ-8 i 
katalogiem promocyjnym -8, 

  panel dyskusyjny/spotkanie 
robocze-4, 

  publikacja nt klastr·w-8, 

- spotkanie grupy roboczej ds. 
polityki klastrowej-5, 

  rekomendacje nt kierunk·w i 
zağoŨeŒ polityki klastrowej-1, 

  spotkanie informacyjne dot. 
propozycji zmian w polskim 
systemie komercjalizacji -10, 
poradnik/podrňcznik-20, 

  wizyta studyjna-10,  

  rekomendacje w zakresie 
rozwiŃzaŒ moŨliwych do 
zastosowania w procesie 
komercjalizacjiï1,  

  raport OŜrodki innowacji i 
przedsiňbiorczoŜci w Polsce -
1, 

  spotkanie Klubu 
Innowacyjnych 
Przedsiňbiorstw (KIP) w 
makroregionach-12,  

  zeszyt informacyjny-1 edycja,  

  broszura informacyjna-1 
edycja,  

  konkurs prac magisterskich nt 
trend·w w rozwoju 
innowacyjnej 
przedsiňbiorczoŜciï1,  

  wsp·ğzorganizowane 
przedsiňwziňcieï10, 

  realizowana kampania 
upowszechniajŃca 
innowacyjnoŜĺ, w tym: 
konkurs Polski Produkt 

  przeprowadzone konsultacje 
koncepcji realizacji zadaŒ z 
partnerami zewnňtrznymi - na 
szczeblu centralnym i regionalnym, 

  raport z benchmarkingu klastr·w-2  

  konferencja upowszechniajŃca wyniki 
benchmarkingu klastr·w -2  

  baza klastr·w-1  

  konferencja regionalna wraz z imprezŃ 
towarzyszŃcŃ-16 i katalogiem 
promocyjnym-16  

  panel dyskusyjny/spotkanie robocze-6  

  publikacja nt klastr·w-13  

  spotkanie grupy roboczej ds. polityki 
klastrowej-5  

  rekomendacje nt kierunk·w i zağoŨeŒ 
polityki klastrowej-1 

  seminaria poŜwiňcone kwestiom siğ 
motorycznych i barier w polskim 
systemie komercjalizacji -4  

  spotkania informacyjne dot. propozycji 
zmian w polskim systemie 
komercjalizacji-18  

  konsultacje poŜwiňcone kwestiom siğ 
motorycznych i barier w polskim 
systemie komercjalizacji -10  

  poradnik/podrňcznik-40  

  raport z benchmarkingu park·w 
technologicznych-2 (wydany drukiem)  

  konferencja upowszechniajŃca wyniki 
benchmarkingu park·w 
technologicznych -2  

  wizyta studyjna-14  

  rekomendacje w zakresie rozwiŃzaŒ 
moŨliwych do zastosowania w 
procesie komercjalizacjiï1  

  raport OŜrodki innowacji i 
przedsiňbiorczoŜci w Polsce -4  
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funkcjonowania MśP, Jak budowaĺ 
przewagň konkurencyjnŃ dziňki 
ekoinnowacyjnoŜci?, 
EkoinnowacyjnoŜĺ dziŜ i jutro ï 
wyzwania, bariery rozwoju oraz 
instrumenty wsparcia, Nowe 
podejŜcie do zam·wieŒ publicznych, 
Innowacje w sektorze przemysğu 
energii odnawialnych, Foresight jako 
Narzňdzie ZarzŃdzania WiedzŃ i 
InnowacjŃ,  

 zeszyt informacyjny-1 edycja,  

 broszura informacyjna-1 edycja,  

 konkurs prac magisterskich nt 
trend·w w rozwoju innowacyjnej 
przedsiňbiorczoŜciï1,  

 wsp·ğzorganizowane 
przedsiňwziňcieï18, 

 rozpoczňta realizacja kampanii 
upowszechniajŃcej innowacyjnoŜĺ, 
w tym: konkurs Polski Produkt 
PrzyszğoŜciï1, konkurs na 
innowacyjnego pracownika pn 
Kreowanie Ŝwiataï1, konkurs dla 
dziennikarzy pn Sğowa dla innowacji 
ï1 

 utrzymany i poszerzony o pierwsze 
elementy rozbudowywanej struktury 
Portal Innowacji, 

 raport z badania InnowacyjnoŜĺ 
mikroprzedsiňbiorstwï1 (wydany 
drukiem),  

 konferencja upowszechniajŃca 
wyniki badania InnowacyjnoŜĺ 
mikroprzedsiňbiorstw -1, 

 ekspertyzaï2, 

 opracowania, raporty i ekspertyzy 
powstağe w wyniku realizacji 
projektu zostanŃ przekazane 
podmiotom realizujŃcym lub 
odpowiedzialnym za ksztağtowanie 
polityki innowacyjnej w Polsce 
celem wdroŨenia rekomendacji. 

 

PrzyszğoŜciï1, konkurs na 
innowacyjnego pracownika 
pn Kreowanie Ŝwiata ï1, 
konkurs dla dziennikarzy pn 
Sğowa dla innowacji ï1 

  raport Analiza postaw wobec 
innowacyjnoŜci ï1 (wydany 
drukiem), 

  konferencja 
upowszechniajŃca wyniki 
badania Analiza postaw 
wobec innowacyjnoŜci-1, 

  ekspertyzaï1, 

  opracowania, raporty i 
ekspertyzy powstağe w 
wyniku realizacji projektu 
zostanŃ przekazane 
podmiotom realizujŃcym lub 
odpowiedzialnym za 
ksztağtowanie polityki 
innowacyjnej w Polsce celem 
wdroŨenia rekomendacji. 

 

  spotkanie Klubu Innowacyjnych 
Przedsiňbiorstw (KIP) w 
makroregionach-48  

  konferencja og·lnopolska-2  

  publikacje nt trend·w w rozwoju 
innowacyjnej przedsiňbiorczoŜci-12  

  zeszyt informacyjny-4 edycje  

  broszura informacyjna-4 edycje  

  konkurs prac magisterskich nt trend·w 
w rozwoju innowacyjnej 
przedsiňbiorczoŜciï3  

  wsp·ğzorganizowane 
przedsiňwziňciaï38  

  utrzymany i rozbudowany Portal 
Innowacji-1  

  zrealizowana kampania 
upowszechniajŃca innowacyjnoŜĺ, w 
tym: konkurs Polski Produkt 
PrzyszğoŜciï3, konkurs na 
innowacyjnego pracownika pn 
Kreowanie Ŝwiata ï3, konkurs dla 
dziennikarzy pn Sğowa dla innowacji ï
3  

  raport badania InnowacyjnoŜĺ 
mikroprzedsiňbiorstw ï1 (wydany 
drukiem)  

  raport nt RSIï1 (wydany drukiem)  

  raport Analiza postaw wobec 
innowacyjnoŜci ï1 (wydany drukiem)  

  konferencja upowszechniajŃca wyniki 
badaŒ-3  

  ekspertyzaï4  

 opracowania, raporty i ekspertyzy 
powstağe w wyniku realizacji projektu 
zostanŃ przekazane podmiotom 
realizujŃcym lub odpowiedzialnym za 
ksztağtowanie polityki innowacyjnej w 
Polsce celem wdroŨenia 
rekomendacji. 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

  u 60% ankietowanych w 2010 r. 
odbiorc·w spotkaŒ dot. klastr·w  
podniesiony poziom wiedzy na temat 
specyfiki funkcjonowania klastr·w, 

  u 60% ankietowanych w 2010 r. 
odbiorc·w spotkaŒ dot. Instytucji 
Otoczenia Innowacyjnego Biznesu 
[IOIB] podniesiony poziom wiedzy na 
temat skutecznego dziağania IOIB, 

  u 60% ankietowanych w 2010 r. 
odbiorc·w spotkaŒ KIP podniesiony 

  u 60% ankietowanych w 2011 r. 
odbiorc·w spotkaŒ dot. klastr·w  
podniesiony poziom wiedzy na temat 
specyfiki funkcjonowania klastr·w, 

  u 60% ankietowanych w 2011 r. 
odbiorc·w spotkaŒ dot. IOIB 
podniesiony poziom wiedzy na temat 
skutecznego dziağania IOIB, 

  u 60% ankietowanych w 2011 r. 
odbiorc·w spotkaŒ KIP podniesiony 
poziom wiedzy na temat trend·w w 

  podniesiony poziom wiedzy na temat 
specyfiki funkcjonowania klastr·w wŜr·d 
ankietowanych odbiorc·w spotkaŒ dot. 
klastr·w ï60%  

  podniesiony poziom wiedzy na temat 
skutecznego dziağania instytucji otoczenia 
innowacyjnego biznesu wŜr·d 
ankietowanych odbiorc·w spotkaŒ dot. 
IOIB ï60%  

  podniesiony poziom wiedzy na temat 
trend·w w rozwoju innowacyjnej 
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poziom wiedzy na temat trend·w w 
rozwoju innowacyjnej  
przedsiňbiorczoŜci. 

rozwoju innowacyjnej 
przedsiňbiorczoŜci.. 

przedsiňbiorczoŜciï wŜr·d ankietowanych 
odbiorc·w spotkaŒ KIP 60% 

  zmienione postawy 5% odbiorc·w projektu 
w kierunku proinnowacyjnoŜci (pomiar 
metodŃ CATI ï og·lnopolska pr·ba 
celowa, 1 tys. respondent·w). 

 

 

B1.21 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

Nr umowy: UDA-POKL.02.01.03-00-030/10-00 

Wzorce zr·wnowaŨonej produkcji (WZP) w dziağalnoŜci przedsiňbiorstw ï propozycja 
rozwiŃzaŒ systemowych wspierajŃcych wdraŨanie WZP w MSP 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 1: Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnoŜci 
pracownik·w i przedsiňbiorstw 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach 

projektu 

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, w zakresie trend·w 
rozwojowych i zmian gospodarczych w skali og·lnopolskiej, sğuŨŃcy lepszemu rozwojowi 
program·w szkoleniowych oraz w zakresie luk kompetencyjnych pracownik·w 
przedsiňbiorstw i ich potrzeb szkoleniowych 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Zesp·ğ PrzedsiňbiorczoŜci 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w 

SzOP do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 06.2010 ï 11.2011 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

87900 PLN 401 600 PLN 489 500 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 raport z desk research ï realizacja 
cel·w szczeg·ğowych 1-3, 

 przeprowadzenie 3  badaŒ 
jakoŜciowych: jedno wŜr·d firm, 
kt·re juŨ wdroŨyğy lub sŃ w trakcie 
wdraŨania WZP (30 przebadanych 
podmiot·w), drugie wŜr·d firm 
zainteresowanych wdroŨeniem 
rozwiŃzaŒ w zakresie WZP (np.: 
system·w zarzŃdzania 
Ŝrodowiskowego) (30 przebadanych 
podmiot·w), trzecie wŜr·d firm 
oferujŃcych usğugi lub wyposaŨenie 
niezbňdne do wdroŨenia WZP (30 
przebadanych podmiot·w) w celu 
okreŜlenia barier oraz motywacji 
przedsiňbiorc·w z kaŨdej grupy w 
zakresie rozwiŃzaŒ WZP oraz 
zdiagnozowanie instrument·w 
wsparcia w zakresie wdraŨania 
rozwiŃzaŒ WZP. 

 przeprowadzenie badania 
iloŜciowego (1000 przebadanych 
podmiot·w), kt·rego celem bňdzie 
rozpoznanie ŜwiadomoŜci i wiedzy 
MSP w zakresie zr·wnowaŨonej 
produkcji oraz wpğywu wywieranego 
na Ŝrodowisko, a takŨe okreŜlenie 
poziomu zainteresowania 
przedsiňbiorc·w wdroŨeniem WZP w 
przypadku wprowadzenia 
zdiagnozowanych instrument·w 
wsparcia, 

 przygotowanie 4 studi·w przypadku 
ï opisu przypadk·w wdroŨenia WZP 
w przedsiňbiorstwach oraz przykğady 
sukcesu rynkowego 
producent·w/usğugodawc·w 
wspierajŃcych MSP we wdraŨaniu 
WZP, 

 przygotowanie dw·ch ekspertyz w 
zakresie zmian prawnych i 
konkretnych rozwiŃzaŒ 
systemowych uğatwiajŃcych 
wdroŨenie WZP w sektorze MSP, 

 raport z desk research ï realizacja 
cel·w szczeg·ğowych 1-3, 

 przeprowadzenie 3  badaŒ 
jakoŜciowych: jedno wŜr·d firm, kt·re 
juŨ wdroŨyğy lub sŃ w trakcie wdraŨania 
WZP (30 przebadanych podmiot·w), 
drugie wŜr·d firm zainteresowanych 
wdroŨeniem rozwiŃzaŒ w zakresie WZP 
(np.: system·w zarzŃdzania 
Ŝrodowiskowego) (30 przebadanych 
podmiot·w), trzecie wŜr·d firm 
oferujŃcych usğugi lub wyposaŨenie 
niezbňdne do wdroŨenia WZP (30 
przebadanych podmiot·w) w celu 
okreŜlenia barier oraz motywacji 
przedsiňbiorc·w z kaŨdej grupy w 
zakresie rozwiŃzaŒ WZP oraz 
zdiagnozowanie instrument·w wsparcia 
w zakresie wdraŨania rozwiŃzaŒ WZP, 

 przeprowadzenie badania iloŜciowego 
(1000 przebadanych podmiot·w), 
kt·rego celem bňdzie rozpoznanie 
ŜwiadomoŜci i wiedzy MSP w zakresie 
zr·wnowaŨonej produkcji oraz wpğywu 
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kt·re zostanŃ przekazane 
przedstawicielom odpowiednich 
organ·w administracji publicznej w 
celu rozpoczňcia dyskusji nad 
wprowadzeniem w Ũycie 
przedstawionych propozycji zmian. 

 raport z badaŒ wraz z 
opublikowaniem (nakğad: 1000 szt. ), 
kt·rego celem bňdzie 
zaprezentowanie wynik·w badaŒ na 
temat postaw i wiedzy 
przedsiňbiorc·w  w obszarze WZP 
oraz wskazanie kierunk·w i zasad 
na jakich powinien byĺ stworzony 
system wspierania przedsiňbiorc·w 
we wdraŨaniu zasad zr·wnowaŨonej 
produkcji, 

 streszczenie z raportu w jňzyku 
polskim (1), 

 1 streszczenie raportu w j. polskim i 
angielskim kt·re zostanie rozesğane 
(droga elektronicznŃ) do 
administracji paŒstwowej, 
samorzŃdowej, oŜrodk·w wsparcia 
przedsiňbiorc·w (Enterprise Europe 
Network, organizacji pozarzŃdowych 
oraz instytucji okoğobiznesowych 
(600 odbiorc·w), 

 1 seminarium specjalistyczne, 
kt·rego celem bňdzie ocena i 
dyskusja ekspercka  nad formami 
wsparcia przedsiňbiorc·w  w 
obszarze WZP wypracowanymi w 
wyniku realizacji projektu (40 
uczestnik·w), 

 1 konferencja prasowa, kt·rej celem 
bňdzie promocja wynik·w projektu i 
propozycji dziağaŒ wspierajŃcych 
przedsiňbiorc·w we wdraŨaniu WZP 
wŜr·d dziennikarzy i przedstawicieli 
medi·w, 

 1 og·lnopolska konferencja, kt·rej  
celem bňdzie promocja wynik·w 
projektu i propozycji dziağaŒ 
wspierajŃcych przedsiňbiorc·w we 
wdraŨaniu WZP (150 uczestnik·w), 

 2 artykuğy nt projektu w 
specjalistycznych czasopismach w 
celu rozwiniňcia debaty nt. 
rosnŃcych zobowiŃzaŒ 
przedsiňbiorc·w w obszarze WZP, 

 Prezentacje (co najmniej 2), kt·rych 
celem bňdzie promocja wynik·w 
projektu na 
konferencjach/seminariach 
organizowanych przez instytucje 
partnerskie PARP,  

 dystrybucja raport·w-publikacji (100 
szt.) do przedstawicieli administracji 
rzŃdowej i samorzŃdowej, instytucji 
reprezentujŃcych przedsiňbiorstwa 
oraz centralnych i regionalnych 
komisji dialogu spoğecznego w celu 
rozpoczňcia debaty publicznej na 
temat proponowanych rozwiŃzaŒ, 

wywieranego na Ŝrodowisko, a takŨe 
okreŜlenie poziomu zainteresowania 
przedsiňbiorc·w wdroŨeniem WZP w 
przypadku wprowadzenia 
zdiagnozowanych instrument·w 
wsparcia, 

 przygotowanie 4 studi·w przypadku ï 
opisu przypadk·w wdroŨenia WZP w 
przedsiňbiorstwach oraz przykğady 
sukcesu rynkowego 
producent·w/usğugodawc·w 
wspierajŃcych MSP we wdraŨaniu 
WZP, 

 przygotowanie dw·ch ekspertyz w 
zakresie zmian prawnych i konkretnych 
rozwiŃzaŒ systemowych uğatwiajŃcych 
wdroŨenie WZP w sektorze MSP, kt·re 
zostanŃ przekazane przedstawicielom 
odpowiednich organ·w administracji 
publicznej w celu rozpoczňcia dyskusji 
nad wprowadzeniem w Ũycie 
przedstawionych propozycji zmian. 

 raport z badaŒ wraz z opublikowaniem 
(nakğad: 1000 szt. ), kt·rego celem 
bňdzie zaprezentowanie wynik·w 
badaŒ na temat postaw i wiedzy 
przedsiňbiorc·w  w obszarze WZP oraz 
wskazanie kierunk·w i zasad na jakich 
powinien byĺ stworzony system 
wspierania przedsiňbiorc·w we 
wdraŨaniu zasad zr·wnowaŨonej 
produkcji, 

 streszczenie z raportu w jňzyku 
polskim (1), 

 1 streszczenie raportu w j. polskim i 
angielskim kt·re zostanie rozesğane 
(droga elektronicznŃ) do administracji 
paŒstwowej, samorzŃdowej, oŜrodk·w 
wsparcia przedsiňbiorc·w (Enterprise 
Europe Network, organizacji 
pozarzŃdowych oraz instytucji 
okoğobiznesowych (600 odbiorc·w), 

 1 seminarium specjalistyczne, kt·rego 
celem bňdzie ocena i dyskusja 
ekspercka  nad formami wsparcia 
przedsiňbiorc·w  w obszarze WZP 
wypracowanymi w wyniku realizacji 
projektu (40 uczestnik·w), 

 1 konferencja prasowa, kt·rej celem 
bňdzie promocja wynik·w projektu i 
propozycji dziağaŒ wspierajŃcych 
przedsiňbiorc·w we wdraŨaniu WZP 
wŜr·d dziennikarzy i przedstawicieli 
medi·w, 

 1 og·lnopolska konferencja, kt·rej  
celem bňdzie promocja wynik·w 
projektu i propozycji dziağaŒ 
wspierajŃcych przedsiňbiorc·w we 
wdraŨaniu WZP (150 uczestnik·w), 

 2 artykuğy nt projektu w 
specjalistycznych czasopismach w celu 
rozwiniňcia debaty nt. rosnŃcych 
zobowiŃzaŒ przedsiňbiorc·w w 
obszarze WZP, 

 Prezentacje (co najmniej 2), kt·rych 
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 udostňpnienie raportu i streszczeŒ 
poprzez umieszczenie elektronicznej 
wersji na stronie PARP oraz na 
Portalu Innowacji, 

 wskazanie propozycji zmian 
prawnych i rozwiŃzaŒ systemowych 
wpğywajŃcych na wdraŨanie WZP w 
MSP, kierowanych do 
przedstawicieli administracji 
paŒstwowej oraz instytucji 
okoğobiznesowych oraz reprezentacji 
przedsiňbiorc·w, 

 wskazanie listy program·w 
szkoleniowych dla pracownik·w 
branŨ, kt·re zostağy uznane za 
wpğywajŃce na Ŝrodowisko w 
najwiňkszym stopniu, w zakresie 
wzorc·w zr·wnowaŨonej produkcji, 
kt·re zostanŃ  wykorzystane w 
dziağalnoŜci PARP w obszarze 
szkoleŒ. 

celem bňdzie promocja wynik·w 
projektu na konferencjach/seminariach 
organizowanych przez instytucje 
partnerskie PARP,  

 dystrybucja raport·w-publikacji (100 
szt.) do przedstawicieli administracji 
rzŃdowej i samorzŃdowej, instytucji 
reprezentujŃcych przedsiňbiorstwa oraz 
centralnych i regionalnych komisji 
dialogu spoğecznego w celu 
rozpoczňcia debaty publicznej na temat 
proponowanych rozwiŃzaŒ, 

 udostňpnienie raportu i streszczeŒ 
poprzez umieszczenie elektronicznej 
wersji na stronie PARP oraz na Portalu 
Innowacji, 

 wskazanie propozycji zmian prawnych 
i rozwiŃzaŒ systemowych wpğywajŃcych 
na wdraŨanie WZP w MSP, 
kierowanych do przedstawicieli 
administracji paŒstwowej oraz instytucji 
okoğobiznesowych oraz reprezentacji 
przedsiňbiorc·w, 

 wskazanie listy program·w 
szkoleniowych dla pracownik·w branŨ, 
kt·re zostağy uznane za wpğywajŃce na 
Ŝrodowisko w najwiňkszym stopniu, w 
zakresie wzorc·w zr·wnowaŨonej 
produkcji, kt·re zostanŃ  wykorzystane 
w dziağalnoŜci PARP w obszarze 
szkoleŒ. 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

  zwiňkszenie poziomu wiedzy 
administracji paŒstwowej nt. form 
wsparcia przedsiňbiorstw w 
obszarze WZP (wzrost ŜwiadomoŜci 
tego zagadnienia  u 50% 
uczestnik·w konferencji po stronie 
administracji paŒstwowej), 

 zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
wŜr·d przedsiňbiorc·w nt. 
narastajŃcych wymog·w zwiŃzanych 
z WZP (wzrost wiedzy w tym 
obszarze u min. 50% uczestnik·w 
konferencji po stronie 
przedsiňbiorc·w). 

 zwiňkszenie poziomu wiedzy 
administracji paŒstwowej nt. form 
wsparcia przedsiňbiorstw w obszarze 
WZP (wzrost ŜwiadomoŜci tego 
zagadnienia  u 50% uczestnik·w 
konferencji po stronie administracji 
paŒstwowej), 

 zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
wŜr·d przedsiňbiorc·w nt. 
narastajŃcych wymog·w zwiŃzanych z 
WZP (wzrost wiedzy w tym obszarze u 
min. 50% uczestnik·w konferencji po 
stronie przedsiňbiorc·w). 

 

B1.22 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

Nr umowy: UDA-POKL.02.01.03-00-029/10-00  

PrzedsiňbiorczoŜĺ kobiet 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 1: Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnoŜci 
pracownik·w i przedsiňbiorstw 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach 

projektu 

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym i upowszechniajŃcym B+R oraz 
promocja postaw innowacyjnych i przedsiňbiorczych, 

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym              
w zakresie pracy atypowej oraz alternatywnych form zatrudnienia.  
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Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Zesp·ğ PrzedsiňbiorczoŜci 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w 

SzOP do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 05.2010-12.2011 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

97 900,00 PLN 543 000,00 PLN 640 900,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

  przeprowadzenie badania 
jakoŜciowego (przebadanych 30 
os·b), kt·re pozwoli na okreŜlenie 
czy prowadzenie dziağalnoŜci 
gospodarczej w Polsce pozwala na 
godzenie Ũycia zawodowego i 
rodzinnego 

 przeprowadzenie badania 
iloŜciowego na pr·bie 2000 kobiet i 
mňŨczyzn, kt·re pozwoli na 
wyr·Ũnienie determinant 
przedsiňbiorczoŜci kobiet (w 
przypadku tego badania wyniki 
zostanŃ podane w podziale ze 
wzglňdu na pğeĺ) 

 przeprowadzenie badania 
iloŜciowego na pr·bie 1500 kobiet. 
W badaniu wezmŃ udziağ osoby 
planujŃce rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, prowadzŃce takŃ 
dziağalnoŜĺ oraz te, kt·re jŃ 
zamknňğy. Celem badania jest 
okreŜlenie kolejnoŜci 
podejmowanych dziağaŒ w Ũyciu 
zawodowym oraz barier i motywacji 
na kaŨdym z etap·w  

 raport z badaŒ w j. polskim 
opublikowany w wersji papierowej 
(nakğad: 1000 szt.), kt·rego celem 
bňdzie prezentacja wynik·w badaŒ 
oraz upowszechnienie 
zaproponowanych w wyniku badaŒ, 
rozwiŃzaŒ systemowych i prawnych 
pozwalajŃcych kobietom na 
ğatwiejsze godzenie Ũycia 
zawodowego i rodzinnego oraz 
dziağaŒ o charakterze miňkkim 
(szkolenia, doradztwo), kt·re 
zwiňkszyğyby zakres dziağaŒ 

 przeprowadzenie badania 
jakoŜciowego (przebadanych 30 os·b), 
kt·re pozwoli na okreŜlenie czy 
prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej 
w Polsce pozwala na godzenie Ũycia 
zawodowego i rodzinnego 

 przeprowadzenie badania iloŜciowego 
na pr·bie 2000 kobiet i mňŨczyzn, kt·re 
pozwoli na wyr·Ũnienie determinant 
przedsiňbiorczoŜci kobiet (w przypadku 
tego badania wyniki zostanŃ podane w 
podziale ze wzglňdu na pğeĺ) 

 przeprowadzenie badania iloŜciowego 
na pr·bie 1500 kobiet. W badaniu 
wezmŃ udziağ osoby planujŃce 
rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 
prowadzŃce takŃ dziağalnoŜĺ oraz te, 
kt·re jŃ zamknňğy. Celem badania jest 
okreŜlenie kolejnoŜci podejmowanych 
dziağaŒ w Ũyciu zawodowym oraz barier 
i motywacji na kaŨdym z etap·w  

 raport z badaŒ w j. polskim 
opublikowany w wersji papierowej 
(nakğad: 1000 szt.), kt·rego celem 
bňdzie prezentacja wynik·w badaŒ 
oraz upowszechnienie 
zaproponowanych w wyniku badaŒ, 
rozwiŃzaŒ systemowych i prawnych 
pozwalajŃcych kobietom na ğatwiejsze 
godzenie Ũycia zawodowego i 
rodzinnego oraz dziağaŒ o charakterze 
miňkkim (szkolenia, doradztwo), kt·re 
zwiňkszyğyby zakres dziağaŒ 
przedsiňbiorczych wŜr·d kobiet 

 raport z badaŒ w j. polskim 
opublikowany na CD (1000 
egzemplarzy) 

 raport z badaŒ w jňzyku angielskim 
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przedsiňbiorczych wŜr·d kobiet 

 raport z badaŒ w j. polskim 
opublikowany na CD (1000 
egzemplarzy) 

 raport z badaŒ w jňzyku angielskim 
opublikowany na CD (500 
egzemplarzy) 

 1 streszczenie raportu (abstrakt) w j. 
polskim i angielskim, rozesğane 
(drogŃ elektronicznŃ) do 
administracji paŒstwowej, 
samorzŃdowej, instytucji 
wspierajŃcych przedsiňbiorczoŜĺ 
(Krajowy System Usğug oraz 
Enterprise Europe Network), 
organizacji pozarzŃdowych oraz 
instytucji okoğobiznesowych (600 
odbiorc·w)  

 1 seminarium specjalistyczne nt. 
zaproponowanych w projekcie 
rozwiŃzaŒ systemowych i prawnych 
na rzecz zwiňkszenia 
przedsiňbiorczoŜci kobiet (40 
uczestnik·w)  

 1 konferencja og·lnopolska 
promujŃca wyniki niniejszego 
projektu badawczego (150 
uczestnik·w) 

 2 artykuğy nt. projektu w 
specjalistycznych czasopismach  

 dystrybucja raport·w-publikacji (100 
szt.) do przedstawicieli administracji 
rzŃdowej i samorzŃdowej, instytucji 
reprezentujŃcych przedsiňbiorstwa 
oraz organizacji pozarzŃdowych w 
celu rozpoczňcia debaty publicznej 
na temat proponowanych rozwiŃzaŒ 

 udostňpnienie 1 raportu i 1 
streszczenia poprzez umieszczenie 
elektronicznej wersji na stronie 
PARP oraz na Portalu Innowacji 

 minimum 2 determinanty obecnego 
poziomu przedsiňbiorczoŜci kobiet w 
Polsce oraz minimum 2 potencjalne 
czynniki wzrostu aktywnoŜci 
zawodowej poprzez dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ  

 propozycje minimum 2 rozwiŃzaŒ 
uğatwiajŃcych kobietom zakğadanie 
dziağalnoŜci gospodarczej 

 propozycje minimum 2 dziağaŒ 
(szkolenia, doradztwo, zmiany 
legislacyjne) zwiňkszajŃcych poziom 
przedsiňbiorczoŜci kobiet oraz 
powodzenie przedsiňbiorstw 
kobiecych na rynku 

opublikowany na CD (500 
egzemplarzy) 

 1 streszczenie raportu (abstrakt) w j. 
polskim i angielskim, rozesğane (drogŃ 
elektronicznŃ) do administracji 
paŒstwowej, samorzŃdowej, instytucji 
wspierajŃcych przedsiňbiorczoŜĺ 
(Krajowy System Usğug oraz Enterprise 
Europe Network), organizacji 
pozarzŃdowych oraz instytucji 
okoğobiznesowych (600 odbiorc·w)  

 1 seminarium specjalistyczne nt. 
zaproponowanych w projekcie 
rozwiŃzaŒ systemowych i prawnych na 
rzecz zwiňkszenia przedsiňbiorczoŜci 
kobiet (40 uczestnik·w)  

 1 konferencja og·lnopolska promujŃca 
wyniki niniejszego projektu 
badawczego (150 uczestnik·w) 

 2 artykuğy nt. projektu w 
specjalistycznych czasopismach  

 dystrybucja raport·w-publikacji (100 
szt.) do przedstawicieli administracji 
rzŃdowej i samorzŃdowej, instytucji 
reprezentujŃcych przedsiňbiorstwa oraz 
organizacji pozarzŃdowych w celu 
rozpoczňcia debaty publicznej na temat 
proponowanych rozwiŃzaŒ 

 udostňpnienie 1 raportu i 1 streszczenia 
poprzez umieszczenie elektronicznej 
wersji na stronie PARP oraz na Portalu 
Innowacji 

 minimum 2 determinanty obecnego 
poziomu przedsiňbiorczoŜci kobiet w 
Polsce oraz minimum 2 potencjalne 
czynniki wzrostu aktywnoŜci zawodowej 
poprzez dziağalnoŜĺ gospodarczŃ  

 propozycje minimum 2 rozwiŃzaŒ 
uğatwiajŃcych kobietom zakğadanie 
dziağalnoŜci gospodarczej 

 propozycje minimum 2 dziağaŒ 
(szkolenia, doradztwo, zmiany 
legislacyjne) zwiňkszajŃcych poziom 
przedsiňbiorczoŜci kobiet oraz 
powodzenie przedsiňbiorstw kobiecych 
na rynku 

Rezultaty miňkkie Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 
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  poszerzenie wiedzy administracji 
paŒstwowej nt. zr·Ũnicowanych 
instrument·w wsparcia, kt·re mogŃ 
byĺ zastosowane wobec firm 
"kobiecych" (wzrost wiedzy w tym 
obszarze u 50% uczestnik·w 
konferencji promocyjnej) -
poszerzenie wiedzy przedstawicieli 
instytucji otoczenia biznesu, 
organizacji spoğecznych i 
przedsiňbiorc·w nt. instrument·w 
wsparcia, kt·re mogŃ byĺ 
zastosowane wobec firm "kobiecych" 
(wzrost wiedzy w tym obszarze u 
50% uczestnik·w konferencji 
promocyjnej) 

 poszerzenie wiedzy administracji 
paŒstwowej nt. zr·Ũnicowanych 
instrument·w wsparcia, kt·re mogŃ byĺ 
zastosowane wobec firm "kobiecych" 
(wzrost wiedzy w tym obszarze u 50% 
uczestnik·w konferencji promocyjnej) -
poszerzenie wiedzy przedstawicieli 
instytucji otoczenia biznesu, organizacji 
spoğecznych i przedsiňbiorc·w nt. 
instrument·w wsparcia, kt·re mogŃ byĺ 
zastosowane wobec firm "kobiecych" 
(wzrost wiedzy w tym obszarze u 50% 
uczestnik·w konferencji promocyjnej) 

 

B1.23 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

UDA-POKL.02.01.03 ï 00- 031/10 ï 00 

Polityka drugiej szansy ï zapotrzebowanie na usğugi doradcze oraz instrumenty 
wsparcia dla ponownie rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 1: Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia 
adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach 

projektu 

projekt o charakterze analityczno - badawczym, promocyjnym upowszechniajŃcy postawy  
przedsiňbiorcze 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Zesp·ğ PrzedsiňbiorczoŜci 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w 

SzOP do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 

uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 06.2010 ï 12.2011 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

87 900,00 PLN 

 

381 600,00 PLN 

 

469 500,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 przeprowadzenie badania 
jakoŜciowego wŜr·d 
przedsiňbiorc·w, kt·rych obecna 
firma jest druga lub kolejnŃ zağoŨonŃ 
w celu poznania  motywacji tych 
os·b i sposob·w radzenia sobie z 
sytuacjŃ likwidacji przedsiňbiorstwa   
(30 przebadanych podmiot·w).  

 

 przeprowadzenie badania 
jakoŜciowego wŜr·d os·b, kt·rych 
przedsiňbiorstwa sŃ w stanie 
upadğoŜci/likwidowane lub wğaŜnie 
zamknňli dziağalnoŜĺ w celu 
poznania powod·w likwidacji 
dziağalnoŜci gospodarczej oraz 

  przeprowadzenie badania 
iloŜciowego na reprezentatywnej 
grupie przedsiňbiorstw(pr·ba 
minimum 1000 przebadanych 
podmiot·w), kt·rego celem bňdzie 
poznanie opinii przedsiňbiorc·w na 
temat potencjalnych form wsparcia 
os·b, kt·re decydowağyby siň na 
powt·rne rozpoczňcie dziağalnoŜci 
gospodarczej . Wyniki posğuŨŃ 
opracowaniu rekomendacji dla 
administracji paŒstwowej zar·wno w 
obszarze stanowionego prawa jak i 
konkretnych instrument·w 
pomocowych. 

  raport z badaŒ wraz 

  przeprowadzenie badania jakoŜciowego 
wŜr·d przedsiňbiorc·w, kt·rych obecna 
firma jest druga lub kolejnŃ zağoŨonŃ w 
celu poznania  motywacji tych os·b i 
sposob·w radzenia sobie z sytuacjŃ 
likwidacji przedsiňbiorstwa   (30 
przebadanych podmiot·w).  

 

  przeprowadzenie badania jakoŜciowego 
wŜr·d os·b, kt·rych przedsiňbiorstwa 
sŃ w stanie upadğoŜci/likwidowane lub 
wğaŜnie zamknňli dziağalnoŜĺ w celu 
poznania powod·w likwidacji 
dziağalnoŜci gospodarczej oraz szans i 
barier zwiŃzanych z ponownym 
wejŜciem na rynek w roli przedsiňbiorcy 
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szans i barier zwiŃzanych z 
ponownym wejŜciem na rynek w roli 
przedsiňbiorcy (30 przebadanych 
podmiot·w).  

 

z opublikowaniem (nakğad: 1000), 
kt·rego celem bňdzie 
zaprezentowania wynik·w badaŒ na 
temat postaw przedsiňbiorc·w w 
zakresie ponownego rozpoczňcia 
dziağalnoŜci gospodarczej i 
przedstawienie na podstawie tych 
danych konkretnych rekomendacji 
pozwalajŃcych na ğatwiejsze 
zakğadanie firm przez osoby, kt·re 
przynajmniej raz byğy zmuszone do 
likwidacji swoich inicjatyw.    

  streszczenie raportu w j. polskim i 
angielskim (1), kt·re zostanie 
rozesğane (drogŃ elektronicznŃ) do 
administracji paŒstwowej, 
samorzŃdowej, oŜrodk·w wsparcia 
przedsiňbiorc·w (Enterprise Europe 
Network, organizacji pozarzŃdowych 
oraz instytucji okoğobiznesowych 
(600 odbiorc·w). 

  1 seminarium specjalistyczne, 
kt·rego celem bňdzie ocena i 
dyskusja ekspercka  nad formami 
wsparcia przedsiňbiorc·w 
wypracowanymi w wyniku realizacji 
projektu (40 uczestnik·w); 

  1 og·lnopolska konferencja, kt·rej  
celem bňdzie promocja wynik·w 
projektu oraz wypromowanie 
pozytywnego myŜlenia w 
spoğeczeŒstwie wok·ğ Ăpolityki 
drugiej szansyò dla przedsiňbiorc·w 
(150 uczestnik·w), 

  przygotowanie ekspertyzy nt. usğug 
doradczych i instrument·w wsparcia 
kt·re mogŃ byĺ stosowane przez 
administracjň paŒstwowa oraz 
instytucje otoczenia  biznesu wobec 
przedsiňbiorc·w decydujŃcych siň 
na ponowne rozpoczňcie 
dziağalnoŜci gospodarczej , 

  przygotowanie ekspertyzy na temat 
koniecznych zmian w obecnym 
prawie, w szczeg·lnoŜci w obszarze 
ustawy prawo upadğoŜciowe i prawo 
naprawcze. 

  2 artykuğy nt projektu w 
specjalistycznych czasopismach,  

  dystrybucja publikacji (100 szt.)do 
przedstawicieli administracji 
rzŃdowej i samorzŃdowej, instytucji 
reprezentujŃcych przedsiňbiorstwa 
oraz centralnych i regionalnych 
komisji dialogu spoğecznego w celu 
rozpoczňcia debaty publicznej na 
temat proponowanych rozwiŃzaŒ, 

 udostňpnienie raportu i streszczeŒ 
poprzez umieszczenie elektronicznej 
wersji na stronie PARP oraz na 
Portalu Innowacji, 

 propozycja systemu wspierania 
ponownego rozpoczňcia dziağalnoŜci 
gospodarczej, wykorzystana przez 
administracjň paŒstwowŃ do 

(30 przebadanych podmiot·w).  

  przeprowadzenie badania iloŜciowego 
na reprezentatywnej grupie 
przedsiňbiorstw(pr·ba minimum 1000 
przebadanych podmiot·w), kt·rego 
celem bňdzie poznanie opinii 
przedsiňbiorc·w na temat 
potencjalnych form wsparcia os·b, 
kt·re decydowağyby siň na powt·rne 
rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej . 
Wyniki posğuŨŃ opracowaniu 
rekomendacji dla administracji 
paŒstwowej zar·wno w obszarze 
stanowionego prawa jak i konkretnych 
instrument·w pomocowych. 

  raport z badaŒ wraz z opublikowaniem 
(nakğad: 1000), kt·rego celem bňdzie 
zaprezentowania wynik·w badaŒ na 
temat postaw przedsiňbiorc·w w 
zakresie ponownego rozpoczňcia 
dziağalnoŜci gospodarczej i 
przedstawienie na podstawie tych 
danych konkretnych rekomendacji 
pozwalajŃcych na ğatwiejsze zakğadanie 
firm przez osoby, kt·re przynajmniej raz 
byğy zmuszone do likwidacji swoich 
inicjatyw.    

  streszczenie raportu w j. polskim i 
angielskim (1), kt·re zostanie rozesğane 
(drogŃ elektronicznŃ) do administracji 
paŒstwowej, samorzŃdowej, oŜrodk·w 
wsparcia przedsiňbiorc·w (Enterprise 
Europe Network, organizacji 
pozarzŃdowych oraz instytucji 
okoğobiznesowych (600 odbiorc·w). 

  1 seminarium specjalistyczne, kt·rego 
celem bňdzie ocena i dyskusja 
ekspercka  nad formami wsparcia 
przedsiňbiorc·w wypracowanymi w 
wyniku realizacji projektu (40 
uczestnik·w); 

  1 og·lnopolska konferencja, kt·rej  
celem bňdzie promocja wynik·w 
projektu oraz wypromowanie 
pozytywnego myŜlenia w 
spoğeczeŒstwie wok·ğ Ăpolityki drugiej 
szansyò dla przedsiňbiorc·w (150 
uczestnik·w), 

  przygotowanie ekspertyzy nt. usğug 
doradczych i instrument·w wsparcia 
kt·re mogŃ byĺ stosowane przez 
administracjň paŒstwowa oraz 
instytucje otoczenia  biznesu wobec 
przedsiňbiorc·w decydujŃcych siň na 
ponowne rozpoczňcie dziağalnoŜci 
gospodarczej , 

 przygotowanie ekspertyzy na temat 
koniecznych zmian w obecnym prawie, 
w szczeg·lnoŜci w obszarze ustawy 
prawo upadğoŜciowe i prawo 
naprawcze. 

 2 artykuğy nt projektu w 
specjalistycznych czasopismach wok·ğ 
Ăpolityki drugiej szansyò dla 
przedsiňbiorc·w (150 uczestnik·w), 



Plan dziağania dla Priorytetu II ĂRozw·j zasob·w ludzkich i potencjağu adaptacyjnego przedsiňbiorstw oraz poprawa stanu 

zdrowia  os·b pracujŃcychò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki na rok 2011 ï wersja z dnia 1 lipca 2011 r. 

38 

 

wypracowania optymalnych 
sposob·w wsparcia tej kategorii 
przedsiňbiorc·w. 

 propozycje usğug doradczych oraz 
instrument·w wsparcia 
przygotowane dla przedsiňbiorc·w, 
kt·re zostanŃ przekazane 
odpowiednim przedstawicielom 
administracji paŒstwowej w celu 
dyskusji nad ich implementacja. 
specjalistycznych czasopismach,  

 przykğady dobrych praktyk (3 
przykğady). 

 

 dystrybucja publikacji (100 szt.)do 
przedstawicieli administracji rzŃdowej i 
samorzŃdowej, instytucji 
reprezentujŃcych przedsiňbiorstwa oraz 
centralnych i regionalnych komisji 
dialogu spoğecznego w celu 
rozpoczňcia debaty publicznej na temat 
proponowanych rozwiŃzaŒ, 

 udostňpnienie raportu i streszczeŒ 
poprzez umieszczenie elektronicznej 
wersji na stronie PARP oraz na Portalu 
Innowacji, 

 propozycja systemu wspierania 
ponownego rozpoczňcia dziağalnoŜci 
gospodarczej, wykorzystana przez 
administracjň paŒstwowŃ do 
wypracowania optymalnych sposob·w 
wsparcia tej kategorii przedsiňbiorc·w. 

 propozycje usğug doradczych oraz 
instrument·w wsparcia przygotowane 
dla przedsiňbiorc·w, kt·re zostanŃ 
przekazane odpowiednim 
przedstawicielom administracji 
paŒstwowej w celu dyskusji nad ich 
implementacja. 

 przykğady dobrych praktyk (3 przykğady). 

  

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 Ĭ zwiňkszenie poziomu wiedzy 
administracji paŒstwowej nt. barier 
zwiŃzanych z ponownym 
rozpoczňciem dziağalnoŜci 
gospodarczej (wzrost ŜwiadomoŜci 
problemu u 50% uczestnik·w 
konferencji po stronie administracji 
paŒstwowej) 

- zwiňkszenie znajomoŜci prawa w 
obszarze zamykania i ponownego 
rozpoczynania dziağalnoŜci 
gospodarczej wŜr·d polskich 
przedsiňbiorc·w  (wzrost wiedzy w 
tym obszarze u min. 50% 
uczestnik·w konferencji po stronie 
przedsiňbiorc·w). 

Ĭ zwiňkszenie poziomu wiedzy 
administracji paŒstwowej nt. barier 
zwiŃzanych z ponownym rozpoczňciem 
dziağalnoŜci gospodarczej (wzrost 
ŜwiadomoŜci problemu u 50% 
uczestnik·w konferencji po stronie 
administracji paŒstwowej) 

   zwiňkszenie znajomoŜci prawa w 
obszarze zamykania i ponownego 
rozpoczynania dziağalnoŜci 
gospodarczej wŜr·d polskich 
przedsiňbiorc·w  (wzrost wiedzy w tym 
obszarze u min. 50% uczestnik·w 
konferencji po stronie przedsiňbiorc·w). 
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KARTA DZIAĞANIA 2.2 

 
Poddziağanie 2.2.1 
 
Projekty, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

UDA-POKL.02.02.01-00-012/08-00 
Wsparcie i rozw·j instytucji ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci 
oraz ich sieci 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci i poprawa jakoŜci usğug Ŝwiadczonych na rzecz przedsiňbiorc·w 
oraz os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez instytucje otoczenia biznesu. 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Wsparcie i rozw·j instytucji, ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci, w tym 
udzielajŃcych wsparcia finansowego, oraz ich sieci (m.in. sieci KSU) 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 
Zesp·ğ Instytucjonalnego Systemu Wsparcia 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 06.2008 ï 12.2012 
Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

13 064 948,91 PLN 18.600.000,00 PLN 50.000.000,00 PLN 
Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 dziağajŃcych / zarejestrowanych w 
systemie min. 206 instytucji na rzecz 
rozwoju przedsiňbiorczoŜci, wg 
standard·w zweryfikowanych cyklicznymi 
audytami, 

 przeprowadzenie min. 37 cykli weryfikacji 
kompetencji konsultant·w ŜwiadczŃcych 
usğugi w zarejestrowanych (speğniajŃcych 
standardy) instytucjach, 

 min. 800 nie powtarzajŃcych siň 
konsultant·w uczestniczŃcych w r·Ũnych 
formach podnoszenia ich wiedzy i 
kompetencji, 

 opracowanie i wdroŨenie koncepcji 
powiŃzaŒ wewnŃtrz systemu, min. 12 
regionalnych i merytorycznych struktur 
systemu rozpocznie funkcjonowanie, 

 rozbudowa i przygotowanie systemu 
informatycznego do uŨytkowania przez 
min. 60% przedstawicieli podmiot·w 
systemu, 

 opracowanie i wdroŨenie w cağoŜci 
strategii promocyjno-informacyjnej, w tym 
75% dziağaŒ zrealizowanych wg jej 
harmonogramu (w czňŜci przewidzianej 
do realizacji na 2010 r.), 

 opracowanie metodyki do min. 3 typ·w 
badaŒ (wizerunku systemu), 

 przeprowadzenie min. 6 badaŒ 
(dotyczŃcych r·Ũnych aspekt·w 
rozwiŃzaŒ systemowych, np. jakoŜci 
r·Ũnych kategorii usğug, rynku usğug 

 dziağajŃcych / zarejestrowanych w 
systemie min. 150 instytucji na rzecz 
rozwoju przedsiňbiorczoŜci, wg 
standard·w zweryfikowanych cyklicznymi 
audytami, 

 przeprowadzenie min. 16 cykli weryfikacji 
kompetencji konsultant·w ŜwiadczŃcych 
usğugi w zarejestrowanych (speğniajŃcych 
standardy) instytucjach, 

 min. 180 nie powtarzajŃcych siň 
konsultant·w uczestniczŃcych w r·Ũnych 
formach podnoszenia ich wiedzy i 
kompetencji, kt·rzy rozpoczňli udziağ w 
projekcie, 

 rozbudowa i przygotowanie systemu 
informatycznego do uŨytkowania przez 
min. 20% przedstawicieli podmiot·w 
systemu, 

 opracowanie i wdroŨenie w cağoŜci 
strategii promocyjno-informacyjnej, w tym 
75% dziağaŒ zrealizowanych wg jej 
harmonogramu (w czňŜci przewidzianej 
do realizacji na 2011 r.), 

 zaktualizowanie strategii rozwoju 
systemu, 

 przeprowadzenie min. 5 badaŒ 
(dotyczŃcych r·Ũnych aspekt·w 
rozwiŃzaŒ systemowych, np. jakoŜci 
r·Ũnych kategorii usğug, rynku usğug 
wspierajŃcych rozw·j przedsiňbiorczoŜci i 
innowacyjnoŜci w Polsce, wizerunku 
systemu, itp.) 

 dziağajŃcych / zarejestrowanych w 
systemie min. 150-200 instytucji na rzecz 
rozwoju przedsiňbiorczoŜci, wg 
standard·w zweryfikowanych cyklicznymi 
audytami, 

 przeprowadzenie min. 68 cykli weryfikacji 
kompetencji konsultant·w ŜwiadczŃcych 
usğugi w zarejestrowanych (speğniajŃcych 
standardy) instytucjach, 

 min. 1.600 nie powtarzajŃcych siň 
konsultant·w uczestniczŃcych w r·Ũnych 
formach podnoszenia ich wiedzy i 
kompetencji, 

 opracowanie i wdroŨenie koncepcji 
powiŃzaŒ wewnŃtrz systemu, min. 12 
regionalnych i merytorycznych struktur 
systemu rozpocznie funkcjonowanie, 

 rozbudowa i przygotowanie systemu 
informatycznego do uŨytkowania przez 
min. 80% przedstawicieli podmiot·w 
systemu, 

 opracowanie i wdroŨenie w cağoŜci 
strategii promocyjno-informacyjnej, w tym 
75% dziağaŒ zrealizowanych wg jej 
harmonogramu, 

 zaktualizowanie strategii rozwoju 
systemu,  

 opracowanie metodyki do min. 3 typ·w 
badaŒ, 

 przeprowadzenie min. 18 badaŒ 
(dotyczŃcych r·Ũnych aspekt·w 
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wspierajŃcych rozw·j przedsiňbiorczoŜci i 
innowacyjnoŜci w Polsce, wizerunku 
systemu), 

 opracowanie min. 2 zakres·w nowych 
usğug (m.in. standardy dot. podmiot·w, 
konsultant·w), 

 30 przedsiňbiorstw, kt·re korzystağy z 
usğug pilotaŨowych Ŝwiadczonych przez 
podmioty dziağajŃce na rzecz rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci, w tym 5 
przedsiňbiorstw, kt·re zakoŒczyğy udziağ w 
projekcie,, 

 opracowanie min. 1 zakresu nowej usğugi 
(m.in. standardy dot. podmiot·w, 
konsultant·w), 

 980 przedsiňbiorstw, kt·re skorzystağy z 
usğug pilotaŨowych Ŝwiadczonych przez 
podmioty dziağajŃce na rzecz rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci 

rozwiŃzaŒ systemowych, np. jakoŜci 
r·Ũnych kategorii usğug, rynku usğug 
wspierajŃcych rozw·j przedsiňbiorczoŜci i 
innowacyjnoŜci w Polsce, wizerunku 
systemu, itp.) 

 opracowanie min. 3 zakres·w nowych 
usğug (m.in. standardy dot. podmiot·w, 
konsultant·w), 

 wybranie w konkursach Ŝr. po 16 
usğugodawc·w dla min. jednej usğugi 
pilotaŨowej, 

 1.500 przedsiňbiorstw, kt·re skorzystağy z 
usğug pilotaŨowych Ŝwiadczonych przez 
podmioty dziağajŃce na rzecz rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci, 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- znajomoŜĺ obszar·w wiedzy i 
kompetencji konsultant·w wymagajŃcych 
dalszego rozwoju, 

- zwiňkszenie poziomu wiedzy i 
kompetencji konsultant·w 
uczestniczŃcych w r·Ũnych formach 
podnoszenia wiedzy i kompetencji, 

- zadowoleni klienci z usğug PK (min. 
75% ocen co najmniej dobrych). 

Ocena osiŃgniňcia pozostağych 
rezultat·w miňkkich projektu bňdzie 
dokonywana badaniem iloŜciowym i 
jakoŜciowym min. dwukrotnie podczas 
trwania projektu. Wyniki badaŒ bňdŃ 
stanowiğy podstawň do podania 
osiŃgniňtych wartoŜci rezultat·w 
miňkkich. Obecnie na podstawie badaŒ 
sukcesywnie sŃ monitorowane wskaŦniki 
czŃstkowe, kt·re posğuŨŃ do okreŜlenia 
wartoŜci koŒcowych rezultat·w miňkkich 
na koniec realizacji projektu. 

 
 zadowoleni klienci z usğug systemu, min. 
75% ocen, co najmniej dobrych, 

 zgodne z przyjňtymi standardami 
metodyki Ŝwiadczonych usğug, max 20% 
ocenionych jako odbiegajŃce lub znacznie 
odbiegajŃce, 

 wg oceny klient·w, oferta usğug systemu 
dostosowana do ich realnych potrzeb, 
min. 80% oceniajŃcych jako dostosowanŃ 
do potrzeb, 

 dobrze ocenione kwalifikacje os·b 
ŜwiadczŃcych usğugi informacyjne i 
doradcze, min. 70% ocen min. dobrych, 

 zadowoleni klienci z usğug konsultant·w 
systemu, max 20% ocen negatywnych, 

 zadowoleni uczestnicy systemu z 
funkcjonowania systemu wymiany 
informacji, min. 75% ocen, co najmniej 
dobrych, 

 zadowoleni uczestnicy systemu z 
funkcjonowania struktur wewnňtrznych, 
min. 50% ocen, co najmniej dobrych, 

 og·lnie znana nazwa systemu i jego 
oferta wŜr·d klient·w, min. 80%, 

 og·lnie znana nazwa systemu i jego 
oferta wŜr·d potencjalnych klient·w, min. 
20%, 

 opracowanie i wdroŨenie rekomendacji 
wynikajŃcych z badaŒ, min. 50%, 

 wprowadzenie do oferty systemu min. 
jednej kategorii nowej usğugi. 

 
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

UDA-POKL.02.02.01-00-024/09-00 
 
Inicjatywy promujŃce postawy przedsiňbiorcze i wspierajŃce rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
ï Fundusz Gran·w na Inicjatywy 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci i poprawa jakoŜci usğug Ŝwiadczonych na rzecz przedsiňbiorc·w 
oraz os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez instytucje otoczenia biznesu. 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Wsparcie i rozw·j instytucji ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci poprzez 
rozw·j i upowszechnianie standard·w Ŝwiadczonych przez te instytucje usğug, w tym dla 
wypracowania nowych pakiet·w usğug oraz dofinansowania pilotaŨowego wdroŨenia tych 
usğug 

Beneficjent systemowy Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 
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Zesp·ğ Instytucjonalnego Systemu Wsparcia 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 04.2009 ï 03.2013 
Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

5 527 243,75 PLN 7.600.000,00 PLN 30.000.000,00 PLN 
Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 przeprowadzone 1 badanie wskazujŃce 
obszary wymagajŃce wsparcia i jego 
oczekiwany zakres, w tym najlepsze 
praktyki na poziomie regionalnym i 
krajowym, kt·rego wyniki posğuŨŃ do 
doprecyzowania grup odbiorc·w oraz 
obszar·w, kt·re wymagajŃ interwencji ze 
Ŝrodk·w publicznych, a nie sŃ objňte 
programami regionalnymi lub wystňpujŃ w 
dziağaniach krajowych, ale w wymiarze 
ograniczonym lub wŃsko sprofilowanym, 

 utworzony 1 ĂFundusz Grant·w na 
Inicjatywyò, tj. opracowane dla 1. edycji 
konkursu wytyczne i dokumentacja 
okreŜlajŃce: doprecyzowane grupy 
docelowe, obszary i zakres wsparcia, 
zakres dziağaŒ i wydatk·w 
kwalifikowanych, szczeg·ğowe warunki i 
zasady realizacji projekt·w, zasady 
tworzenia i dziağania partnerstwa oraz 
obowiŃzki partner·w, 

 przeprowadzony 1 konkurs na inicjatywy 
promujŃce postawy przedsiňbiorcze i 
wspierajŃce rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

 udzielonych 7 dotacji na inicjatywy 
promujŃce postawy przedsiňbiorcze i 
wspierajŃce rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

 przeprowadzone 2 konkursy na 
inicjatywy promujŃce postawy 
przedsiňbiorcze i wspierajŃce rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci, 

 udzielone 23 dotacje na inicjatywy 
promujŃce postawy przedsiňbiorcze i 
wspierajŃce rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

 1.200 przedsiňbiorc·w i os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z usğug 
Ŝwiadczonych w instytucjach biorŃcych 
udziağ w projekcie, 

 podniesienie kompetencji i kwalifikacji 20 
konsultant·w ŜwiadczŃcych usğugi, 

 wdraŨanych 30 inicjatyw promujŃcych 
postawy przedsiňbiorcze i wspierajŃce 
rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

 wspartych 30 partnerstw (90 podmiot·w) 
wdraŨajŃcych inicjatywy promujŃce 
postawy przedsiňbiorcze i wspierajŃce 
rozw·j przedsiňbiorczoŜci w wymiarze 
ponadregionalnym i krajowym, 

 przeprowadzonych 7 akcji 
upowszechniajŃcych 

 przeprowadzone 1 badanie wskazujŃce 
obszary wymagajŃce wsparcia i jego 
oczekiwany zakres, w tym najlepsze 
praktyki na poziomie regionalnym i 
krajowym, kt·rego wyniki posğuŨŃ do 
doprecyzowania grup odbiorc·w oraz 
obszar·w, kt·re wymagajŃ interwencji ze 
Ŝrodk·w publicznych, a nie sŃ objňte 
programami regionalnymi lub wystňpujŃ 
w dziağaniach krajowych, ale w wymiarze 
ograniczonym lub wŃsko sprofilowanym, 

 utworzony 1 ĂFundusz Grant·w na 
Inicjatywyò, tj. opracowanie dokumentacji 
okreŜlajŃcej: doprecyzowane grupy 
docelowe, obszary i zakres wsparcia, 
zakres dziağaŒ i wydatk·w 
kwalifikowanych, szczeg·ğowe warunki i 
zasady realizacji projekt·w, zasady 
tworzenia i dziağania partnerstwa oraz 
obowiŃzki partner·w, 

 przeprowadzone 3 konkursy na  
inicjatywy promujŃce postawy 
przedsiňbiorcze i wspierajŃce rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci,  

 udzielonych 30 dotacji na inicjatywy 
promujŃce postawy przedsiňbiorcze i 
wspierajŃce rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

 wdroŨonych 30 inicjatyw promujŃcych 
postawy przedsiňbiorcze i wspierajŃce 
rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

 wspartych 30 partnerstw (90 podmiot·w) 
wdraŨajŃcych inicjatywy promujŃce 
postawy przedsiňbiorcze i wspierajŃce 
rozw·j przedsiňbiorczoŜci w wymiarze 
ponadregionalnym i krajowym, 

 2.940 przedsiňbiorc·w i os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z usğug 
Ŝwiadczonych w instytucjach biorŃcych 
udziağ w projekcie, 

 podniesienie kompetencji i kwalifikacji 60 
konsultant·w ŜwiadczŃcych usğugi, 

 przeprowadzonych 30 akcji 
upowszechniajŃcych, 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 poinformowanych 16 Urzňd·w 
Marszağkowskich o najlepszych 
rozwiŃzaniach (praktykach) w 
zakresie wsparcia i promowania 
postaw przedsiňbiorczych i 
wspierania rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci, wynikajŃcych 
z badania przeprowadzonego w 
ramach projektu, 

 
 poinformowanych 16 Urzňd·w 
Marszağkowskich o najlepszych 
rozwiŃzaniach (praktykach) w zakresie 
wsparcia i promowania postaw 
przedsiňbiorczych i wspierania rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci, wynikajŃcych z 
badania przeprowadzonego w ramach 
projektu, 

 skonsultowane z przedstawicielami min. 8 
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 skonsultowane z 
przedstawicielami min. 8 UM 
rekomendacje wynikajŃce z 
badania, (dotyczŃce moŨliwoŜci 
realizacji wybranych najlepszych 
praktyk ponadregionalnie lub 
krajowo, rozszerzenie 
przedsiňwziňĺ realizowanych o 
nowe elementy i/lub tworzenia 
usğug pakietowych, tworzenia 
nowych usğug, okreŜlenia 
potencjalnych zakres·w 
dziağaŒ/usğug, oceny na ile mogŃ 
stanowiĺ dziağanie systemowe, 
wskazujŃce moŨliwy potencjağ 
wykonawczy ï potencjalni 
projektodawcy, Ŧr·dğa 
finansowania). 

UM rekomendacje wynikajŃce z badania, 
(dotyczŃce moŨliwoŜci realizacji 
wybranych najlepszych praktyk 
ponadregionalnie lub krajowo, 
rozszerzenie przedsiňwziňĺ 
realizowanych o nowe elementy i/lub 
tworzenia usğug pakietowych, tworzenia 
nowych usğug, okreŜlenia potencjalnych 
zakres·w dziağaŒ/usğug, oceny na ile 
mogŃ stanowiĺ dziağanie systemowe, 
wskazujŃce moŨliwy potencjağ 
wykonawczy ï potencjalni projektodawcy, 
Ŧr·dğa finansowania), 

 zacieŜnienie wsp·ğpracy pomiňdzy IOB, 
administracjŃ samorzŃdowŃ, partnerami 
spoğecznymi (uczestnicy projektu), w 
zakresie diagnozy, opracowywania i 
wdraŨania instrument·w promujŃcych 
postawy przedsiňbiorcze i wspierajŃcych 
rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

 upowszechnienie osiŃgniňtych rezultat·w  
stanowiŃcych podstawň do wğŃczania 
sprawdzonych rozwiŃzaŒ w nurt polityki 
na rzecz promowania postaw 
przedsiňbiorczych i wspierania rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci na poziomie 
regionalnym i krajowym, 

 zwiňkszenie poziomu przedsiňbiorczoŜci 
grup objňtych wsparciem, tj. 
przedsiňbiorc·w znajdujŃcych siň na 
poczŃtkowym etapie prowadzenia 
dziağalnoŜci, os·b zainteresowanych 
podjňciem dziağalnoŜci gospodarczej, 
os·b wchodzŃcych bŃdŦ powracajŃcych 
na rynek pracy, os·b zagroŨonych 
wykluczeniem z rynku pracy, ale takŨe 
innych grup, kt·rych szanse zaistnienia 
lub utrzymania siň na rynku pracy 
uzaleŨnione sŃ od kreowania postaw 
przedsiňbiorczych w r·Ũnych formach i 
zakresie, 

 zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci grup 
objňtych wsparciem o moŨliwoŜci 
Rozwoju ich potencjağu opartego na 
postawach przedsiňbiorczych. 

 
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

UDA.POKL.02.02.01-00-013/08-00 
Wsparcie systemu kompleksowych usğug informacyjnych dla przedsiňbiorc·w i os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ poprzez finansowanie sieci 
Punkt·w Konsultacyjnych 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Priorytet II, Cel szczeg·ğowy 1-Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia 
adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw. 
Liczba przedsiňbiorstw i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·rzy 
skorzystali z usğug Ŝwiadczonych w akredytowanych instytucjach. 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

 wsparcie tworzenia i rozwoju og·lnopolskiej sieci instytucji ŜwiadczŃcych kompleksowe 
usğugi (one stop shops) dla przedsiňbiorc·w i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 
Zesp·ğ WdraŨania Instrument·w Instytucjonalnych 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  
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Okres realizacji projektu 07.2008-12.2011 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 59 156 589,85 PLN  28 911 434,16 PLN 88 068 024,01 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- 106 879  przedsiňbiorc·w i os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z 
usğug informacyjnych, 

- utrzymanie sieci liczŃcej 111 PK 

- 26 721 przedsiňbiorc·w i os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z 
usğug informacyjnych, 

-utrzymanie sieci liczŃcej 111 PK 

- 133 600 przedsiňbiorc·w i os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z 
usğug informacyjnych, 
-utrzymanie sieci liczŃcej 111 PK 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- zadowoleni klienci z usğug PK (min. 
75% ocen co najmniej dobrych). 
Rezultat miňkki sprawozdany bňdzie w 
ramach projektu pt.: òWsparcie i 
rozw·j instytucji ŜwiadczŃcych usğugi 
na rzecz przedsiňbiorczoŜci oraz ich 
sieciò. 

 - zadowoleni klienci z usğug PK (min. 
75% ocen co najmniej dobrych). 
Rezultat miňkki sprawozdany bňdzie 
w ramach projektu pt.: òWsparcie i 
rozw·j instytucji ŜwiadczŃcych usğugi 
na rzecz przedsiňbiorczoŜci oraz ich 
sieciò. 

 
 
Projekty, kt·rych realizacja rozpocznie siň w 2011 r. 

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuğ projektu 

Zapewnienie dostňpu przedsiňbiorstw do nowych usğug KSU 
 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci i poprawa jakoŜci usğug Ŝwiadczonych na rzecz przedsiňbiorc·w 
oraz os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez instytucje. 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Wsparcie i rozw·j instytucji ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci poprzez 
rozw·j i upowszechnianie standard·w Ŝwiadczonych przez te instytucje usğug, w tym dla 
wypracowania nowych pakiet·w usğug oraz dofinansowania pilotaŨowego wdroŨenia tych 
usğug 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  
Zesp·ğ Instytucjonalnego Systemu Wsparcia 

Czy typ projektu zostağ TAK X JeŨeli NIE ï 
ĂStrategia rozwoju KSUò jest podstawŃ do rozwoju i 
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przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 

systemowym? 

NIE  

naleŨy 
uzasadniĺ 

aktualizacji koncepcji funkcjonowania KSU  
i kreowania rynku nowych usğug dla MSP. Propozycje zmian 
ww. Strategii tworzone sŃ w oparciu  
o badania rynku usğug i klient·w, dyskusje i konsultacje z 
oŜrodkami KSU i innymi potencjalnymi usğugodawcami, a 
takŨe rozwijanie wsp·ğpracy w regionach (w tym na 
podstawie porozumieŒ z Urzňdami Marszağkowskimi). 

Projekt B.2.1 ĂZapewnienie dostňpu przedsiňbiorstw do 

nowych usğug systemowych KSUò pozwoli na testowanie 

kolejnych zakres·w usğug wymagajŃcych wsparcia paŒstwa 

(w formie pilotaŨy) dla przedsiňbiorc·w lub os·b 

rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Nowe zakresy 

usğug do testowania bňdŃ okreŜlane w wyniku analizy 

potrzeb przedsiňbiorc·w oraz otoczenia gospodarczego. 

BňdŃ to usğugi, do kt·rych mikro, mali i Ŝredni przedsiňbiorcy 

oraz osoby podejmujŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ majŃ 

utrudniony dostňp, a ich zapewnienie pomaga w niwelowaniu 

barier rozwoju przedsiňbiorstw w Polsce. Projekt ponadto 

pozwoli przedsiňbiorcom na korzystanie z dofinansowanych 

(na zasadach pomocy publicznej) usğug, kt·re obecnie 

testowane sŃ pilotaŨowo w ramach projektu systemowego 

B1.1  ĂWsparcie i rozw·j instytucji ŜwiadczŃcych usğugi na 

rzecz przedsiňbiorczoŜci oraz ich sieciò. JeŜli wyniki test·w 

pokaŨŃ zasadnoŜĺ zapewniania takich usğug (sŃ one istotne 

z punktu widzenia zmniejszania barier rozwoju 

przedsiňbiorstw), a przedsiňbiorcy nie bňdŃ w stanie 

pokrywaĺ 100% koszt·w zaraz po okresie test·w. Tym 

samym realizacja projektu przyczyni siň do rozszerzenia 

oferty KSU dostarczanej przedsiňbiorcom na zasadach 

rynkowych.  

Usğugi rozszerzajŃce ofertň KSU adresowane bňdŃ do 
przedsiňbiorstw, co zostağo wskazane w polach dotyczŃcych 
rezultat·w. 
 

Okres realizacji projektu 12.2011 ï 12.2014 <projekt planowany do zğoŨenia w II poğowie 2011 r.> 

Kwota planowanych wydatk·w w projekcie 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

0,00 PLN 30.000.000,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

   Zapewniony dostňp do min. 3 nowych (przetestowanych 
w pilotaŨach) usğug dla przedsiňbiorstw lub os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

 Zapewniony dostňp do min. 3 nowych (testowanych 
pilotaŨowo) usğug dla przedsiňbiorstw lub os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

 Opracowane min. 3 standardy Ŝwiadczenia nowych 
usğug, 

 Przeprowadzone min. 1 badanie dot. nowych usğug 
(pozwalajŃce na lepsze dopasowanie oferty nowych 
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usğug do zidentyfikowanych potrzeb przedsiňbiorstw lub 
os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ),  

 Przeprowadzone min. 3 konkursy na realizacjň nowych 
(przetestowanych w pilotaŨach) usğug, 

 Przeprowadzone min. 3 konkursy na pilotaŨowe 
testowanie nowych usğug, 

 1.800 przedsiňbiorstw lub os·b zamierzajŃcych 
rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z 
nowych (przetestowanych w pilotaŨach) usğug 
(dofinansowywanych na zasadach pomocy publicznej), 
z czego 90% stanowiŃ przedsiňbiorstwa, 

 1.200 przedsiňbiorstw lub os·b zamierzajŃcych 
rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z 
nowych (testowanych pilotaŨowo) usğug   
(finansowanych w 100%), z czego 70% stanowiŃ 
przedsiňbiorstwa, 

 Podniesione kompetencje min. 60 konsultant·w 
ŜwiadczŃcych nowe usğugi. 

Rezultaty miňkkie 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

   wdroŨenie koncepcji zapewnienia dostňpu 
przedsiňbiorstw do nowych usğug KSU, bňdŃcych 
przedmiotem dofinansowania w ramach projektu (w tym: 
testowanych, finansowanych w 100%, oraz 
dofinansowywanych na zasadach pomocy publicznej), 

 Podniesienie ŜwiadomoŜci i umiejňtnoŜci min. 3.000 
przedsiňbiorstw lub os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w zakresie korzystania z usğug 
wspierajŃcych wzrost ich konkurencyjnoŜci i 
innowacyjnoŜci, 

 Podniesienie ŜwiadomoŜci usğugodawc·w (biorŃcych 
udziağ w projekcie) w zakresie zapotrzebowania 
przedsiňbiorstw lub os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na nowe usğugi oraz 
standard·w nowych usğug (dostosowanych do potrzeb 
grup docelowych). 

 
B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuğ projektu 
Wsparcie sieci Punkt·w Konsultacyjnych KSU stanowiŃcych element systemu 
Ŝwiadczenia kompleksowych usğug na rzecz przedsiňbiorczoŜci (one stop shops) 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Priorytet II, Cel szczeg·ğowy 1-Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia 
adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw. 
Liczba przedsiňbiorstw i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·rzy 
skorzystali z usğug Ŝwiadczonych w akredytowanych instytucjach 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

wsparcie tworzenia i rozwoju og·lnopolskiej sieci instytucji ŜwiadczŃcych kompleksowe usğugi 
(one stop shops) dla przedsiňbiorc·w i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ  

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 
Zesp·ğ WdraŨania Instrument·w Instytucjonalnych 

Czy typ projektu zostağ 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 

JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

Wyniki przeprowadzanych dotychczas badaŒ usğug i klient·w 
PK KSU (ĂBadanie usğug i klient·w Punkt·w Konsultacyjnych 
KSUò ï raporty z IV  (etap I) i X 2010 r. (etap II)) wskazujŃ na 
bardzo wysokŃ jakoŜĺ i uŨytecznoŜĺ usğug Ŝwiadczonych 
przez PK KSU oraz zapotrzebowanie na te usğugi wŜr·d 
os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i 
przedsiňbiorc·w. R·wnieŨ wyniki analizy usğug dostňpnych 
obecnie na rynku ĂBadanie rynku wybranych usğug 
wspierajŃcych rozw·j przedsiňbiorczoŜci i innowacyjnoŜci w 
Polsceò ï obszar (ĂOchrona Ŝrodowiska i ekoinnowacjeò ï 
raport VI 2010 r.; ĂBadanie usğug i klient·w Punkt·w 
Konsultacyjnych KSUò) wskazujŃ na zasadnoŜĺ kontynuacji 
zapewniania usğugi PK KSU w postaci usğugi systemowej 
KSU, po modyfikacji jej zağoŨeŒ z uwzglňdnieniem wynik·w 

NIE  
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ww. badaŒ, regulacji Ŧr·dğa finansowania usğugi (Program 
Operacyjny Kapitağ Ludzki ï Priorytet II),  dotychczasowych 
doŜwiadczeŒ PARP i oŜrodk·w, sytuacji gospodarczej oraz 
potrzeb rynku. 
IdeŃ nowego projektu PK KSU jest organizacja sieci 
zapewniajŃcej usğugi w formule Ăone-stop-shopò, co 

oznacza, Ũe w PK KSU zdiagnozowany zostanie problem 
klienta oraz wskazana ŜcieŨka postňpowania w celu 
rozwiŃzania tego problemu (tj. wyŜwiadczenie usğugi 
informacyjnej (I), wyŜwiadczenie doradztwa (II) lub 
skierowanie klienta do usğugodawcy specjalistycznego oraz 
pomoc w korzystaniu z tej usğugi specjalistycznej (III). Usğugi 
specjalistyczne mogŃ byĺ dostňpne na poziomie krajowym 
(standard monitorowany przez PARP) lub regionalnym 
(standard monitorowany przez Urzňdy Marszağkowskie). 
JednoczeŜnie bardzo istotne jest zapewnienie szerokiego 
wachlarza usğugodawc·w i usğug specjalistycznych, w 
ramach kt·rych potrzeby klienta bňdŃ zaspokajane. 
Koncepcja ta uzyskağa poparcie u 65% dotychczasowych 
klient·w PK KSU (w tym wŜr·d 65% badanych 
przedsiňbiorstw) - ĂBadanie usğug i klient·w Punkt·w 
Konsultacyjnych KSUò. 

Nowe podejŜcie do usğugi PK KSU bňdzie wymagağo od 

konsultant·w aktualnej wiedzy w zakresie administracyjno-

prawnych aspekt·w rozpoczynania, prowadzenia i 

zawieszania /rezygnacji  z prowadzenia oraz finansowania 

wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej (Obszar I), wiedzy i 

umiejňtnoŜci w zakresie aspekt·w merytorycznych 

zwiŃzanych z zakğadaniem i prowadzeniem wğasnego 

biznesu (Obszar II), znajomoŜci zasad Ŝwiadczenia 

dostňpnych usğug specjalistycznych (nie tylko wiedzy, jakie 

usğugi sŃ dostňpne) oraz umiejňtnoŜci w zakresie pomocy 

klientowi z korzystania z poszczeg·lnych usğug (Obszar III), 

a takŨe pogğňbionej wiedzy i umiejňtnoŜci w zakresie 

prowadzenia diagnozy potrzeb klienta. 

Przy projektowaniu harmonogramu dostňpnych usğug 

ĂNowych PK KSUò w formule Ăone-stop-shopò uwzglňdniony 

zostanie okres peğnego przygotowania konsultant·w do 

Ŝwiadczenia usğug z zakresu tematycznego trzech Obszar·w 

projektu zgodnie z  zağoŨeniami ĂSystem budowy i rozwoju 

kompetencji konsultant·w Nowego PK KSUò. 

W konkursie dla przyszğych PK KSU zostanie wskazany 
wym·g obsğuŨenia okreŜlonej liczby klient·w, w tym co 
najmniej 50% przedsiňbiorstw.  
Prowadzone przez PARP dziağania promocyjne KSU 
skierowane sŃ do przedsiňbiorstw. Ponadto PARP wzmocni 
dziağania informacyjno-promocyjne, aby osoby odwiedzajŃce 
Urzňdy Gminy, Wojew·dzkie i Powiatowe Urzňdy Pracy, 
systematycznie otrzymywağy informacjň o usğugach PK KSU 
(Priorytet V i VI PO KL).. WaŨnym aspektem bňdzie 
nawiŃzanie wsp·ğpracy z instytucjami wdraŨajŃcymi 
instrumenty dla nowo powstajŃcych przedsiňbiorstw (dla 
instytucji rejestrujŃcych dziağalnoŜĺ bňdzie to Priorytet V, dla 
instytucji wdrŃŨajŃcych instrumenty dla nowo powstajŃcych 
przedsiňbiorstw bňdzie to Priorytet VI PO KL) w celu 
zachňcenia ich beneficjent·w do korzystania z usğug KSU. 
Ponadto PARP zobowiŃŨe oŜrodki PK KSU do aktywnego 
wykorzystywania wsp·ğpracy z ww. instytucjami regionalnymi 
w zakresie obsğugi przedsiňbiorc·w. Dziağania podejmowane 
w projekcie uzupeğniajŃ zar·wno dziağania                        w 
Priorytecie V POKL w zakresie Ăjednego okienkaò, jak i 
dziağania                        w Priorytecie VI POKL, w 
szczeg·lnoŜci w Dziağaniu 6.2 PO KL. 
 
Ww. wyjaŜnienia dotyczŃce rozwijania koncepcji 
funkcjonowania KSU, w tym nowego PK KSU uzupeğniajŃ 
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nw. Rezultaty. 
 

Okres realizacji projektu 04.2011-12.2013 r. 
Kwota planowanych wydatk·w w projekcie 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

7 900 000 PLN 63 500 000 PLN 
Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- przygotowanie dokumentacji konkursowej na wyb·r PK 
KSU, 

- organizacja konkursu i wyb·r PK KSU ŜwiadczŃcych usğugi 
na terenie cağej Polski, 

- 12.000 przedsiňbiorstw i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z usğug 
informacyjnych, z czego 50% stanowiŃ przedsiňbiorstwa, 

- 14.000 usğug wyŜwiadczonych w PK KSU. 
 

 
- 120.000 przedsiňbiorstw i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z usğug 
informacyjnych, z czego 50% stanowiŃ przedsiňbiorstwa, 

- 180.000 usğug wyŜwiadczonych w PK KSU, 
- sieĺ PK KSU, ŜwiadczŃca usğugi na terenie cağej Polski w 
formule one stop shop.. 

 

Rezultaty miňkkie 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 - wdroŨenie koncepcji zapewnienia dostňpu przedsiňbiorstw 
i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
do usğug PK KSU w formule one stop shop. 

-   wdroŨenie koncepcji zapewnienia dostňpu przedsiňbiorstw 
i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
do usğug PK KSU w formule one stop shop, 

-  zadowoleni klienci z usğug PK (min. 75% ocen co najmniej 
dobrych). Rezultat miňkki sprawozdany bňdzie w ramach 
nowego projektu zapewniajŃcego rozw·j standard·w 
Ŝwiadczenia usğug (planowanego do zğoŨenia przez PARP 
w 2013 r.). 

 
 
Poddziağanie 2.2.2 
 
Projekty, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 
UDA-POKL.02.02.02-00-014/08-00 

Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Typ/typy projekt·w (operacji) realizowane 
w ramach projektu  

podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej 

Beneficjent systemowy 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Zesp·ğ Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 
trybie systemowym? 

TAK  X  JeŨeli NIE ï naleŨy 
uzasadniĺ 

 
N IE   

Okres realizacji projektu 03.2008 ï 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

40 252 403,90 PLN 23  791  521,35 PLN 100 000 000,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 1340 os·b naleŨŃcych do kadry 
szkoleniowej podniesie swoje 
kwalifikacje, w spos·b prowadzŃcy do 

 710 os·b naleŨŃcych do kadry 
szkoleniowej podniesie swoje 
kwalifikacje, w spos·b prowadzŃcy do 

 4000 os·b naleŨŃcych do kadry 
szkoleniowej, kt·re podniosğy 
swoje kwalifikacje, w spos·b 
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uzyskania powszechnie uznawanego 
certyfikatu ( w tym 272 osoby uzyskajŃ 
kwalifikacje w zakresie pracy z os. 
niepeğnosprawnymi i innymi osobami o 
szczeg·lnych potrzebach 
edukacyjnych) 

 opublikowanie 3 ogğoszeŒ o konkursie 
na podniesienie kwalifikacji kadry 
szkoleniowej  

 wydrukowanie 2000 broszur 
tematycznych 

 zrealizowanie 7 spotkaŒ informacyjnych 
dla potencjalnych wnioskodawc·w 

 zrealizowanie 122 wizyt 
monitoringowych 

 zrealizowanie 249 audyt·w 

uzyskania powszechnie uznawanego 
certyfikatu (w tym 64 osoby uzyskajŃ 
kwalifikacje w zakresie pracy z os. 
niepeğnosprawnymi i innymi osobami o 
szczeg·lnych potrzebach 
edukacyjnych) 

 zrealizowanie 1 spotkania 
informacyjnego dla potencjalnych 
wnioskodawc·w 

 zrealizowanie 70 wizyt monitoringowych 

 zrealizowanie 63 audyt·w 

prowadzŃcy do uzyskania 
powszechnie uznawanego 
certyfikatu (w tym 486 os·b 
uzyska kwalifikacje w zakresie 
pracy z os. niepeğnosprawnymi i 
innymi osobami o szczeg·lnych 
potrzebach edukacyjnych), 

 opublikowanie 3 ogğoszeŒ o 
konkursie na podniesienie 
kwalifikacji kadry szkoleniowej 

 12 spotkaŒ i seminari·w 
informacyjnych dla potencjalnych 
wnioskodawc·w, 

 1 konferencja promujŃca 
rezultaty konkurs·w oraz dobre 
praktyki wypracowane w ich 
trakcie, 

 2000 wydrukowanych broszur 
tematycznych, 

 zrealizowanie 345 wizyt 
monitoringowych, 

 zrealizowanie 1530 audyt·w 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 u 90% beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w danym okresie 
podniesienie wiedzy i kwalifikacji 
zawodowych w zakresie warsztatu 
trenerskiego, 

 upowszechnienie wŜr·d 90% 
beneficjent·w uczestniczŃcych w 
projekcie w danym okresie 
nowoczesnych metod i form 
prowadzenia szkoleŒ 

 u 90% beneficjent·w uczestniczŃcych 
w projekcie w danym okresie 
podniesienie wiedzy i kwalifikacji 
zawodowych w zakresie warsztatu 
trenerskiego, 

 upowszechnienie wŜr·d 90% 
beneficjent·w uczestniczŃcych w 
projekcie w danym okresie 
nowoczesnych metod i form 
prowadzenia szkoleŒ 

 u 90% beneficjent·w 
podniesienie wiedzy i kwalifikacji 
zawodowych w zakresie 
warsztatu trenerskiego, 

 upowszechnienie wŜr·d 90% 
beneficjent·w nowoczesnych 
metod i form prowadzenia 
szkoleŒ,  

 poprawa jakoŜci szkoleŒ dla 
pracownik·w przedsiňbiorstw, w 
tym szkoleŒ realizowanych w 
ramach PO KL 

 
,  
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KARTA DZIAĞANIA 2.3 

 
Poddziağanie 2.3.1 
 
Projekty, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

POKL.02.03.01-00-001/08-06 
 
Opracowanie kompleksowych program·w profilaktycznych 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 4. Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie program·w 
profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach 

projektu 

- Opracowanie kompleksowych program·w profilaktycznych przystosowanych do potrzeb 
poszczeg·lnych grup pracownik·w/grup zawodowych, w szczeg·lnoŜci ukierunkowanych na 
redukcjň wystňpowania chor·b zawodowych (wdroŨenie wybranych program·w); 

  

Beneficjent systemowy 
Instytut Medycyny Pracy im J. Nofera w Ğodzi 

Partner: Instytut Medycyny Wsi im. Witolda ChodŦki w Lublinie 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 04.2008 ï 02.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

4 815 263,80 PLN 2 681 546,36 PLN 9 157 070,83 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- Opracowano 1 kompleksowy program 
profilaktyczny w zakresie 
zapobiegania chorobom narzŃdu 
sğuchu pochodzenia zawodowego 
(dla 1 grupy chor·b zawodowych) 

- Opracowano 1 modelowy program 
profilaktyczny  dot. ochrony sğuchu 

 
- utworzono Centrum Konsultacyjno-

Diagnostyczne 
 
- przeszkolono 40 kluczowych trener·w 

na 2 wielomoduğowych szkoleniach 
warsztatowych (4 sesje) w ramach 7 
program·w profilaktycznych  

 
- przeszkolono 443 osoby (lekarzy sğuŨb 
medycyny pracy i POZ, pracownik·w 
PIS, PIP, BHP)) na 7 konferencjach 
szkoleniowych (w tym: na 2 
konferencjach w ramach wdraŨania 
programu dot. ochrony sğuchu; 1 
konferencji w ramach wdraŨania 
programu dot. chor·b sk·ry, 1 
konferencji w ramach wdraŨania 
programu dot. chor·b alergicznych, 2 
konferencjach w ramach wdraŨania 
programu dot. chor·b zakaŦnych lub 
pasoŨytniczych oraz 1 konferencji w 

- WdroŨenie kompleksowego 
programu profilaktycznego z 
zakresu ochrony sğuchu 

 
- Opracowanie  4 modelowych 
program·w  profilaktycznych dot. 
chor·b sk·ry, chor·b alergicznych, 
chor·b zakaŦnych, chor·b narzŃdu 
ruchu i obwodowego ukğadu 
nerwowego 

 
- przeszkolenie 40 kluczowych 
trener·w na 2 wielomoduğowych 
szkoleniach warsztatowych (12 
sesji) w ramach 7 program·w 
profilaktycznych  

 
- przeszkolenie 32 psycholog·w  na 

2 szkoleniach warsztatowych  (w 
ramach wdraŨania programu dot. 
zagroŨeŒ psychospoğecznych) 

- Przeszkolenie 360 os·b (lekarzy 
sğuŨb medycyny pracy i POZ, 
pracownik·w PIS, PIP, BHP)) na 7 
konferencjach szkoleniowych (w 
tym: 1 konferencji w ramach 
wdraŨania programu dot. chor·b 
sk·ry, 1 konferencji w ramach 
wdraŨania programu dot. chor·b 
alergicznych, 2 konferencjach w 

 Opracowanych 7 kompleksowych program·w 
profilaktycznych ( z zakresu ochrony sğuchu, 
chor·b sk·ry, chor·b alergicznych, chor·b 
zakaŦnych lub pasoŨytniczych, chor·b narzŃdu 
ruchu i obwodowego ukğadu nerwowego, 
chor·b ukğadu krŃŨenia, zagroŨeŒ 
psychospoğecznych), obejmujŃcych  10 grup  
chor·b zawodowych i 2 zwiŃzanych z pracŃ 

 

 wdroŨonych 7  kompleksowych program·w 
profilaktycznych  (z zakresu ochrony sğuchu, 
chor·b sk·ry, chor·b alergicznych, chor·b 
zakaŦnych lub pasoŨytniczych, chor·b narzŃdu 
ruchu i obwodowego ukğadu nerwowego, 
chor·b ukğadu krŃŨenia, zagroŨeŒ 
psychospoğecznych) 

 

 wypracowanych 7 modelowych program·w 
profilaktycznych 

 

 utworzone Centrum Konsultacyjno-
Diagnostycznego 

 

 przeszkolonych 40 kluczowych trener·w  na 2 
wielomoduğowych szkoleniach warsztatowych 
(16 sesji)  w ramach  7 program·w 
profilaktycznych 

 

 przeszkolonych 80 psycholog·w  na 5 
szkoleniach warsztatowych  (w ramach 
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ramach wdraŨania programu dot. 
chor·b narzŃdu ruchu i obwodowego 
ukğadu nerwowego) 

 
- przeprowadzono 18 spotkaŒ 

edukacyjno- informacyjnych, w 
kt·rych uczestniczyğo 583  
pracownik·w oraz pracodawc·w oraz 
100 os·b uczŃcych siň (w ramach 
wdraŨanych program·w) 

- sporzŃdzono 7 raport·w z wynik·w 
badaŒ i analiz 

Ĭ opracowano 2 elektroniczne 
materiağy edukacyjne i 1 edukacyjny 
multimedialny 

 

Ĭ utworzono stronň internetowŃ 
projektu 

Ĭ przeszkolono 100 lekarzy na 
og·lnopolskiej sesji naukowej dot. 
ochrony sğuchu 

Ĭ przeszkolono 20 os·b 
(pracodawc·w, sğuŨb BHP, PIS, PIP i 
lekarzy medycyny pracy) na 1 
szkoleniu warsztatowym nt. 
interaktywnego komputerowego 
programu ochrony sğuchu 

Ĭ opracowano, wykonano i 
rozpowszechniono komputerowy 
interaktywny program ochrony sğuchu 

Ĭ opracowano, wykonano i 
rozpowszechniono 5 poradnik·w dla 
lekarzy (w ramach wdraŨania 
program·w profilaktycznych dot. 
ochrony sğuchu, chor·b sk·ry, chor·b 
alergicznych, chor·b zakaŦnych (w 
tym boreliozy) , chor·b narzŃdu 
ruchu) 

Ĭ opracowano, wykonano i 
rozpowszechniono poradnik dla 
pracownik·w sğuŨb BHP, PIS, PIP, 
pracodawc·w i pracownik·w (w 
ramach wdraŨania programu 
profilaktycznego dot. ochrony sğuchu) 

Ĭ przygotowano, wykonano  
i rozpowszechniono multimedialny 
materiağ dydaktyczny w formie filmu 
informacyjno-edukacyjnego (w 
ramach wdraŨania programu 
profilaktycznego dot. ochrony sğuchu) 

Ĭ przeszkolono 100 os·b (lekarzy 
sğuŨb medycyny pracy i POZ) na 5 
szkoleniach warsztatowych w 
ramach  w ramach wdraŨania 
programu dot. chor·b sk·ry; chor·b 
alergicznych; chor·b zakaŦnych lub 
pasoŨytniczych; chor·b narzŃdu 
ruchu i obwodowego ukğadu 
nerwowego) 

 

ramach wdraŨania programu dot. 
chor·b zakaŦnych lub 
pasoŨytniczych; 1 konferencji w 
ramach wdraŨania programu dot. 
chor·b narzŃdu ruchu i 
obwodowego ukğadu nerwowego; 
2 konferencji w ramach wdraŨania 
programu dot. chor·b ukğadu 
krŃŨenia ) 

 
-  przeprowadzenie 22 spotkaŒ 

edukacyjno- informacyjnych, w 
kt·rych uczestniczyğo 770  
pracownik·w oraz pracodawc·w (w 
ramach wdraŨanych program·w) 

 
- opracowanie 4 elektronicznych 
materiağ·w edukacyjnych i 4 
edukacyjnych multimedialnych 

- przeszkolenie 20 os·b 
(pracodawc·w, sğuŨb BHP, PIS, PIP 
i lekarzy medycyny pracy) na 1 
szkoleniu warsztatowym nt. 
interaktywnego komputerowego 
programu ochrony sğuchu 

Ĭ opracowanie, wykonanie i 
rozpowszechnienie 3 poradnik·w 
dla lekarzy (w ramach wdraŨania 
program·w profilaktycznych dot. 
chor·b zakaŦnych (w tym boreliozy) 
, chor·b ukğadu krŃŨenia oraz 
zagroŨeŒ psychospoğecznych. 

- opracowanie, wykonanie i 
rozpowszechnienie 5 poradnik·w 
dla pracownik·w sğuŨb BHP, PIS, 
PIP, pracodawc·w i pracownik·w 
(w ramach wdraŨania program·w 
profilaktycznych dot. chor·b sk·ry, 
chor·b alergicznych, chor·b 
zakaŦnych (w tym boreliozy), 
chor·b narzŃdu ruchu. 

- przygotowanie, wykonanie  
i rozpowszechnienie 
multimedialnych materiağ·w 
dydaktycznych w formie 4 film·w 
informacyjno-edukacyjnych (w 
ramach wdraŨania program·w 
profilaktycznych dot. chor·b sk·ry, 
chor·b alergicznych, chor·b 
zakaŦnych (w tym boreliozy), 
chor·b narzŃdu ruchu 

- przeszkolenie 140 os·b (lekarzy 
sğuŨb medycyny pracy i POZ) na 7 
szkoleniach warsztatowych w 
ramach  w ramach wdraŨania 
programu dot. chor·b sk·ry; chor·b 
alergicznych; chor·b zakaŦnych lub 
pasoŨytniczych; chor·b narzŃdu 
ruchu i obwodowego ukğadu 
nerwowego) 

 

wdraŨania programu dot. zagroŨeŒ 
psychospoğecznych) 

Ĭ przeszkolonych 770 os·b (lekarzy sğuŨb 
medycyny pracy i POZ, pracownik·w PIS, PIP, 
BHP) na 14 konferencjach szkoleniowych w 
ramach wdraŨania programu dot. ochrony 
sğuchu; chor·b sk·ry; chor·b alergicznych; 
chor·b zakaŦnych lub pasoŨytniczych; chor·b 
narzŃdu ruchu i obwodowego ukğadu 
nerwowego oraz chor·b ukğadu krŃŨenia) 

Ĭ przeprowadzonych 44 spotkaŒ edukacyjno-
informacyjnych, w kt·rych uczestniczyğo 1400 
pracownik·w oraz pracodawc·w i 100 os·b 
uczŃcych siň 

Ĭ sporzŃdzonych 7 raport·w z wynik·w badaŒ i 
analiz 

Ĭ opracowanych 14 elektronicznych materiağ·w 
edukacyjnych i 7 edukacyjnych 
multimedialnych 

Ĭ utworzona strona internetowa projektu 

Ĭ przeszkolonych 100 lekarzy na og·lnopolskiej 
sesji naukowej dot. ochrony sğuchu 

Ĭ przeszkolonych 40 os·b (pracodawc·w, sğuŨb 
BHP, PIS, PIP i lekarzy medycyny pracy) na 2 
szkoleniach warsztatowych nt. interaktywnego 
komputerowego programu ochrony sğuchu 

Ĭ opracowany, wykonany i rozpowszechniony 
komputerowy interaktywny program ochrony 
sğuchu 

Ĭ opracowane, wykonane i rozpowszechnione 8 
poradnik·w dla lekarzy (w ramach wdraŨania 
program·w profilaktycznych dot. ochrony 
sğuchu, chor·b sk·ry, chor·b alergicznych, 
chor·b zakaŦnych (w tym boreliozy), chor·b 
narzŃdu ruchu, chor·b ukğadu krŃŨenia oraz 
zagroŨeŒ psychospoğecznych. 

Ĭ opracowane, wykonane i rozpowszechnione 8 
poradnik·w dla pracownik·w sğuŨb BHP, PIS, 
PIP, pracodawc·w i pracownik·w (w ramach 
wdraŨania program·w profilaktycznych dot. 
ochrony sğuchu, chor·b sk·ry, chor·b 
alergicznych, chor·b zakaŦnych (w tym 
boreliozy), chor·b narzŃdu ruchu, chor·b 
ukğadu krŃŨenia oraz zagroŨeŒ 
psychospoğecznych. 

Ĭ opracowany, wykonany i rozpowszechniony 
poradnik dla psycholog·w (w ramach 
wdraŨania programu profilaktycznego dot. 
zagroŨeŒ psychospoğecznych) 

Ĭ przygotowanie, wykonanie  
i rozpowszechnienie multimedialnych 
materiağ·w dydaktycznych w formie 8 film·w 
informacyjno-edukacyjnych (w ramach 
wdraŨania program·w profilaktycznych dot. 
ochrony sğuchu, chor·b sk·ry, chor·b 
alergicznych, chor·b zakaŦnych (w tym 
boreliozy), chor·b narzŃdu ruchu, chor·b 
ukğadu krŃŨenia oraz zagroŨeŒ 
psychospoğecznych 
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Ĭ przeszkolonych 280 os·b (lekarzy sğuŨb 
medycyny pracy i POZ) na 14 szkoleniach 
warsztatowych w ramach wdraŨania programu 
dot. chor·b sk·ry; chor·b alergicznych; chor·b 
zakaŦnych lub pasoŨytniczych; chor·b 
narzŃdu ruchu i obwodowego ukğadu 
nerwowego; zagroŨeŒ psychospoğecznych 
oraz chor·b ukğadu krŃŨenia) 

 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

Ĭ zwiňkszona wiedza i kwalifikacje   
zawodowe w zakresie tematyki    
program·w profilaktycznych 
wdraŨanych we wskazanym okresie 
(sğuch, sk·ra, alergia, choroby 
zakaŦne lub pasoŨytnicze, choroby 
narzŃdu ruchu i obwodowego 
ukğadu nerwowego) u 60% lekarzy 
sğuŨb medycyny pracy, 
psycholog·w pracownik·w PIP, 
PIS, BHP biorŃcych udziağ w 
spotkaniach, szkoleniach, 
konferencjach, itp.  we wskazanym 
okresie. OsiŃgniňcie rezultatu 
zbadane zostanie na podstawie 
ankiet, 

 
- zwiňkszona ŜwiadomoŜĺ u 60% 
pracodawc·w i pracownik·w w 
zakresie profilaktyki chor·b 
zawodowych i zwiŃzanych z pracŃ, 
kt·rzy we wskazanym okresie wziňli 
udziağ w spotkaniach, szkoleniach, 
konferencjach, itp. OsiŃgniňcie 
rezultatu zbadane zostanie na 
podstawie ankiet. 

Ĭ zwiňkszenie wiedzy i kwalifikacji   
zawodowych w zakresie tematyki     
program·w profilaktycznych 
wdraŨanych we wskazanym okresie 
(zagroŨenia psychospoğeczne, 
choroby ukğadu krŃŨenie) u 60% 
lekarzy sğuŨb medycyny pracy, 
psycholog·w pracownik·w PIP, PIS, 
BHP biorŃcych udziağ w spotkaniach, 
szkoleniach, konferencjach, itp.  we 
wskazanym okresie. OsiŃgniňcie 
rezultatu zbadane zostanie na 
podstawie ankiet, 

 
- zwiňkszenie ŜwiadomoŜci u 60% 
pracodawc·w i pracownik·w w 
zakresie profilaktyki chor·b 
zawodowych i zwiŃzanych z pracŃ, 
kt·rzy we wskazanym okresie wziňli 
udziağ w spotkaniach, szkoleniach, 
konferencjach, itp. OsiŃgniňcie 
rezultatu zbadane zostanie na 
podstawie ankiet. 

- zwiňkszona wiedza i kwalifikacje  zawodowe w 
zakresie tematyki  program·w profilaktycznych  
wdraŨanych w ramach projektu (sğuch, sk·ra, 
alergia, choroby zakaŦne lub pasoŨytnicze, 
choroby narzŃdu ruchu i obwodowego ukğadu 
nerwowego, choroby ukğadu krŃŨenia, 
zagroŨenia psychospoğeczne) u 60% lekarzy 
sğuŨb medycyny pracy, psycholog·w 
pracownik·w PIP, PIS, BHP biorŃcych udziağ 
w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, itp. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane zostanie na 
podstawie ankiet, 

 
- zwiňkszona ŜwiadomoŜĺ u 60% pracodawc·w i 
pracownik·w w zakresie profilaktyki chor·b 
zawodowych i zwiŃzanych z pracŃ, kt·rzy we 
wskazanym okresie wziňli udziağ w 
spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, itp.  
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane zostanie na 
podstawie ankiet. 

 

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 

POKL.02.03.01-00-002/08-06  
 
Opracowanie kompleksowych program·w ukierunkowanych na powroty do pracy 
 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 4. Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie 
program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy 
 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

 - Opracowanie kompleksowych program·w ukierunkowanych na powr·t do pracy okreŜlonych 
grup pracownik·w/grup zawodowych ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi (wdroŨenie 
wybranych program·w); 

 

Beneficjent systemowy Instytut Medycyny Pracy im J. Nofera w Ğodzi 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK X JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 04.2008 ï 08.2011 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

1 880 096,14 PLN 241 631,14 PLN 2 121 727,28 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- Opracowane 3 programy ukierunkowane 
na powr·t do pracy dla 7 chor·b 

- wdroŨenie 1 programu 
ukierunkowanego na powr·t do 

- Opracowane 3 programy ukierunkowane na 
powr·t do pracy dla 7 chor·b zawodowych (tj. 
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zawodowych (tj. choroby narzŃdu gğosu, 
pylic, chor·b alergicznych: astmy 
oskrzelowej, alergicznego nieŨytu nosa, 
chor·b ukğadu wzrokowego wywoğanych 
czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub 
biologicznymi, chor·b sk·ry, ostrych 
uog·lnionych reakcji alergicznych): 

ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b z chorobami narzŃdu 
gğosuò 

ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b chorych na pyliceò 

ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b z chorobami 
alergicznymiò 

Ĭ wypracowany model ksztağcenia terapeuty 
gğosu 

Ĭ przygotowana procedura medycznej dla 
przeprowadzenia intensywnej rehabilitacji 
gğosu 

Ĭ przygotowany poradnik dla os·b z 
chorobami narzŃdu gğosu powracajŃcych 
do pracy 

Ĭ przeprowadzonych 2 konferencje 
szkoleniowe z zakresu rehabilitacji gğosu 
dla 120 nauczycieli 

Ĭ opracowana propozycja standard·w med. 
i procedur dot. prowadzenia rehabilitacji 
chor·b narzŃdu gğosu w warunkach 
ambulatoryjnych i leczenia stacjonarnego 

Ĭ przeprowadzone 4 szkolenia warsztatowe 
z zakresu chor·b narzŃdu gğosu dla 80 
lekarzy laryngolog·w, foniatr·w i 
terapeut·w gğosu 

Ĭ przeprowadzone 2  turnusy 
rehabilitacyjne dla 40 nauczycieli 

Ĭ wykonany multimedialny materiağ 
dydaktyczny- film informacyjno-
edukacyjny dot. rehabilitacji w chorobie 
narzŃdu gğosu 

Ĭ przeprowadzone 2 szkolenia 
warsztatowe dla 30 pracownik·w PUP z 
zakresu pylicy 

Ĭ przeprowadzone 2 szkolenia dla 30 
lekarzy orzecznik·w z zakresu pylicy 

Ĭ przeprowadzone 4 warsztaty 
motywacyjne dla 48 os·b z pylicŃ 

Ĭ opracowany poradnik dotyczŃcy pylicy 
dla lekarzy 

Ĭ przygotowany poradnik dla os·b z pylicŃ 

Ĭ przeprowadzone 1 szkolenie  dla 20 
lekarzy orzecznik·w z zakresu chor·b 
alergicznych 

Ĭ przeprowadzone 1 szkolenie dla 20 
pracownik·w PUP z zakresu chor·b 
alergicznych 

Ĭ przeprowadzony 1 warsztat motywacyjny 

pracy:  

ĂKompleksowy program 
ukierunkowany na powr·t do pracy 
os·b z chorobami alergicznymiò 

Ĭ przygotowany poradnik dla os·b 
z chorobŃ alergicznŃ 
powracajŃcych do pracy 

Ĭ opracowany 1 elektroniczny 
materiağ informacyjno-
edukacyjny 

Ĭ przeprowadzone 1 szkolenie dla 
20 lekarzy orzecznik·w z 
zakresu chor·b alergicznych 

 
- przeprowadzone 1 szkolenie dla 
20 pracownik·w PUP z zakresu 
chor·b alergicznych 
 
- przeprowadzony 1 warsztat 
motywacyjny z psychologami dla 
15 os·b z chorobami alergicznymi 

 

 

choroby narzŃdu gğosu, pylic, chor·b 
alergicznych: astmy oskrzelowej, alergicznego 
nieŨytu nosa, chor·b ukğadu wzrokowego 
wywoğanych czynnikami fizycznymi, 
chemicznymi lub biologicznymi, chor·b sk·ry, 
ostrych uog·lnionych reakcji alergicznych): 

 ĂKompleksowy program  ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b z chorobami narzŃdu 
gğosu ò 

ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b chorych na pyliceò 

ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b z chorobami 
alergicznymiò  

Ĭ wdroŨone 3 programy ukierunkowane na 
powr·t do pracy: 

ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b z chorobami narzŃdu 
gğosuò 

ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b chorych na pyliceò 
ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b z chorobami 
alergicznymiò 
 
- przeprowadzone 2 turnusy rehabilitacyjne z 
zakresu choroby narzŃdu gğosu dla 40 
nauczycieli  

Ĭ przeprowadzone 4 szkolenia warsztatowe z 
zakresu chor·b narzŃdu gğosu dla 80 lekarzy 
laryngolog·w, foniatr·w i terapeut·w gğosu 

Ĭ  przeprowadzone 2 konferencje szkoleniowe 
z zakresu rehabilitacji gğosu dla 120 
nauczycieli 

Ĭ przygotowana procedura medyczna dla 
przeprowadzenia intensywnej rehabilitacji 
gğosu 

Ĭ przygotowany poradnik dla os·b z chorobami 
narzŃdu gğosu powracajŃcych do pracy 

Ĭ opracowana propozycja standard·w med. i 
procedur dot. prowadzenia rehabilitacji 
chor·b narzŃdu gğosu w warunkach 
ambulatoryjnych i leczenia stacjonarnego 

Ĭ  przygotowany poradnik dla os·b z pylicŃ 

Ĭ opracowany poradnik dotyczŃcy pylicy dla 
lekarzy 

Ĭ  przeprowadzone 2 szkolenia dla 30 lekarzy  
orzecznik·w z zakresu pylicy 

Ĭ przeprowadzone 2 szkolenia warsztatowe dla 
30 pracownik·w PUP z zakresu pylic 

Ĭ przeprowadzone 4 warsztaty motywacyjne dla 
48 os·b z pylicŃ 

Ĭ przeprowadzone 2 szkolenia  dla 40  lekarzy 
orzecznik·w z zakresu chor·b alergicznych 

Ĭ przeprowadzone 2 szkolenia dla 40 
pracownik·w PUP z zakresu chor·b 
alergicznych 
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z psychologami dla 15 os·b z chorobami 
alergicznymi 

Ĭ opracowane 2 elektroniczne  materiağy 
informacyjne i edukacyjne 

Ĭ utworzone Centrum Konsultacyjno - 
Diagnostycznego 

 
Ĭ wdroŨone 2 programy ukierunkowane na 
powr·t do pracy:  

ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b z chorobami narzŃdu 
gğosuò 
 
ĂKompleksowy program ukierunkowany na 
powr·t do pracy os·b chorych na pyliceò. 
 

Ĭ  przeprowadzone 2 warsztaty motywacyjne z 
psychologami dla 30 os·b z chorobami 
alergicznymi 

Ĭ  przygotowany poradnik dla os·b z chorobami 
alergicznymi 

Ĭ utworzone Centrum Konsultacyjno - 
Diagnostycznego 

Ĭ opracowane 3 elektroniczne  materiağy 
informacyjne i edukacyjne. 

 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

Ĭ zwiňkszona samoocena i motywacja u 40 % 
os·b nieaktywnych zawodowo (kt·re zostağy 
objňte wsparciem we wskazanym okresie) do 
podejmowania rehabilitacji umoŨliwiajŃcej 
powr·t do pracy.  OsiŃgniňcia rezultatu 
zbadane zostanie na podstawie ankiet;  

- podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych 
z zakresu chor·b narzŃdu gğosu u 60 % 
lekarzy specjalist·w, lekarzy orzecznik·w i 
pracownik·w PUP, kt·rzy we wskazanym 
okresie uczestniczyli w szkoleniach, 
konferencjach, itp. OsiŃgniňcie rezultatu 
zbadane zostanie na podstawie ankiet. 

 

- zwiňkszenie samooceny i motywacji u 
40 % os·b nieaktywnych zawodowo 
(kt·re zostağy objňte wsparciem we 
wskazanym okresie) do 
podejmowania rehabilitacji 
umoŨliwiajŃcej powr·t do pracy.  
OsiŃgniňcia rezultatu zbadane 
zostanie na podstawie ankiet ; 

- podniesienie wiedzy i kwalifikacji 
zawodowych z zakresu chor·b 
narzŃdu gğosu u 60 % lekarzy 
specjalist·w, lekarzy orzecznik·w i 
pracownik·w PUP, kt·rzy we 
wskazanym okresie uczestniczyli w 
szkoleniach, konferencjach, itp. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane 
zostanie na podstawie ankiet. 

 

 zwiňkszenie samooceny i motywacji u 
40% os·b nieaktywnych zawodowo 
(kt·re zostağy objňte wsparciem w 
ramach projektu) do podejmowania 
rehabilitacji umoŨliwiajŃcej powr·t do 
pracy. OsiŃgniňcia rezultatu zbadane 
zostanie na podstawie ankiet; 

 podniesienie wiedzy i kwalifikacji 
zawodowych z zakresu wdraŨanych 
program·w u 60% lekarzy 
specjalist·w, lekarzy orzecznik·w i 
pracownik·w PUP, kt·rzy w ramach 
projektu uczestniczyli w szkoleniach, 
konferencjach, itp. OsiŃgniňcie 
rezultatu zbadane zostanie na 
podstawie ankiet. 

 

 
 

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 

PO KL.02.03.01-00-003/10-00 
 
Opracowanie i wdroŨenie programu profilaktycznego w zakresie wczesnego 
wykrywania nowotwor·w ukğadu moczowo ï pğciowego u pracujŃcych mňŨczyzn w 
wieku od 45 roku Ũycia (45+) ukierunkowanego na przeciwdziağanie ich dezaktywizacji 
zawodowej (w szczeg·lnoŜci os·b wykonujŃcych zawody, co do kt·rych istnieje 
wyŨsze prawdopodobieŒstwo naraŨenia na choroby nowotwor·w ukğadu moczowo ï 
pğciowego) 

 

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 4: Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie 
program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy  

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

- Opracowanie kompleksowych program·w profilaktycznych przystosowanych do potrzeb 
poszczeg·lnych grup pracownik·w/grup zawodowych, w szczeg·lnoŜci ukierunkowanych na 
redukcjň wystňpowania chor·b zawodowych (wdroŨenie wybranych program·w); 

 

Beneficjent systemowy 
Minister wğaŜciwy ds. Zdrowia - Departament Polityki Zdrowotnej 

Partner: Centrum Onkologii ï Instytut im. Marii Skğodowskiej ï Curie w Warszawie 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do realizacji w 

trybie systemowym? 

TAK X JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 10.2010-12.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

396 326,00 PLN 6 860 197,20 PLN 24 310 195,40 PLN 
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Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- rozpoczňte opracowywanie programu 
profilaktycznego w zakresie nowotwor·w ukğadu 
moczowo ï pğciowego u mňŨczyzn, 
ukierunkowanego w szczeg·lnoŜci na 
pracownik·w wykonujŃcych zawody co do 
kt·rych istnieje prawdopodobieŒstwo naraŨenia 
na nowotwory ukğadu moczowo-pğciowego m.in. 
straŨak·w, odlewnik·w, pracownik·w elektrowni, 
operator·w maszyn ciňŨkich oraz inne osoby 
pracujŃce szczeg·lnie naraŨone na stycznoŜĺ z 
czynnikami ryzyka w pracy (Zgodnie z 
klasyfikacjŃ czynnik·w i grup czynnik·w 
rakotw·rczych okreŜlonych przez agencjň WHO 
ï International Agency for Research on Cancer 
Monographs on the Evaluation of Carcinogenie 
Risks to Humans); 
 
- rozpoczňte opracowywanie kampanii medialnej 
ukierunkowanej w szczeg·lnoŜci na 
pracownik·w wykonujŃcych zawody co do 
kt·rych istnieje prawdopodobieŒstwo naraŨenia 
na choroby ukğadu moczowo - pğciowego 
(przekazywana informacja bňdzie dotyczyğa m. 
in. przyczyn zachorowalnoŜci, objaw·w, 
zwiŃzk·w zachorowalnoŜci z czynnikami 
zawodowymi, sposob·w leczenia, miejsc w 
kt·rych moŨna przeprowadziĺ badania). 
 
 

 
- 1 opracowany program profilaktyczny 
w zakresie nowotwor·w ukğadu 
moczowo ï pğciowego u mňŨczyzn, 
ukierunkowany w szczeg·lnoŜci na 
pracownik·w wykonujŃcych zawody co 
do kt·rych istnieje 
prawdopodobieŒstwo naraŨenia na 
nowotwory ukğadu moczowo-pğciowego 
m.in. straŨak·w, odlewnik·w, 
pracownik·w elektrowni, operator·w 
maszyn ciňŨkich oraz inne osoby 
pracujŃce szczeg·lnie naraŨone na 
stycznoŜĺ z czynnikami ryzyka w pracy 
(Zgodnie z klasyfikacjŃ czynnik·w i 
grup czynnik·w rakotw·rczych 
okreŜlonych przez agencjň WHO ï 
International Agency for Research on 
Cancer Monographs on the Evaluation 
of Carcinogenie Risks to Humans); 
 
- realizowana 1 spoğeczna kampania 
medialna ukierunkowana w 
szczeg·lnoŜci na pracownik·w 
wykonujŃcych zawody co do kt·rych 
istnieje prawdopodobieŒstwo naraŨenia 
na choroby ukğadu moczowo - 
pğciowego (przekazywana informacja 
bňdzie dotyczyğa m. in. przyczyn 
zachorowalnoŜci, objaw·w, zwiŃzk·w 
zachorowalnoŜci z czynnikami 
zawodowymi, sposob·w leczenia, 
miejsc w kt·rych moŨna przeprowadziĺ 
badania); 
 
- 1 500 lekarzy podstawowej opieki 
zdrowotnej, lekarzy medycyny pracy 
oraz urolog·w przeszkolonych  m.in. w 
zakresie przyczyn zachorowalnoŜci, 
objaw·w oraz  nowoczesnych metod 
leczenia jak r·wnieŨ w zakresie  
procedur postňpowania  z osobami z 
objawami chor·b nowotworowych 
ukğadu moczowo ï pğciowego; 
 
- 2 badania ŜwiadomoŜciowe (badania 
spoğeczne) ï wstňpne wŜr·d mňŨczyzn 
i wŜr·d lekarzy zakoŒczone raportami; 
 

- 1 opracowany i wdroŨony program 
profilaktyczny w zakresie nowotwor·w 
ukğadu moczowo ï pğciowego u 
mňŨczyzn, ukierunkowany w 
szczeg·lnoŜci na pracownik·w 
wykonujŃcych zawody co do kt·rych 
istnieje prawdopodobieŒstwo naraŨenia 
na nowotwory ukğadu moczowo-
pğciowego m.in. straŨak·w, 
odlewnik·w, pracownik·w elektrowni, 
operator·w maszyn ciňŨkich oraz inne 
osoby pracujŃce szczeg·lnie naraŨone 
na stycznoŜĺ z czynnikami ryzyka w 
pracy (Zgodnie z klasyfikacjŃ 
czynnik·w i grup czynnik·w 
rakotw·rczych okreŜlonych przez 
agencjň WHO ï International Agency 
for Research on Cancer Monographs 
on the Evaluation of Carcinogenie 
Risks to Humans); 
 
- 1 przeprowadzona spoğeczna 
kampania medialna ukierunkowana w 
szczeg·lnoŜci na pracownik·w 
wykonujŃcych zawody co do kt·rych 
istnieje prawdopodobieŒstwo naraŨenia 
na choroby ukğadu moczowo - 
pğciowego (przekazywana informacja 
bňdzie dotyczyğa m. in. przyczyn 
zachorowalnoŜci, objaw·w, zwiŃzk·w 
zachorowalnoŜci z czynnikami 
zawodowymi, sposob·w leczenia, 
miejsc w kt·rych moŨna przeprowadziĺ 
badania);  
 
- 6 000 lekarzy podstawowej opieki 
zdrowotnej, lekarzy medycyny pracy 
oraz urolog·w przeszkolonych  m.in. w 
zakresie przyczyn zachorowalnoŜci, 
objaw·w oraz  nowoczesnych metod 
leczenia jak r·wnieŨ w zakresie  
procedur postňpowania  z osobami z 
objawami chor·b nowotworowych 
ukğadu moczowo - pğciowego; 
 
- 1 opracowany i rozdysponowany 
zestaw rekomendacji dla lekarzy 
dotyczŃcy postňpowania z osobami z 
objawami chor·b nowotworowych 
ukğadu moczowo ï pğciowego  oraz dot. 
postňpowania z osobami naraŨonymi 
na czynniki rakotw·rcze w Ŝrodowisku 
pracy; 
- 1 utworzona platforma internetowa; 
 
- 25 przeprowadzonych spotkaŒ 
informacyjnych dla mňŨczyzn w 
zakğadach pracy dotyczŃcych wpğywu 
czynnik·w zawodowych na 
zapadalnoŜĺ na choroby nowotworowe 
ukğadu moczowo ï pğciowego; 
 
 - 4 badania ŜwiadomoŜciowe (badania 
spoğeczne) ï wstňpne i koŒcowe (2 
wŜr·d mňŨczyzn i 2 wŜr·d lekarzy) 
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zakoŒczone raportami (4); 
 - 1 opracowanie ksiŃŨkowe 
obejmujŃce ewaluacjň programu wraz z 
wnioskami na przyszğoŜĺ. 
 
 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 70% wzrost poziomu ŜwiadomoŜci wŜr·d 
lekarzy pierwszego kontaktu, urolog·w oraz 
lekarzy medycyny pracy objňtych szkoleniami 
w ramach projektu nt. koniecznoŜci kierowania 
pracownik·w w wieku Ă45+ò na badania 
profilaktyczne w zakresie nowotwor·w ukğadu 
moczowo - pğciowego.  

 70% wzrost poziomu ŜwiadomoŜci 
wŜr·d lekarzy pierwszego kontaktu, 
urolog·w oraz lekarzy medycyny 
pracy objňtych szkoleniami w ramach 
projektu nt. koniecznoŜci kierowania 
pracownik·w w wieku Ă45+ò na 
badania profilaktyczne w zakresie 
nowotwor·w ukğadu moczowo - 
pğciowego.  

 

  60% wzrost poziomu ŜwiadomoŜci 
pracownik·w wykonujŃcych zawody 
zwiŃzane z wyŨszym naraŨeniem na 
czynniki wywoğujŃce choroby ukğadu 
moczowo ï pğciowego w wieku Ă45+ò 
nt. przyczyn zachorowalnoŜci, 
koniecznoŜci prowadzenia badaŒ 
okresowych, objaw·w i sposob·w 
leczenia, 

 

 70% wzrost poziomu ŜwiadomoŜci 
wŜr·d lekarzy pierwszego kontaktu, 
urolog·w oraz lekarzy medycyny 
pracy objňtych szkoleniami w ramach 
projektu nt. koniecznoŜci kierowania 
pracownik·w w wieku Ă45+ò na 
badania profilaktyczne w zakresie 
nowotwor·w ukğadu moczowo - 
pğciowego.  

 

 
Poddziağanie 2.3.2 
 
Projekty, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

 
POKL.02.03.02-00-004/08-05 
 
Ksztağcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnoŜci, tj. 
onkolog·w, kardiolog·w i lekarzy medycyny pracy. 
 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 5: Podnoszenie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

 ksztağcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnoŜci, tj. 
onkologii, kardiologii, medycyny pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin 
medycyny;  

 

  

Beneficjent systemowy Centrum Medyczne Ksztağcenia Podyplomowego w Warszawie 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2007 ï 06.2015 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

24 249 444,22 PLN 23 886 877,30 PLN 123 716 203,95 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 ukoŒczony peğen cykl kurs·w w 
ramach programu specjalizacji z 

 ukoŒczony peğen cykl kurs·w w 
ramach programu specjalizacji z 

 ukoŒczony peğen cykl kurs·w w 
ramach programu specjalizacji  
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onkologii przez  23 lekarzy, z 
kardiologii przez 70 lekarzy, z 
medycyny pracy przez 33 lekarzy;  

 rozpoczňcie ksztağcenia 
specjalizacyjnego przez 1187 
lekarzy deficytowych specjalnoŜci 
tj. 712 kardiolog·w, 237 onkolog·w 
oraz  238 lekarzy medycyny pracy; 

 sfinansowanie z EFS 502 kurs·w 
specjalizacyjnych; 

  podjňcie udziağu w kursach 
sfinansowanych przez EFS  przez 
14 243 lekarzy, (tzw. osobokursy); 

 opracowanych i przygotowanych 10 
194 egzemplarzy materiağ·w 
dydaktycznych dla lekarzy 
uczestniczŃcych w kursach 
specjalizacyjnych oraz kierownik·w 
specjalizacji; 

 uzyskanie tytuğu specjalisty spoŜr·d 
uczestnik·w projektu wg podziağu: 
Kardiologia ï 136 lekarzy; 
Medycyna pracy ï 25 lekarzy; 
Onkologia ï 78 lekarzy. Og·ğem: 

239 lekarzy uzyskağo    tytuğ 
specjalisty i uczestniczyğo  co 
najmniej w 1 kursie  projektowym; 

 Opracowana aplikacja 
informatyczna sğuŨŃca gromadzeniu 
danych i prowadzeniu ŜcieŨki kariery 
uczestnik·wò; 

 ukoŒczenie przez 254 kierownik·w 
specjalizacji z kardiologii, onkologii i 
medycyny pracy kurs·w 
aktualizujŃcych wiedzň; 

 zorganizowanie 14 kurs·w 
aktualizujŃcych wiedzň dla 
kierownik·w specjalizacji z 
kardiologii, onkologii, i medycyny 
pracy. 
 

onkologii przez  70 lekarzy, z 
kardiologii przez 77 lekarzy, z 
medycyny pracy przez 12 lekarzy; 

 rozpoczňcie ksztağcenia 
specjalizacyjnego przez 594 lekarzy 
deficytowych specjalnoŜci tj. 301 
kardiolog·w, 204 onkolog·w oraz 
89 lekarzy medycyny pracy; 

 sfinansowanie z EFS 216 kurs·w 
specjalizacyjnych; 

 podjňcie udziağu w kursach 
sfinansowanych z EFS  przez  
7475 lekarzy, (tzw. osobokursy); 

 opracowanych i przygotowanych 
7750 egzemplarzy materiağ·w 
dydaktycznych dla lekarzy 
uczestniczŃcych w kursach 
specjalizacyjnych oraz kierownik·w 
specjalizacji; 

 uzyskanie tytuğu specjalisty spoŜr·d 
uczestnik·w projektu wg podziağu: 
Kardiologia ï 183 lekarzy; 
Medycyna pracy ï 20 lekarzy; 
Onkologia ï 77 lekarzy, Og·ğem: 

280 lekarzy uzyskağo  tytuğ 
specjalisty i uczestniczyğo  co 
najmniej w 1 kursie  projektowym; 

 sfinansowanych z EFS 7 kurs·w 
specjalizacyjnych z patomorfologii o 
profilu onkologicznym;  

 przeszkolonych 70 lekarzy w 
zakresie kurs·w z patomorfologii o 
profilu onkologicznym (tzw. 
osobokursy). 

 

 

przez 1077 lekarzy w tym: z 
kardiologii przez 404 lekarzy, z 
onkologii 311 lekarzy, z medycyny 
pracy przez 362 lekarzy;  

 ukoŒczenie przez 5870 lekarzy 
kurs·w specjalizacyjnych z 
kardiologii, onkologii i medycyny 
pracy; 

 sfinansowanie z EFS 1614 kurs·w 
specjalizacyjnych;  

 wziňcie udziağu w kursach 
sfinansowanych z EFS przez 51 
756 lekarzy  (tzw. osobokursy); 

 opracowanych i przygotowanych 
50 000 egzemplarzy materiağ·w 
dydaktycznych dla lekarzy 
uczestniczŃcych w kursach 
specjalizacyjnych oraz kierownik·w 
specjalizacji; 

 uzyskanie tytuğ·w specjalisty z 
kardiologii, onkologii, medycyny 
pracy przez 3020 lekarzy 
uczestniczŃcych w projekcie; 

 sfinansowanych z EFS 31 kurs·w 
specjalizacyjnych z patomorfologii o 
profilu onkologicznym; 

 przeszkolonych 310 lekarzy w 
zakresie kurs·w z patomorfologii o 
profilu onkologicznym (tzw. 
osobokursy); 

 Opracowana aplikacja 
informatyczna sğuŨŃca gromadzeniu 
danych i prowadzeniu ŜcieŨki 
kariery uczestnik·wò; 

 ukoŒczenie przez 254 kierownik·w 
specjalizacji z kardiologii, onkologii i 
medycyny pracy kurs·w 
aktualizujŃcych wiedzň; 

 zorganizowanie 14 kurs·w 
aktualizujŃcych wiedzň dla 
kierownik·w specjalizacji z 
kardiologii, onkologii, i medycyny 
pracy. 

 
Rezultaty miňkkie 

 

 
w latach 2007-2010 

 
w roku 2011 og·ğem w projekcie 

-    zwiňkszenie poziomu wiedzy u 
100% lekarzy uczestniczŃcych w 
kursach specjalizacyjnych. 
OsiŃgniňcie rezultatu badane na 
podstawie ankiety; 
 

 wzrost o 40% poziomu nauczania 
na kursach specjalizacyjnych . 
OsiŃgniňcie rezultatu badane na 
podstawie ankiety.  
 

-    zwiňkszenie poziomu wiedzy u 
100% lekarzy uczestniczŃcych w 
kursach specjalizacyjnych. 
OsiŃgniňcie rezultatu badane na 
podstawie ankiety; 

 

 wzrost o 40% poziomu nauczania 
na kursach specjalizacyjnych . 
OsiŃgniňcie rezultatu badane na 
podstawie ankiety.  
 

 zwiňkszenie poziomu wiedzy u 100% 
lekarzy uczestniczŃcych w kursach 
specjalizacyjnych. OsiŃgniecie 
rezultatu badane na podstawie 
ankiety; 

 wzrost o 40% poziomu nauczania na 
kursach specjalizacyjnych . Ocena 
rezultatu badana na podstawie 
ankiety; 

 zwiňkszenie o 20% w stosunku do 
roku 2007 szansy zdobycia tytuğu 
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specjalisty z dziedzin okreŜlonych 
jako deficytowe (rezultat liczony na 
podstawie liczby os·b, kt·re 
rozpoczňğy specjalizacjň); 

 zharmonizowanie realizacji przez 
lekarzy peğnego cyklu kurs·w 
specjalizacyjnych z kardiologii, 
onkologii i medycyny pracy. 

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

POKL.02.03.02-00-005/08-03 
 
Ksztağcenie zawodowe pielňgniarek i poğoŨnych w ramach studi·w pomostowych. 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 5: Podnoszenie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

 ksztağcenie zawodowe pielňgniarek i poğoŨnych, w szczeg·lnoŜci w ramach studi·w 
pomostowych; 

  

Beneficjent systemowy Minister wğaŜciwy ds. zdrowia - Departament Pielňgniarek i PoğoŨnych 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 05.2008 ï 06.2015 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

46 286 978,25 PLN 51 567 528,34 PLN 179 607 929,82 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 13 729 pielňgniarek i poğoŨnych 
podjňğo studia pomostowe, 

 5 789 pielňgniarek i poğoŨnych 
ukoŒczyğo studia pomostowe, 

  Zorganizowanych 8 konferencji 
informacyjno ï szkoleniowych dla 
500 os·b z uczelni realizujŃcych 
studia pomostowe, 

 przygotowanych 16 390 pakiet·w 
startowych dla student·w oraz dla 
cel·w informacyjno ï 
promocyjnych, 

 opracowanych 253,068 sztuk 
materiağ·w informacyjnych w tym: 
plakaty informacyjno ï promocyjne 
- 20.000 szt., baner reklamowy 68 
szt., Kalendarze 18.000 szt. ulotki 
215 000 szt., 

 tabliczki z wizualizacjŃ - 65 szt. 

 

 podjňcie studi·w pomostowych 
przez 6 500 pielňgniarek i 
poğoŨnych,  

 

 ukoŒczenie studi·w pomostowych 
przez  10 927 pielňgniarek  i 
poğoŨnych, 

 

 zorganizowanych 2 konferencji 
informacyjno ï szkoleniowych dla 
130 os·b z uczelni organizujŃcych 
studia pomostowe, 

 

 przygotowanych 7164  pakiet·w 
startowych dla student·w oraz dla 
cel·w informacyjno ï 
promocyjnych, 

 

 opracowanych 79 002. sztuk 
materiağ·w informacyjno ï 
promocyjnych. 
 

 ukoŒczenie studi·w 
pomostowych przez  24 000 
pielňgniarek  i poğoŨnych, 

 

 zorganizowanych 11  
konferencji informacyjno ï 
szkoleniowych dla 910 os·b z 
uczelni organizujŃcych studia 
pomostowe oraz dodatkowo 1 
konferencji podsumowujŃcej, 

 

 stworzona baza danych, 
 

 przygotowanych 26 332 
pakiet·w startowych dla 
student·w oraz dla cel·w 
informacyjno ï promocyjnych, 

 

 opracowanych 372 tys. sztuk 
materiağ·w informacyjno ï 
promocyjnych. 

 

 Rezultaty miňkkie 
w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

-     podniesienie kwalifikacji u 100% 
pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re 
ukoŒczyğy studia pomostowe w roku 

- podniesienie  kwalifikacji u 100% 
pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re 
ukoŒczyğy studia pomostowe w roku 

- podniesienie kwalifikacji u 100% 
pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re 
ukoŒczyğy studia pomostowe. 
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2009-2010. OsiŃgniňcie rezultatu 
zbadane  zostanie na podstawie 
ankiety, 

 zwiňkszenie o 60% motywacji do 
rozwoju kariery zawodowej i 
dalszego uzupeğniania kwalifikacji 
zawodowych wŜr·d  pielňgniarek i 
poğoŨnych, kt·re ukoŒczyğy studia 
pomostowe w roku 2009-2010. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane  
zostanie na podstawie ankiety,  

 podniesienie o 60% poziomu 
samooceny na gruncie zawodowym 
oraz spoğecznym wŜr·d 
pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re 
ukoŒczyğy studia pomostowe w 
roku 2009-2010. OsiŃgniňcie 
rezultatu zbadane  zostanie na 
podstawie ankiety,  

 stworzenie wŜr·d  40% 
pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re 
ukoŒczyğy studia pomostowe w 
roku 2009-2010 moŨliwoŜci awansu 
zawodowego i spoğecznego. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane  
zostanie na podstawie ankiety, 

 zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
wpğywu na jakoŜĺ opieki 
Ŝwiadczonej na rzecz 
spoğeczeŒstwa,  

  upowszechnienie informacji o 
studiach pomostowych 
dofinansowanych z EFS w ramach 
PO KL w Ŝrodowisku zawodowym 
pielňgniarek i poğoŨnych. 

2011. OsiŃgniňcie rezultatu 
zbadane  zostanie na podstawie 
ankiety,   

 zwiňkszenie o 60% motywacji do 
rozwoju kariery zawodowej i 
dalszego uzupeğniania kwalifikacji 
zawodowych wŜr·d  pielňgniarek i 
poğoŨnych, kt·re ukoŒczyğy studia 
pomostowe w roku 2011. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane  
zostanie na podstawie ankiety, 

 podniesienie o 60% poziomu 
samooceny na gruncie zawodowym 
oraz spoğecznym wŜr·d 
pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re 
ukoŒczyğy studia pomostowe w 
roku 2011. OsiŃgniňcie rezultatu 
zbadane  zostanie na podstawie 
ankiety,  

 stworzenie wŜr·d  40% 
pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re 
ukoŒczyğy studia pomostowe w 
roku 2011 moŨliwoŜci awansu 
zawodowego i spoğecznego. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane  
zostanie na podstawie ankiety, 

 zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
wpğywu na jakoŜĺ opieki 
Ŝwiadczonej na rzecz 
spoğeczeŒstwa, 

 upowszechnienie informacji o 
studiach pomostowych 
dofinansowanych z EFS w ramach 
PO KL w Ŝrodowisku zawodowym 
pielňgniarek i poğoŨnych. 

OsiŃgniňcie rezultatu badane na 
podstawie ankiety,  

 zwiňkszenie o 60% motywacji do 
rozwoju kariery zawodowej i dalszego 
uzupeğniania kwalifikacji zawodowych 
wŜr·d  pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re 
ukoŒczyğy studia pomostowe. 
OsiŃgniňcie rezultatu badane na 
podstawie ankiety,  

 podniesienie o 60% poziomu 
samooceny na gruncie zawodowym 
oraz spoğecznym wŜr·d pielňgniarek i 
poğoŨnych, kt·re ukoŒczyğy studia 
pomostowe. OsiŃgniňcie rezultatu 
badane na podstawie ankiety, 

 stworzenie wŜr·d  40% pielňgniarek i 
poğoŨnych, kt·re ukoŒczyğy studia 
pomostowe  moŨliwoŜci awansu 
zawodowego i spoğecznego. 
OsiŃgniňcie rezultatu badane na 
podstawie ankiety, 

 zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
wpğywu na jakoŜĺ opieki Ŝwiadczonej 
na rzecz spoğeczeŒstwa, 

 upowszechnienie informacji o 
studiach pomostowych 
dofinansowanych z EFS w ramach 
PO KL w Ŝrodowisku zawodowym 
pielňgniarek i poğoŨnych. 

  

 
 

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

POKL.02.03.02.00-006/09-01 
 
Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztağcenie zawodowe lekarzy, 
ratownik·w medycznych i dyspozytor·w medycznych 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 5: Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego 
 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Ĭ ksztağcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnoŜci, tj. onkologii, 
kardiologii, medycyny pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny;  

-   ksztağcenie podyplomowe i zawodowe przedstawicieli innych zawod·w medycznych;  

Beneficjent systemowy Centrum Medyczne Ksztağcenia Podyplomowego w Warszawie 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 09.2009 ï 06.2015 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

7 767 636,11 PLN 5 417 060,00 PLN 35 534 180,09 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

Ĭ zorganizowanych 57 kurs·w  zorganizowanych 50 kurs·w  przeprowadzonych 282 kurs·w 
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specjalizacyjnych z medycyny 
ratunkowej dla 724 lekarzy,  

Ĭ zorganizowanych 50 kurs·w 
doskonalŃcych dla 1000 ratownik·w 

medycznych, 

Ĭ zorganizowanych 12 kurs·w 
doskonalŃcych dla 240 dyspozytor·w 

medycznych, 

Ĭ  ukoŒczenie przez 1000 ratownik·w 

medycznych kursu doskonalŃcego z 
zakresu ratownictwa medycznego, 

 

 ukoŒczenie przez 240 dyspozytor·w 

medycznych kursu doskonalŃcego z 
zakresu ratownictwa medycznego. 

specjalizacyjnych z medycyny 
ratunkowej dla 700 lekarzy,  

 zorganizowanych 70 kurs·w 
doskonalŃcych dla 1400 ratownik·w 

medycznych, 

Ĭ zorganizowanych 15 kurs·w 
doskonalŃcych dla 300 

dyspozytor·w medycznych, 

Ĭ  ukoŒczenie przez 1400 ratownik·w 

medycznych kursu doskonalŃcego z 
zakresu ratownictwa medycznego, 

 

 ukoŒczenie przez 300 dyspozytor·w 

medycznych kursu doskonalŃcego z 
zakresu ratownictwa medycznego. 

specjalizacyjnych z medycyny 
ratunkowej dla 4 274 lekarzy,  

 przeprowadzonych 425 kurs·w 
doskonalŃcych dla 8500 

ratownik·w medycznych, 

 przeprowadzonych 96 kurs·w 
doskonalŃcych dla 1920 

dyspozytor·w medycznych, 

 ukoŒczenie przez co najmniej 200 

lekarzy peğnego cyklu kurs·w  w 
ramach realizacji programu 
specjalizacji z medycyny 
ratunkowej, 

  ukoŒczenie przez 8500 ratownik·w 

medycznych obowiŃzkowego kursu 
doskonalŃcego z zakresu 
ratownictwa medycznego, 

 ukoŒczenie przez 1920 

dyspozytor·w medycznych 
obowiŃzkowego kursu 
doskonalŃcego z zakresu 
ratownictwa medycznego, 

 Wsparcie finansowe  919 lekarzy z 

tytuğu koszt·w uczestnictwa w 
kursach z medycyny ratunkowej, 

 utworzenie bazy danych 
uczestnik·w projektu, 

 utworzenie Centrum Symulacji.  
 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

Ĭ zwiňkszenie poziomu wiedzy u 70% 
lekarzy uczestniczŃcych w kursach 
specjalizacyjnych z  medycyny 
ratunkowej i u 70% ratownik·w 
medycznych i dyspozytor·w 
medycznych uczestniczŃcych  w 
kursach doskonalŃcych we 
wskazanym okresie (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet);  

Ĭ wzrost poziomu nauczania na 
kursach specjalizacyjnych  z 
medycyny ratunkowej w opinii 40% 
uczestnik·w, biorŃcych udziağ w 
kursach we wskazanym okresie (na 
podstawie ankiet).  

 

 

 zwiňkszenie poziomu wiedzy u 70% 
lekarzy uczestniczŃcych w kursach 
specjalizacyjnych z  medycyny 
ratunkowej i u 70% ratownik·w 
medycznych i dyspozytor·w 
medycznych uczestniczŃcych  w 
kursach doskonalŃcych we 
wskazanym okresie (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet);  

 wzrost poziomu nauczania na 
kursach specjalizacyjnych  z 
medycyny ratunkowej w opinii 40% 
uczestnik·w, biorŃcych udziağ w 
kursach we wskazanym okresie (na 
podstawie ankiet).   
 

 zwiňkszenie poziomu wiedzy u 70% 
lekarzy uczestniczŃcych w kursach 
specjalizacyjnych z  medycyny 
ratunkowej i u 70% ratownik·w 

medycznych i dyspozytor·w 
medycznych uczestniczŃcych  w 
kursach doskonalŃcych ,we 
wskazanym okresie (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet); 

 wzrost poziomu nauczania na 
kursach specjalizacyjnych z 
medycyny ratunkowej w opinii 40% 

uczestnik·w, biorŃcych udziağ w 
kursach w ramach projektu (na 
podstawie ankiet);   

 wzrost szansy zdobycia tytuğu 
specjalisty z medycyny ratunkowej 
przez 20% lekarzy (rezultat liczony 

na podstawie liczby os·b, kt·re 
rozpoczňğy specjalizacjň); 

 
- zwiňkszenie dostňpnoŜci do kurs·w 
doskonalŃcych i specjalizacyjnych  
w cağym kraju dla 70 % ratownik·w 
medycznych, 70% dyspozytor·w 
medycznych i  50% lekarzy (w 

opinii uczestnik·w na podstawie 
ankiet). 
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

POKL.02.03.02-00-007/09-01 

Profesjonalne pielňgniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie 
ksztağcenia podyplomowego. 

 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

 
Cel szczeg·ğowy 5: Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

- ksztağcenie zawodowe pielňgniarek i poğoŨnych, w szczeg·lnoŜci w ramach studi·w 
pomostowych; 

 

Beneficjent systemowy Centrum Ksztağcenia Podyplomowego Pielňgniarek i PoğoŨnych 

Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 
10.2009 ï 06.2015 

 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

4 565 496,51 PLN 4 588 112,85 PLN 20 284 744,58 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 875 pielňgniarek/pielňgniarzy, 
kt·re/kt·rzy ukoŒczyğy/li  kurs 
kwalifikacyjny z zakresu 
pielňgniarstwa ratunkowego; 

 

 25 przeprowadzonych edycji kursu 
kwalifikacyjnego Pielňgniarstwo 
ratunkowe, w grupach 35 
osobowych; 

 

 Opracowano i wydrukowano 
materiağy informacyjno-promocyjne 
(ulotka- 
6 000szt., plakat-250szt., baner-
5szt.); 

 

 Utworzono stronň internetowŃ; 
 

 Wykonano 50  tablic 
informacyjnych; 

 

 Utworzono elektronicznŃ bazň 
danych; 

 

 Zorganizowano 1 konferencjň 
promocyjno-informacyjnŃ dla 
Decydent·w systemu, 
Organizator·w ksztağcenia; 

 

 Zorganizowano 1 warsztat  
roboczy dla organizator·w 
ksztağcenia; 

 

 Zorganizowano 5 regionalnych 
konferencji informacyjno-

 

 700 pielňgniarek/pielňgniarzy, 
kt·re/kt·rzy ukoŒczyğy/li  kurs 
kwalifikacyjny z zakresu 
pielňgniarstwa ratunkowego; 

 560 pielňgniarek/pielňgniarzy, 
kt·re/kt·rzy ukoŒczyğy/li kurs 
specjalistyczny resuscytacja 
krŃŨeniowo ï oddechowa; 

 20 przeprowadzonych edycji kursu 
kwalifikacyjnego Pielňgniarstwo 
ratunkowe, w grupach 35 
osobowych; 

 16 przeprowadzonych edycji kursu 
specjalistycznego Resuscytacja 
krŃŨeniowo-oddechowa, w grupach 
35 osobowych; 

 Opracowane i wydrukowane 
materiağy informacyjno-promocyjne 
(ulotka- 
2 000szt., plakat-300szt.); 

 Zorganizowany 1 warsztat  
roboczy dla organizator·w 
ksztağcenia. 

 

 

 3500 pielňgniarek/pielňgniarzy, 
kt·re/kt·rzy ukoŒczyğy/li  kurs 
kwalifikacyjny z zakresu 
pielňgniarstwa ratunkowego; 

 1120 pielňgniarek/pielňgniarzy, 
kt·re/kt·rzy ukoŒczyğy/li kurs 
specjalistyczny resuscytacja 
krŃŨeniowo ï oddechowa; 

 100 przeprowadzonych edycji 
kursu kwalifikacyjnego 
Pielňgniarstwo ratunkowe, w 
grupach 35 osobowych; 

 32 przeprowadzone edycje kursu 
specjalistycznego Resuscytacja 
krŃŨeniowo-oddechowa, w grupach 
35 osobowych; 

 Opracowane i wydrukowane 
materiağ·w informacyjno-
promocyjnych (ulotka- 
10 000szt., plakat-550szt., baner-
5szt.); 

 Utworzona strona internetowa; 

 Wykonane 50  tablic 
informacyjnych; 

 Utworzona elektroniczna baza 
danych; 

 Zorganizowane 2 konferencji 
promocyjno-informacyjnych dla 
Decydent·w systemu, 
Organizator·w ksztağcenia i innych 
os·b; 

 Zorganizowanie 5 warsztat·w  
roboczych dla organizator·w 
ksztağcenia; 
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szkoleniowych dla 
pielňgniarek/pielňgniarzy. 

 Zorganizowanie 5 regionalnych 
konferencji informacyjno-
szkoleniowych dla 
pielňgniarek/pielňgniarzy. 

 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- wzrost kompetencji 
pielňgniarek/pielňgniarzy z zakresu 
ratownictwa medycznego (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet) u 
70% os·b przeszkolonych we 
wskazanym okresie, 

- wzrost poziomu satysfakcji 
pielňgniarek/pielňgniarzy z 
wykonywanej pracy (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet) u 
50% os·b przeszkolonych we 
wskazanym okresie. 

 

- wzrost kompetencji 
pielňgniarek/pielňgniarzy z zakresu 
ratownictwa medycznego (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet) u 
70% os·b przeszkolonych we 
wskazanym okresie, 

- wzrost poziomu satysfakcji 
pielňgniarek/pielňgniarzy z 
wykonywanej pracy (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet) u 
50% przeszkolonych we wskazanym 
okresie. 

- wzrost kompetencji 
pielňgniarek/pielňgniarzy z zakresu 
ratownictwa medycznego (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet) u 
70% os·b przeszkolonych w ramach 
projektu, 

- wzrost poziomu satysfakcji 
pielňgniarek/pielňgniarzy z 
wykonywanej pracy (w opinii 
uczestnik·w na podstawie ankiet) u 
50% przeszkolonych w ramach 
projektu. 

 

 
Projekty, kt·rych realizacja rozpocznie siň w 2011 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuğ projektu 
Wsparcie systemu ksztağcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki 
geriatrycznej

1
 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

 
Cel szczeg·ğowy 5: Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

  Ksztağcenie zawodowe pielňgniarek i poğoŨnych, w szczeg·lnoŜci w ramach studi·w 
pomostowych 

 Ksztağcenie podyplomowe i zawodowe przedstawicieli innych zawod·w medycznych 

 Ksztağcenie podyplomowe lekarzy*  
(*typ projektu nie zostağ przewidziany w SzOP, planowane jest jego wprowadzenie) 

  

Beneficjent systemowy 
Minister wğaŜciwy ds. zdrowia - Departament Pielňgniarek i PoğoŨnych  

(Projekt bňdzie miağ charakter partnerski. Na obecnym etapie partner nie zostağ jeszcze 
wybrany) 

Czy typ projektu zostağ 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

Obecne zapisy SzOP umoŨliwiajŃ jedynie wsparcie  procesu 
ksztağcenia specjalizacyjnego lekarzy w ramach typu projektu 
ĂKsztağcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy 
deficytowych specjalnoŜci, tj. onkologii, kardiologii, medycyny 
pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny 
 
Niniejszy projekt bňdzie dotyczyğ innych niŨ ksztağcenie 
specjalizacyjne  form ksztağcenia podyplomowego 
lekarzy(szkolenia udoskonalajŃce etc), dlatego konieczna 
wydaje siň zmiana zapis·w SzOP  
 

NIE X 

Okres realizacji projektu 10.2011- 06.2015 
Kwota planowanych wydatk·w w projekcie 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

70 000,00 PLN 25 000 000,00  PLN 
Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 
- rozpoczňcie prac nad opracowaniem zağoŨeŒ do 

systemu opieki geriatrycznej w Polsce; 
 
- rozpoczňcie prac nad opracowaniem programu 

- opracowane zağoŨenia do systemu opieki geriatrycznej w 
Polsce; 

 
- opracowany program szkoleniowy dla lekarzy 

podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie opieki 

                                                 
1
 Realizacja przedmiotowego projektu bňdzie uzaleŨniona od wynik·w przeglŃdu Ŝr·dokresowego PO KL, w tym 

rozszerzenia zakresu wsparcia moŨliwego do realizacji w obszarze zdrowia w Priorytecie II PO KL. 
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szkoleniowego dla lekarzy podstawowej opieki 
zdrowotnej w zakresie opieki geriatrycznej; 

 
- rozpoczňcie prac nad opracowaniem programu 
szkoleniowego dla pielňgniarek w zakresie opieki 
geriatrycznej; 

 
- rozpoczňcie prac nad opracowaniem programu 

szkoleniowego dla opiekun·w medycznych w zakresie 
opieki geriatrycznej; 

 
-rozpoczňcie prac nad opracowaniem programu 
szkoleniowego dla fizjoterapeut·w w zakresie 
fizjoterapii w geriatrii. 

 
 

geriatrycznej; 
 
- opracowany programu szkoleniowy dla pielňgniarek w 

zakresie opieki geriatrycznej; 
 
- opracowany program szkoleniowy dla opiekun·w 

medycznych w zakresie opieki geriatrycznej; 
 
-opracowany program szkoleniowego dla fizjoterapeut·w 

w zakresie fizjoterapii w geriatrii; 
 
- 2000 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej 

przeszkolonych w zakresie opieki geriatrycznej; 
 
- 2000 pielňgniarek przeszkolonych w ramach kurs·w 

specjalistycznych dot. opieki geriatrycznej; 
 
- 1000 fizjoterapeut·w przeszkolonych w zakresie 

fizjoterapii w geriatrii; 
 
- 200 przeszkolonych opiekun·w medycznych w zakresie 

opieki geriatrycznej; 
 
- 200 przeszkolonych terapeut·w Ŝrodowiskowych wedğug 
programu szkolenia z zakresu terapii Ŝrodowiskowej; 

 
- 1 raport ewaluacyjny poŜwiňcony opiece geriatrycznej w 

Polsce. 
 

Rezultaty miňkkie 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

 Z uwagi na termin rozpoczňcia projektu, rezultaty 
miňkkie w 2011 r. nie zostanŃ jeszcze osiŃgniňte. 

  

 - zwiňkszenie o 60% motywacji do rozwoju kariery 
zawodowej i dalszego uzupeğniania kwalifikacji zawodowych 
wŜr·d  os·b objňtych wsparciem. OsiŃgniňcie rezultatu 
badane na podstawie ankiety  
 

 - podniesienie o 60% poziomu samooceny na gruncie 
zawodowym oraz spoğecznym wŜr·d os·b objňtych 
wsparciem. OsiŃgniňcie rezultatu badane na podstawie 
ankiety. 
 
- zwiňkszenie ŜwiadomoŜci o 70 % na temat specyfiki opieki 
nad osobŃ starszŃ wŜr·d os·b objňtych wsparciem. 
 

 
 
Poddziağanie 2.3.3 
 
Projekty, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

POKL.02.03.03-00-001/08-03  
 
Wsparcie procesu akredytacji zakğad·w opieki zdrowotnej 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 6: Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

  Wsparcie procesu akredytacji zakğad·w opieki zdrowotnej, w szczeg·lnoŜci  szpitali, 
posiadajŃcych umowň o udzielenie ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej zawartŃ z odziağem 
wojew·dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajŃce ŜwiadczeŒ 
zdrowotnych finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych na podstawie innych tytuğ·w; 

  

Beneficjent systemowy Centrum Monitorowania JakoŜci w Ochronie Zdrowia 
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Czy typ projektu (operacji) 
zostağ przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 06.2008 ï 08.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

2 794 069,19 PLN 1 503 453,11 PLN 7 839 468,00 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 Przeprowadzonych 76 wizyt 
akredytacyjnych w zakğadach opieki 
zdrowotnej; 

 uzyskanych przez 76 zakğad·w 
opieki zdrowotnej akredytacji 
Centrum Monitorowania JakoŜci w 
Ochronie Zdrowia;  

 ukoŒczenie przez 174  osoby 
odpowiedzialne za przygotowanie 
plac·wki do akredytacji szkoleŒ 
dotyczŃcych  procedury uzyskiwania 
certyfikat·w akredytacyjnych;  

 ukoŒczenie przez 40 wizytator·w 
szkoleŒ dotyczŃcych aktualnego 
zestawu standard·w;  

 opublikowany zestaw standard·w 
akredytacyjnych obejmujŃcego 210 
standard·w w 15 dziağach 
tematycznych;  

 wydany informator o akredytacji; 

 zorganizowana konferencja 
ĂAkredytacja ï jakoŜĺ i 
bezpieczeŒstwoò. 

 

 Przeprowadzonych 44 wizyt 
akredytacyjnych w zakğadach opieki 
zdrowotnej; 

 uzyskanych przez 36 zakğad·w 
opieki zdrowotnej akredytacji 
Centrum Monitorowania JakoŜci w 
Ochronie Zdrowia;  

 ukoŒczenie przez 72  osoby 
odpowiedzialne za przygotowanie 
plac·wki do akredytacji szkoleŒ 
dotyczŃcych  procedury 
uzyskiwania certyfikat·w 
akredytacyjnych.  

 

 Przeprowadzonych 220 wizyt 
akredytacyjnych w zakğadach opieki 
zdrowotnej; 

 uzyskanych przez 188 zakğad·w 
opieki zdrowotnej akredytacji 
Centrum Monitorowania JakoŜci w 
Ochronie Zdrowia; 

 ukoŒczenie przez 360 os·b szkoleŒ 
dotyczŃcych uzyskiwania 
certyfikat·w akredytacyjnych;  

 ukoŒczenie przez 40 wizytator·w 
szkoleŒ dotyczŃcych aktualnego 
zestawu standard·w; 

 opublikowany zestaw standard·w  
akredytacyjnych w  obejmujŃcego 
210 standard·w  w 15 dziağach 
tematycznych; 

 stworzona aplikacja informatyczna 
wspomagajŃca prowadzenie 
procedury akredytacyjnej; 

 wydany informator o akredytacji;  

 opracowanych 220 raport·w z wizyt 
akredytacyjnych, w tym 8 z wizyt 
pilotaŨowych;  

 6 raport·w rocznych na temat 
speğniania standard·w  przez 
szpitale 

 zorganizowana konferencja 
ĂAkredytacja ï jakoŜĺ i 
bezpieczeŒstwoò; 

 stworzony zestaw wskaŦnik·w 
jakoŜci i zasady ich monitorowania 
w szpitalach. 

 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 zwiňkszenie ŜwiadomoŜci 
Ŝrodowiska medycznego w zakresie 
korzyŜci pğynŃcych  z akredytacji o 
65% ï na podstawie ankiet 

przeprowadzonych wŜr·d 
beneficjent·w ostatecznych objňtych 
wsparciem do 2010,  

 

 zwiňkszenie wiedzy w zakresie 
zasad prowadzenia procedury 
akredytacyjnej ï na podstawie 
ankiet przeprowadzonych wŜr·d 
beneficjent·w ostatecznych objňtych 
wsparciem do   2010  o 100%, 

 zwiňkszenie ŜwiadomoŜci 
Ŝrodowiska medycznego w zakresie 
korzyŜci pğynŃcych  z akredytacji o 
65% ï na podstawie ankiet 

przeprowadzonych wŜr·d 
beneficjent·w ostatecznych 
objňtych wsparciem w 2011,  

 

 zwiňkszenie wiedzy w zakresie 
zasad prowadzenia procedury 
akredytacyjnej ï na podstawie 
ankiet przeprowadzonych wŜr·d 
beneficjent·w ostatecznych 
objňtych wsparciem w  2011  o 

Ĭ zwiňkszenie ŜwiadomoŜci Ŝrodowiska 
medycznego w zakresie korzyŜci 
pğynŃcych  z akredytacji o 60%ï na 

podstawie ankiet przeprowadzonych 
wŜr·d beneficjent·w ostatecznych 
objňtych wsparciem w  okresie 
realizacji projektu,  

 
Ĭ zwiňkszenie wiedzy w zakresie zasad 

prowadzenia procedury 
akredytacyjnej o 100%,ï na 

podstawie ankiet przeprowadzonych 
wŜr·d beneficjent·w ostatecznych 
objňtych wsparciem w  okresie 
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 zwiňkszenie motywacji personelu i 
rozwijanie inicjatywy w zakresie 
poprawy jakoŜci w szpitalach ï o 
60%, ï na podstawie ankiet 

przeprowadzonych wŜr·d 
beneficjent·w ostatecznych objňtych 
wsparciem do  2010.  

 

100%, 

 

 zwiňkszenie motywacji personelu i 
rozwijanie inicjatywy w zakresie 
poprawy jakoŜci w szpitalach ï o 
60%, ï na podstawie ankiet 

przeprowadzonych wŜr·d 
beneficjent·w ostatecznych 
objňtych wsparciem w  2011.  
 

realizacji projektu,  
 

  zwiňkszenie motywacji personelu i 
rozwijanie inicjatywy w zakresie 
poprawy jakoŜci w szpitalach o 60% 

ï na podstawie ankiet 
przeprowadzonych wŜr·d 
beneficjent·w ostatecznych 
objňtych wsparciem w  okresie 
realizacji projektu. 

 
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuğ projektu 

POKL.02.03.03-00-005/09-01  
 
Nowoczesne zarzŃdzanie w zakğadach opieki zdrowotnej ï szkolenia z zakresu 
rachunku koszt·w i informacji zarzŃdczej oraz narzňdzi restrukturyzacji i 
konsolidacji ZOZ.  

Nr i nazwa celu szczeg·ğowego, 
w kt·ry wpisuje siň dany projekt 

Cel szczeg·ğowy 6: Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia 

Typ/typy projekt·w (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

 Szkolenia pracownik·w, w szczeg·lnoŜci  kadry  zarzŃdzajŃcej zakğad·w opieki 
zdrowotnej, posiadajŃcych umowň o udzielanie ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 
zawartŃ z oddziağem wojew·dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo 
udzielajŃce ŜwiadczeŒ zdrowotnych finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych na 
podstawie innych tytuğ·w oraz dysponent·w Ŝrodk·w publicznych w sektorze 
ochrony zdrowia, tj. kadry zarzŃdzajŃcej NFZ; 

 Rozw·j standard·w kwalifikacji dla kadry zarzŃdzajŃcej w sektorze ochrony 
zdrowia; 

Beneficjent systemowy 
Minister wğaŜciwy ds. zdrowia - Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego  

Partner: Szkoğa Gğ·wna Handlowa 

Czy typ projektu (operacji) zostağ 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie systemowym? 

TAK x 
JeŨeli NIE ï naleŨy uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 10.2009-12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatk·w w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

3 133 322,23 PLN 2 230 432,00 PLN 8 701 069,98 PLN 

Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- ukoŒczone szkolenia przez 600 
pracownik·w zakğad·w opieki 
zdrowotnej posiadajŃcych umowň o 
udzielanie ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 
zawartŃ z oddziağem wojew·dzkim 
Narodowego Funduszu Zdrowia albo 
udzielajŃcych ŜwiadczeŒ zdrowotnych 
finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych 
na podstawie innych tytuğ·w; 

- ukoŒczone szkolenia przez 148 lider·w 
wyodrňbnionych z zakğad·w opieki 
zdrowotnej posiadajŃcych umowň o 
udzielanie ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 
zawartŃ z oddziağem wojew·dzkim 
Narodowego Funduszu Zdrowia albo 
udzielajŃcych ŜwiadczeŒ zdrowotnych 
finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych 
na podstawie innych tytuğ·w;  

- ukoŒczone szkolenia przez 740 

pracownik·w reprezentujŃcych organy 
zağoŨycielskie zakğad·w opieki 
zdrowotnej posiadajŃcych umowň o 
udzielanie ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 
zawartŃ z oddziağem wojew·dzkim 
Narodowego Funduszu Zdrowia albo 
udzielajŃcych ŜwiadczeŒ zdrowotnych 

- ukoŒczone szkolenia przez 2250 
pracownik·w zakğad·w opieki 
zdrowotnej posiadajŃcych umowň 
o udzielanie ŜwiadczeŒ opieki 
zdrowotnej zawartŃ z oddziağem 
wojew·dzkim Narodowego 
Funduszu Zdrowia albo 
udzielajŃcych ŜwiadczeŒ 
zdrowotnych finansowanych ze 
Ŝrodk·w publicznych na 
podstawie innych tytuğ·w; 

- ukoŒczone szkolenia przez 420 
lider·w wyodrňbnionych z 
zakğad·w opieki zdrowotnej 
posiadajŃcych umowň o 
udzielanie ŜwiadczeŒ opieki 
zdrowotnej zawartŃ z oddziağem 
wojew·dzkim Narodowego 
Funduszu Zdrowia albo 
udzielajŃcych ŜwiadczeŒ 
zdrowotnych finansowanych ze 
Ŝrodk·w publicznych na 
podstawie innych tytuğ·w; 

- ukoŒczone 1 czňŜci szkolenia dot. 
metodologii raportowania 
zewnňtrznego przez 80 

-ukoŒczone szkolenia przez 5955 
pracownik·w zakğad·w opieki 
zdrowotnej posiadajŃcych umowň o 
udzielanie ŜwiadczeŒ opieki 
zdrowotnej zawartŃ z oddziağem 
wojew·dzkim Narodowego Funduszu 
Zdrowia albo udzielajŃcych 
ŜwiadczeŒ zdrowotnych 
finansowanych ze Ŝrodk·w 
publicznych na podstawie innych 
tytuğ·w; 

- ukoŒczone szkolenia przez 1191 
lider·w wyodrňbnionych z zakğad·w 
opieki zdrowotnej posiadajŃcych 
umowň o udzielanie ŜwiadczeŒ opieki 
zdrowotnej zawartŃ z oddziağem 
wojew·dzkim Narodowego Funduszu 
Zdrowia albo udzielajŃcych 
ŜwiadczeŒ zdrowotnych 
finansowanych ze Ŝrodk·w 
publicznych na podstawie innych 
tytuğ·w;  

- ukoŒczone szkolenia przez 740 
pracownik·w reprezentujŃcych 
organy zağoŨycielskie zakğad·w  
opieki zdrowotnej posiadajŃcych 
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finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych 
na podstawie innych tytuğ·w;  

- objňtych 600 zakğad·w opieki zdrowotnej 

posiadajŃcych umowň o udzielanie 
ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej zawartŃ z 
oddziağem wojew·dzkim Narodowego 
Funduszu Zdrowia albo udzielajŃcych 
ŜwiadczeŒ zdrowotnych finansowanych 
ze Ŝrodk·w publicznych na podstawie 
innych tytuğ·w; 

- opracowany i opublikowany podrňcznik z 
zakresu metodologii  rachunku koszt·w; 

- opracowane i opublikowane materiağy 
szkoleniowe  nt. konsolidacji 
Ŝwiadczeniodawc·w i restrukturyzacji 
ZOZ; 

- opracowany  plan kont i instrukcji koszt·w 
- zorganizowana  konferencji prasowej ï

inauguracyjna; 
- przeprowadzone warsztaty dot. rachunku 
koszt·w  dla 60 pracownik·w kadry 
zarzŃdzajŃcej ZOZ; 

- przeprowadzone warsztaty dot. 
konsolidacji Ŝwiadczeniodawc·w dla 20  
pracownik·w  kadry zarzŃdzajŃcej ZOZ 
oraz przedstawicieli organ·w 
zağoŨycielskich. 

 

pracownik·w zakğad·w opieki 
zdrowotnej (2 czňŜĺ dla tych 
samych os·b w 2012). 

 

umowň o udzielanie ŜwiadczeŒ opieki 
zdrowotnej zawartŃ z oddziağem 
wojew·dzkim Narodowego Funduszu 
Zdrowia albo udzielajŃcych 
ŜwiadczeŒ zdrowotnych 
finansowanych ze Ŝrodk·w 
publicznych na podstawie innych 
tytuğ·w;  

- objňtych 600 zakğad·w opieki 
zdrowotnej posiadajŃcych umowň o 
udzielanie ŜwiadczeŒ opieki 
zdrowotnej zawartŃ z oddziağem 
wojew·dzkim Narodowego Funduszu 
Zdrowia albo udzielajŃcych 
ŜwiadczeŒ zdrowotnych 
finansowanych ze Ŝrodk·w 
publicznych na podstawie innych 
tytuğ·w;  

- opracowany plan kont; 
- opracowana metodologia rachunku 
koszt·w; 

- utworzona i funkcjonujŃca 
elektroniczna platforma wymiany 
doŜwiadczeŒ; 

- opracowane i opublikowane materiağy 
szkoleniowych nt. konsolidacji 
Ŝwiadczeniodawc·w i restrukturyzacji 
ZOZ; 

- opracowany i opublikowany 
podrňcznik z zakresu metodologii  
rachunku koszt·w; 

- opracowane i opublikowane 
dodatkowe materiağy szkoleniowe 
potrzebne do prowadzenia szkoleŒ; 

- opracowana i opublikowana instrukcja 
koszt·w; 

- opracowany dydaktyczny 
 program komputerowy; 
- zorganizowane 2 konferencji: 

prasowej inauguracyjnej i 
podsumowujŃcej projekt; 

- przeprowadzonych 6 szkoleŒ-
konferencji dla przedstawicieli 
organ·w zağoŨycielskich i 40 dla 
pracownik·w ZOZ; 

- przeprowadzonych 40 cykli 
szkoleniowych dla 30 lider·w; 

-przeprowadzonych  100 godzin 
warsztat·w nt. metodologii rachunku 
koszt·w dla 60 uczestnik·w; 

- przeprowadzonych 12 godzin 
warsztat·w nt. konsolidacji 
Ŝwiadczeniodawc·w: dla 20 
uczestnik·w; 

-przeprowadzonych 2 warsztaty dot. 
metodologii raportowania 
zewnňtrznego dla 80 uczestnik·w. 

Rezultaty miňkkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 og·ğem w projekcie 

- wzrost ŜwiadomoŜci u 55% kadry 
zarzŃdzajŃcej objňtych szkoleniami we 
wskazanym okresie w zakresie 
koniecznoŜci stosowania nowoczesnych 
narzňdzi rachunkowoŜci zarzŃdczej 
ZOZ. OsiŃgniňcie rezultatu zbadane 
zostanie na podstawie ankiet 
przeprowadzonych wŜr·d os·b objňtych 
wsparciem do 2010;   

- wzrost ŜwiadomoŜci u 55% kadry 
zarzŃdzajŃcej objňtych 
szkoleniami we wskazanym 
okresie w zakresie koniecznoŜci 
stosowania nowoczesnych 
narzňdzi rachunkowoŜci 
zarzŃdczej ZOZ. OsiŃgniňcie 
rezultatu zbadane zostanie na 
podstawie ankiet 

-  wzrost ŜwiadomoŜci u 55% kadry 
zarzŃdzajŃcej objňtych szkoleniami w 
ramach projektu w zakresie 
koniecznoŜci stosowania 
nowoczesnych narzňdzi 
rachunkowoŜci zarzŃdczej ZOZ. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane 
zostanie na podstawie ankiet 
przeprowadzonych wŜr·d os·b 
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- wzrost kompetencji u 70% kadry 
zarzŃdzajŃcej objňtej szkoleniami we 
wskazanym okresie w zakresie 
moŨliwoŜci i sposob·w wykorzystania 
narzňdzi rachunkowoŜci zarzŃdczej 
zapewniajŃcych wzrost efektywnoŜci 
zarzŃdzania ZOZ.  
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane zostanie 
na podstawie ankiet przeprowadzonych 
wŜr·d os·b objňtych wsparciem do 
2010 r.   

 

przeprowadzonych wŜr·d os·b 
objňtych wsparciem w 2011;   

- wzrost kompetencji u 70% kadry 
zarzŃdzajŃcej objňtej szkoleniami 
we wskazanym okresie w 
zakresie moŨliwoŜci i sposob·w 
wykorzystania narzňdzi 
rachunkowoŜci zarzŃdczej 
zapewniajŃcych wzrost 
efektywnoŜci zarzŃdzania ZOZ. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane 
zostanie na podstawie ankiet 
przeprowadzonych wŜr·d os·b 
objňtych wsparciem w 2011 r.  
 

objňtych wsparciem w trakcie 
realizacji projektu; 

 
- wzrost kompetencji u 70% kadry 
zarzŃdzajŃcej objňtej szkoleniami w 
ramach projektu w zakresie 
moŨliwoŜci i sposob·w wykorzystania 
narzňdzi rachunkowoŜci zarzŃdczej 
zapewniajŃcych wzrost efektywnoŜci 
zarzŃdzania ZOZ. 
OsiŃgniňcie rezultatu zbadane 
zostanie na podstawie ankiet 
przeprowadzonych wŜr·d os·b 
objňtych wsparciem w trakcie 
realizacji projektu. 

 

 
Projekty, kt·rych realizacja rozpocznie siň w 2011 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuğ projektu 
 

Akademia NFZ 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

 
Cel szczeg·ğowy 6: Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

  Szkolenia pracownik·w, w szczeg·lnoŜci kadry zarzŃdzajŃcej zakğad·w opieki 
zdrowotnej, posiadajŃcych umowň o udzielanie ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej zawartej z 
oddziağem Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajŃce ŜwiadczeŒ zdrowotnych 
finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych na podstawie innych tytuğ·w oraz dysponent·w 
Ŝrodk·w publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry zarzŃdzajŃcej NFZ 

  

  

Beneficjent systemowy Narodowy Fundusz Zdrowia 

Czy typ projektu zostağ 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 10.2011 ï 12.2014 
Kwota planowanych wydatk·w w projekcie 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

187 000,00  PLN 6 000 000,00 PLN 
Rezultaty planowane do osiŃgniňcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 

- 2 opracowane scenariusze szkoleŒ e-learningowych, 

 

-1opracowany  program szkoleŒ stacjonarnych, 

 

-przygotowanie do uruchomienia i utrzymanie w czasie 

trwania projektu platformy szkoleniowo-edukacyjnej, 

 

- 2 nowe opracowane szkolenia on-line. 

 

- 5 opracowanych scenariuszy szkoleŒ e-learningowych, 

-3 opracowane programy szkoleŒ stacjonarnych, 

-uruchomienie i utrzymanie w czasie trwania projektu 

platformy szkoleniowo-edukacyjnej, 

- 2 nowe opracowane szkolenia on-line, 

- 1000 przeszkolonych przedstawicieli zakğad·w opieki 

zdrowotnej, podczas szkoleŒ stacjonarnych w zakresie: 

 udzielenia informacji o Ŝwiadczeniach zdrowotnych 

realizowanych przez Ŝwiadczeniodawc·w oraz prawach 

przysğugujŃcych pacjentom; 

 zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w 

Polsce; 

 zasad kontraktowania ŜwiadczeŒ zdrowotnych w Polsce; 

 zasad raportowania i sprawozdawczoŜci z realizacji usğug 

medycznych finansowanych z Ŝrodk·w publicznych; 

 zasad prawidğowego przygotowania ofert w ramach 

konkurs·w  na Ŝwiadczenia medyczne finansowane z 

Ŝrodk·w publicznych ; 

- 1000 przeszkolonych (zakoŒczenie  kursu) os·b na 
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szkoleniach e-learningowych w zakresie m.in. 

 zasad kontraktowania ŜwiadczeŒ zdrowotnych w Polsce; 

 zasad raportowania i sprawozdawczoŜci z realizacji usğug 

medycznych finansowanych z Ŝrodk·w publicznych; 

 zasad prawidğowego przygotowania ofert w ramach 

konkurs·w  na Ŝwiadczenia medyczne finansowane z 

Ŝrodk·w publicznych;  

-  3 przeprowadzone og·lnokrajowe konferencje poŜwiňcone 

poprawie jakoŜci zarzŃdzania  finansowego zoz dla ğŃcznie 

600 os·b, 

-1  przeprowadzona ewaluacja dotyczŃcej systemu 

zarzŃdzania i finansowania ochrony zdrowia w Polsce, w tym 

systemu JGP. 

Rezultaty miňkkie 

w roku 2011 og·ğem w projekcie 

 Z uwagi na termin rozpoczňcia projektu, rezultaty 
miňkkie w 2011 r. nie zostanŃ jeszcze osiŃgniňte. 

- podniesienie wiedzy o 60% na temat zarzŃdzania zoz oraz 

finansowania opieki zdrowotnej wŜr·d przedstawicieli 

zakğad·w opieki zdrowotnej objňtych wsparciem (na 

podstawie badania ankietowego, 

- podniesienie wiedzy o 60% na temat jakoŜci udzielanych 

ŜwiadczeŒ wŜr·d przedstawicieli jednostek sğuŨby  drowia, 

dysponent·w Ŝrodk·w publicznych w sektorze  drowia (na 

podstawie badania ankietowego), 

- podniesienie ŜwiadomoŜci o 60% co do celowoŜci i 
skutecznoŜci stosowania rozwiŃzaŒ on-line w szkoleniach 
wŜr·d przedstawicieli zakğad·w opieki zdrowotnej objňtych 
wsparciem. 

 
 

 

INFORMACJE NA TEMAT WDRAŧANIA PRIORYTETU II 

 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne testujŃce wdraŨane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu 

D.1.1 Planowany termin ogğoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty X 

Planowana 
alokacja 

50 mln zğ 

Instytucja 
ogğaszajŃca 

konkurs: IP / IP2 
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Tematy dla 
projekt·w 

innowacyjnych 

1. Metody utrzymania aktywnoŜci zawodowej pracownik·w w grupie wiekowej 50+ 

2. Wykorzystanie zarzŃdzania wiedzŃ lub zarzŃdzania zmianŃ w polskich przedsiňbiorstwach 

 

Konkurs na projekty z 
komponentem 
ponadnarodowym 
uwzglňdnianym poprzez 
kryteria szczeg·ğowe 

NIE 

Konkurs na projekty z 
komponentem 
ponadnarodowym 
nieuwzglňdnianym poprzez 
kryteria szczeg·ğowe 

TAK 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiňcy. 
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Uzasadnienie: 

Z doŜwiadczenia PARP zdobytego przy wdraŨaniu 
Dziağania 2.3 SPO RZL schemat a wynika, Ũe 
zarzŃdzanie bardzo dğugimi projektami (dğuŨszymi 
niŨ 2 lata) jest ryzykowne (jeŨeli projekt nie 
zostanie zrealizowany to Ŝrodki, kt·re byğy na niego 
alokowane mogŃ zostaĺ niewykorzystane). W 
przypadku projekt·w innowacyjnych, ze wzglňdu 
na ich wiňkszŃ zğoŨonoŜĺ oraz wieloetapowoŜĺ,  
zdecydowano siň wydğuŨyĺ maksymalny okres 
realizacji projektu do 36 miesiňcy.. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1, 2 

2. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 100 tys. PLN, maksymalna 5 mln PLN. 

Uzasadnienie: 

Pr·g minimalnej wartoŜci projektu ma umoŨliwiĺ 
realizacjň projekt·w innowacyjnych o niewielkim 
zasiňgu lub kierowanych do niewielkich 
przedsiňbiorstw. Pr·g maksymalnej wartoŜci 
projektu ma za zadanie zar·wno umoŨliwiĺ 
realizacjň projekt·w o wiňkszym zasiňgu lub 
bardziej skomplikowanych merytorycznie lub 
logistycznie, jednoczeŜnie ograniczajŃc moŨliwoŜĺ 
realizacji projekt·w zbyt rozbudowanych i przez to 
bardziej ryzykowanych. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1, 2 

3. Maksymalna liczba partner·w w projekcie wynosi 4 (Lider + 4 Partner·w). 

Uzasadnienie: 

Z doŜwiadczenia PARP zdobytego m.in. przy 
wdraŨaniu Dziağania 2.3 SPO RZL schemat a) 
wynika, Ũe partnerstwa wiňksze niŨ 5 podmiot·w 
nie sprawdzajŃ siň, wystňpujŃ problemy w 
komunikacji wewnňtrznej i nie sŃ one w stanie 
elastycznie dostosowywaĺ siň do zmian w 
projekcie. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1, 2 

4. Data rozpoczňcia okresu realizacji projektu jest nie p·Ŧniejsza niŨ 9 miesiňcy od ostatniego 
dnia skğadania wniosk·w w ramach danej edycji konkursu. 

Uzasadnienie: 

Data rozpoczňcia realizacji projektu nie p·Ŧniejsza 
niŨ 9 miesiňcy od ostatniego dnia skğadania 
wniosk·w w ramach danej edycji konkursu ma 
zapobiec skğadaniu projekt·w z bardzo odlegğŃ datŃ 
rozpoczňcia realizacji. Sytuacja taka byğaby bardzo 
niekorzystna z punktu widzenia rozliczeŒ 
finansowych i zasady n+3. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1, 2 

5. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, wydatki zwiŃzane z komponentem 
ponadnarodowym stanowiŃ maksymalnie 30% cağkowitych wydatk·w projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma zapewniĺ, Ũe komponent 
ponadnarodowy bňdzie uzupeğnieniem gğ·wnych 
dziağaŒ projektu 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1, 2 

6. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, czas wdraŨania dziağaŒ zwiŃzanych z 
komponentem ponadnarodowym wynosi minimum 6 miesiňcy. 
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Uzasadnienie: 

Zgodnie z doŜwiadczeniami realizacji projekt·w IW 
EQUAL jest to minimalny czas na wypracowanie 
produktu w ramach wsp·ğpracy ponadnarodowej lub 
zaadoptowanie rozwiŃzaŒ stosowanych w innych 
krajach 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1, 2 

7. Projekt dotyczy: tworzenia warunk·w i rozwiŃzaŒ organizacyjnych do przekazywania wiedzy 
pomiňdzy pracownikami w wieku 50+ a pozostağymi pracownikami przedsiňbiorstwa lub/i poprawy 
komunikacji pomiňdzy pokoleniami w firmie z uwzglňdnieniem os·b 50+ lub/i dostosowania warunk·w 

pracy do specyficznych potrzeb pracownik·w 50+ lub/i optymalizacji wykorzystania potencjağu 
pracownik·w 50+ do potrzeb organizacji. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewnia koncentracjň wnioskodawc·w 
na zjawiskach, kt·rych rozwiŃzanie jest wyzwaniem 
dla gospodarki, a kt·re wystňpujŃ w duŨej skali i w 
wypadku kt·rych upowszechnianie rozwiŃzaŒ jest 
szczeg·lnie potrzebne. Kryterium zostağo 
sformuğowane na podstawie analizy potrzeb 
przeprowadzonej przez PARP w okresie wrzesieŒ ï 
paŦdziernik 2010 r. oraz jest zgodne ze strategiŃ 
Europa 2020.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1 

8. Projekt dotyczy: tworzenia i wdraŨania narzňdzi pomiaru wiedzy przedsiňbiorstwa lub/i kontrybucji 

pracownik·w w budowň wiedzy przedsiňbiorstwa lub/i motywowania pracownik·w do budowania 

wiedzy przedsiňbiorstwa lub/i tworzenia oraz wdraŨania narzňdzi sğuŨŃcych przeprowadzeniu procesu 

zmiany w przedsiňbiorstwie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewnia koncentracjň wnioskodawc·w 
na zjawiskach, kt·re w chwili obecnej czňsto 
wystňpujŃ w polskich przedsiňbiorstwach i w 
wypadku kt·rych upowszechnianie rozwiŃzaŒ jest 
szczeg·lnie potrzebne. Kryterium zostağo 
sformuğowane na podstawie analizy potrzeb 
przeprowadzonej przez PARP w okresie wrzesieŒ ï 
paŦdziernik 2010 r. oraz jest zgodne ze strategiŃ 
Europa 2020. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

2 

9. Co najmniej jeden z przedsiňbiorc·w, u kt·rego testowane bňdzie rozwiŃzanie wypracowane w 
projekcie wystňpuje w projekcie jako lider lub partner. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma zapewniĺ Ŝcisğy zwiŃzek zgğaszanych 
projekt·w z realnymi problemami przedsiňbiorstw 
oraz ma zapewniĺ moŨliwoŜĺ testowania produkt·w 
projektu.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1, 2 

Kryteria strategiczne 

1. Wypracowany w ramach projektu produkt bňdzie 
dostosowany do specyfiki przedsiňbiorstw MśP oraz bňdzie 
testowany firmach z sektora MśP . 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma premiowaĺ projekty innowacyjne, 
kt·rych efektem bňdzie wypracowanie produktu 
moŨliwego do jak najszerszego wdroŨenia wŜr·d 
przedsiňbiorstw. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci 
zğoŨonego wniosku o dofinansowanie projektu PO 
KL. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1, 2 

 WAGA  
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Uzasadnienie:  
Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

 

 

 
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniajŃce wdraŨane w trybie konkursowym 

LP. 
Konkursu 

D.2.1 Planowany termin ogğoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty  

Planowana 
alokacja 

 

Instytucja 
ogğaszajŃca 

konkurs: IP / IP2 
 

Konkurs na projekty z 
komponentem 
ponadnarodowym 
uwzglňdnianym poprzez 
kryteria szczeg·ğowe 

 

Konkurs na projekty z 
komponentem 
ponadnarodowym 
nieuwzglňdnianym poprzez 
kryteria szczeg·ğowe 

 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

Kryteria strategiczne 

1.  WAGA  

Uzasadnienie:  

2.  WAGA  

Uzasadnienie:  

3.  WAGA  

Uzasadnienie:  

 

Projekty systemowe, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 

D.3.1 Projekty innowacyjne testujŃce wdraŨane w trybie systemowym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizacjň 
projekt·w 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Nr umowy z KSI i 
tytuğ projektu 

 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň 

dany projekt 

 

Temat, w ramach 
kt·rego 

realizowany jest 
dany projekt 
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Komponent 
ponadnarodowy 

 

Beneficjent 
systemowy 

 

Okres realizacji 
projektu 

 

Kwota 
poniesionych / 
planowanych 
wydatk·w w 

projekcie 

w latach 
2007-2010 

 
w roku 
2011 

 
og·ğem w 
projekcie 

 

Skr·cony opis 
produktu/·w oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach projektu 

Skr·cony 
opis 

produktu/·w 
 

Rezultaty w 
latach 2007-

2010 
 

Rezultaty 
w roku 
2011 

 

Rezultaty na 
koniec 

realizacji 
projektu 

 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

 
Projekty systemowe, kt·rych realizacja rozpocznie siň w 2011 r. 
 

D.4.1 Projekty innowacyjne testujŃce wdraŨane w trybie systemowym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 
realizacjň projekt·w 
innowacyjnych: IP / 
IP2 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Planowany tytuğ 
projektu 

Kapitağ intelektualny jako element wartoŜci przedsiňbiorstwa 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň dany 
projekt 

Cel szczeg·ğowy 2: Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

Temat, w ramach 
kt·rego realizowany 
jest dany projekt 

Wykorzystanie zarzŃdzania wiedzŃ lub zarzŃdzania zmianŃ w polskich przedsiňbiorstwach 

 

Komponent 
ponadnarodowy 

NIE 

Beneficjent systemowy Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Okres realizacji 
projektu 

06.2011-12.2014 

Kwota planowanych 
wydatk·w w projekcie w roku 2011 50 000,00 PLN 

og·ğem 
w 
projekcie 

5 000 000,00 PLN 

Skr·cony opis 
produktu/·w oraz 
rezultaty planowane 

Skr·cony opis 
produktu/·w 

Projekt dotyczy wypracowania mechanizm·w, kt·re pozwolŃ na zaliczenie kapitağu 
ludzkiego i zgromadzonej przez pracownik·w wiedzy do wartoŜci przedsiňbiorstwa.  

Produktem finalnym projektu bňdzie zestaw narzňdzi pomiaru i sprawozdawczoŜĺ 
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do osiŃgniňcia w 
ramach projektu 

kapitağu intelektualnego przedsiňbiorstwa wraz ze wskaz·wkami do jego stosowania. 

Warunkiem koniecznym zastosowania tego zestawu narzňdzi bňdzie umiejňtnoŜĺ ich 
wykorzystania przez pracownik·w odpowiedzialnych za rozw·j zasob·w ludzkich (tzw. 
kadry), ksiňgowych i osoby odpowiedzialne w przedsiňbiorstwach za prowadzenie 
rozliczeŒ (ksiňgowoŜĺ) oraz kadrň menadŨerskŃ. 

Dodatkowo aby zaproponowany zestaw narzňdzi byğ faktycznie wykorzystywany w 
przedsiňbiorstwach niezbňdne jest wprowadzenie zmian w systemie prawnym, tak aby 
zarzŃdy przedsiňbiorstw odpowiedzialne za wzrost wartoŜci firmy mogğy traktowaĺ 
wydatki zwiŃzane z zasobami ludzkimi jako inwestycje, powiňkszajŃce wartoŜĺ 
przedsiňbiorstwa. 

Tak wiňc na produkt finalny bňdzie siň skğadaĺ: 

1. zestaw narzňdzi pomiaru kapitağu intelektualnego przedsiňbiorstwa w podziale na 
mikro i mağe, Ŝrednie i duŨe przedsiňbiorstwa 

2. zestaw narzňdzi pozwalajŃcych na prowadzenie sprawozdawczoŜci w zakresie 
kapitağu intelektualnego przedsiňbiorstwa w podziale na mikro i mağe, Ŝrednie i 
duŨe przedsiňbiorstwa 

3. wskaz·wki do stosowania ww. narzňdzi odpowiednio dla pracownik·w kadr, 
ksiňgowoŜci, kadry menadŨerskiej w podziale na mikro i mağe, Ŝrednie i duŨe 
przedsiňbiorstwa oraz dla firm doradczych, konsultant·w wdraŨajŃcych narzňdzie 
w przedsiňbiorstwach 

4. opis niezbňdnych zmian do wprowadzenia w przedsiňbiorstwie, aby moŨliwe byğo 
zastosowanie ww. zestaw·w narzňdzi w podziale na mikro i mağe, Ŝrednie i duŨe 
przedsiňbiorstwa 

5. rekomendacje w zakresie zmian w systemie prawnym w zakresie 
sprawozdawczoŜci wartoŜci przedsiňbiorstw 

6. opis wskaŦnika pozwalajŃcego na monitorowanie wynik·w projekt·w dot. rozwoju 
kapitağu ludzkiego na poziomie pojedynczego przedsiňbiorstwa z uwzglňdnieniem 
zestawu narzňdzi opracowanych w ramach punktu 2 

7. opis wskaŦnika pozwalajŃcego na monitorowanie wynik·w projekt·w dot. rozwoju 
adaptacyjnoŜci przedsiňbiorstw realizowanych ze  Ŝrodk·w publicznych, z 
uwzglňdnieniem zestawu narzňdzi opracowanych w ramach punktu 2. 

 
Rezultaty w 
roku 2011 

 1. pogğňbiona 
diagnoza i analiza 
problemu, w tym: 
o desk research 
uwzglňdniajŃcy 
polskie i 
zagraniczne 
opracowania 
poŜwiňcone 
ocenie wartoŜci 
kapitağu 
intelektualnego w 
przedsiňbiorstwie, 

o badania fokusowe 
na grupach: 
Á kadra 

kierownicza, 
Á pracownicy 
dziağ·w HR, 
Á pracownicy 
dziağ·w 
ksiňgowych 
w ujňciu mikro i 
mağe, Ŝrednie i 
duŨe 
przedsiňbiorstwa 

o analiza systemu 
prawnego i 
zakresu 
moŨliwoŜci 
wprowadzenia w 
nim zmian, w 
kontekŜcie 
mainstreamingu 

Rezultaty 
na 
koniec 
realizacji 
projektu 

 1. pogğňbiona diagnoza i analiza problemu, w 
tym: 
o 1 desk research uwzglňdniajŃcy polskie i 

zagraniczne opracowania poŜwiňcone 
ocenie wartoŜci kapitağu intelektualnego w 
przedsiňbiorstwie, 

o 1 badanie fokusowe na grupach: 
Á kadra kierownicza, 
Á pracownicy dziağ·w HR, 
Á pracownicy dziağ·w ksiňgowych 
w ujňciu mikro i mağe, Ŝrednie i duŨe 
przedsiňbiorstwa 

o 1 analiza systemu prawnego i zakresu 
moŨliwoŜci wprowadzenia w nim zmian, w 
kontekŜcie mainstreamingu produktu 

 Opracowanie wstňpnej wersji produktu  

 Prezentacja wstňpnej wersji produktu na: 
o 2. spotkaniach z przedstawicielami 
partner·w spoğecznych 

o 3. spotkaniach z instytucjami 
zrzeszajŃcymi audytor·w i ksiňgowych 

o 1. Ŝniadaniu prasowym 
o 2. spotkaniach z instytucjami 
zrzeszajŃcymi pracownik·w dziağ·w HR 

o 2. spotkaniach z instytucjami 
zrzeszajŃcymi pracodawc·w i 
pracownik·w (o ile nie wziňli oni udziağu w 
spotkaniu z partnerami spoğecznymi) 

o 1. spotkaniu z przedstawicielami 
ministerstwa finans·w oraz innych 
instytucji paŒstwowych, kt·rzy mogŃ 
wesprzeĺ dziağania majŃce na celu 
wğŃczenie produktu do gğ·wnego nurtu 
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produktu polityki 

 Prezentacja wstňpnej i ostatecznej wersji 
produktu na takich imprezach jak: Forum 
MSP, Kongres Kadr, Expo Kadr, konferencje 
poŜwiňcone tematyce kapitağu ludzkiego 

 1. prezentacja e-learningowa w Akademii 
PARP dotyczŃca wstňpnej i ostatecznej 
wersji produktu finalnego  

 1. gra on-line dot. wstňpnej i ostatecznej 
wersji produktu finalnego w Akademii PARP 

 Informacja o realizacji poszczeg·lnych 
etap·w projektu w aktualnoŜciach PARP 

 Podjňcie pr·by uzyskania patronatu Ministra 
Finans·w lub Ministra Gospodarki 

 Pr·ba nawiŃzania wsp·ğpracy z NBP i co 
najmniej umieszczenie informacji o produkcie 
na NBPortal.pl  

 Informacja o wstňpnej i ostatecznej wersji 
produktu finalnego na portalu 
www.inwestycjawkadry.pl  

 Przesğanie informacji dot. wstňpnej i 
ostatecznej wersji produktu finalnego do 
wszystkich Punkt·w Konsultacyjnych 

 Dziağania PR skierowane do dziennikarzy ï 
prezentujŃca ideň wstňpnej wersji produktu 
finalnego 

 Przekazanie wszystkim Projektodawcom i 
Wykonawcom projekt·w w ramach dziağania 
2.1 informacji o wstňpnej i ostatecznej wersji 
produktu finalnego 

 1. strona internetowa dot. projektu z 
poğoŨeniem nacisku na prezentacjň produktu 
finalnego i jego ewolucji w trakcie trwania 
projektu 

 Przekazanie wszystkim uczestnikom 
projekt·w w ramach Poddziağania 2.2.2 
informacji o wstňpnej i ostatecznej wersji 
produktu finalnego 

 1. strategia wdraŨania projektu 
innowacyjnego testujŃcego uwzglňdniajŃca 
informacjň zwrotnŃ otrzymanŃ z rynku nt. 
wstňpnej wersji produktu finalnego 

 Testowanie produktu finalnego poprzez: 
o wdroŨenie produktu finalnego w 
wybranych przedsiňbiorstwach mikro 
(zatrudniajŃcych od 5 os·b) i mağych, 
Ŝrednich, duŨych 

o ocenň poszczeg·lnych element·w 
produktu przez kadrň kierowniczŃ, 
pracownik·w dziağ·w ksiňgowoŜci i HR 

 Przeprowadzenie w kaŨdym 
przedsiňbiorstwie, o kt·rym mowa powyŨej 
badania typu active research 

 1. raport z testowania opracowanego 
produktu w podziale na poszczeg·lne grupy 
przedsiňbiorstw (mikro i mağe, Ŝrednie, duŨe) 

 1. analiza rzeczywistych efekt·w testowania 
produktu w podziale na poszczeg·lne grupy 
przedsiňbiorstw (mikro i mağe, Ŝrednie, duŨe) 

 1. analiza systemu prawnego i zakresu 
koniecznych zmian do wprowadzenia, w 
kontekŜcie mainstreamingu ostatecznej wersji 
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produktu finalnego. Analiza uwzglňdniaĺ 
bňdzie takŨe stopieŒ moŨliwoŜĺ 
wprowadzenia tych zmian 

 Prezentacja raportu oraz analizy, w tym 
wystŃpienie przedstawicieli przedsiňbiorstw, 
w kt·rych wdroŨono produkt, na: 
o 1. spotkaniu z partnerami spoğecznymi 
o 1. spotkaniu z przedstawicielami instytucji 
zrzeszajŃcych ksiňgowych i audytor·w 

o 1. spotkaniu z instytucjami zrzeszajŃcymi 
pracownik·w dziağ·w HR 

o 1. spotkaniu z instytucjami zrzeszajŃcymi 
pracodawc·w i pracownik·w (o ile nie 
wziňli oni udziağu w spotkaniu z 
partnerami spoğecznymi) 

o 1. spotkaniu z przedstawicielami 
ministerstwa finans·w oraz innych 
instytucji paŒstwowych, kt·rzy mogŃ 
wesprzeĺ dziağania majŃce na celu 
wğŃczenie produktu do gğ·wnego nurtu 
polityki 

 Opracowanie ostatecznej wersji produktu 
finalnego w oparciu o wyniki raportu, analizy 
oraz informacji zwrotnej przedstawionej na 
ww. spotkaniach 

 Prezentacja ostatecznej wersji produktu na 
stronie internetowej projektu oraz innych 
stronach, na kt·rych umieszczono informacjň 
o wstňpnej wersji produktu finalnego 

 Prezentacja produktu finalnego na: 
o 1. spotkaniu z partnerami spoğecznymi 
o 1. spotkaniu z przedstawicielami instytucji 
zrzeszajŃcych ksiňgowych i audytor·w 

o 1. spotkaniu z instytucjami zrzeszajŃcymi 
pracownik·w dziağ·w HR 

o 1. spotkaniu z instytucjami zrzeszajŃcymi 
pracodawc·w i pracownik·w (o ile nie 
wziňli oni udziağu w spotkaniu z 
partnerami spoğecznymi) 

o 1. spotkaniu z przedstawicielami 
ministerstwa finans·w oraz innych 
instytucji paŒstwowych, kt·rzy mogŃ 
wesprzeĺ dziağania majŃce na celu 
wğŃczenie produktu do gğ·wnego nurtu 
polityki 

 Dziağania PR prezentujŃce ostatecznŃ wersjň 
produktu  

 Konferencja prasowa prezentujŃca 
ostatecznŃ wersjň produktu 

 1. raport z ewaluacji wewnňtrznej 

 1. raport z ewaluacji zewnňtrznej 

 Prezentacja produktu przed wğaŜciwŃ komisjŃ 
sejmowŃ 

 1. przygotowany projektu zmiany w prawie 
(ew. zmiany w ustawie/ustawach - 
wprowadzenie produktu do gğ·wnego nurtu 
polityki paŒstwa) 

 Przygotowanie projektu rozporzŃdzeŒ 
wykonawczych do ww. ustaw/y 

 Uwzglňdnienie produktu przy planowaniu 
dziağaŒ z zakresu poprawy adaptacyjnoŜci 
przedsiňbiorstw w nowej perspektywie 
finansowej 

Szczeg·ğowe kryteria Kryteria dostňpu 
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wyboru projekt·w 
1. 

Uzasadnienie:  

 

 

 

Projekty systemowe, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniajŃce wdraŨane w trybie systemowym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizacjň 
projekt·w 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Nr umowy z KSI i 
tytuğ projektu 

 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň 

dany projekt 

 

Komponent 
ponadnarodowy 

 

Beneficjent 
systemowy 

 

Okres realizacji 
projektu 

 

Kwota 
poniesionych / 
planowanych 
wydatk·w w 

projekcie 

w latach 
2007-2010 

 
w roku 
2011 

 
og·ğem w 
projekcie 

 

Skr·cony opis 
produktu/·w oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach projektu 

Skr·cony 
opis 

produktu/·w 
 

Rezultaty w 
latach 2007-

2010 
 

Rezultaty 
w roku 
2011 

 

Rezultaty na 
koniec 

realizacji 
projektu 

 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. 

Uzasadnienie:  

2. 

Uzasadnienie:  

3. 

Uzasadnienie:  

 
Projekty systemowe, kt·rych realizacja rozpocznie siň w 2011 r. 
 

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniajŃce wdraŨane w trybie systemowym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 
realizacjň 
projekt·w 
innowacyjnych: IP / 
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IP2 

Planowany tytuğ 
projektu  

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň 
dany projekt 

 

Komponent 
ponadnarodowy 

 

Beneficjent 
systemowy 

 

Okres realizacji 
projektu 

 

Kwota 
planowanych 
wydatk·w w 
projekcie 

w roku 2011  
og·ğem w 
projekcie 

 

Skr·cony opis 
produktu/·w oraz 
rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 
ramach projektu 

Skr·cony 
opis 
produktu/·w 

 

Rezultaty w 
roku 2011 

 
Rezultaty na 
koniec realizacji 
projektu 

 

 
 
 
 

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniajŃce wdraŨane w trybie systemowym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizacjň 
projekt·w 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Planowany tytuğ 
projektu 

 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w 
kt·ry wpisuje siň 

dany projekt 

 

Komponent 
ponadnarodowy 

 

Beneficjent 
systemowy 

 

Okres realizacji 
projektu 

 

Kwota 
planowanych 
wydatk·w w 

projekcie 

w roku 2011  
og·ğem w 
projekcie 
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Skr·cony opis 
produktu/·w oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach projektu 

Skr·cony 
opis 

produktu/·w 
 

Rezultaty w 
roku 2011 

 
Rezultaty na 

koniec realizacji 
projektu 

 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. 

Uzasadnienie:  

2. 

Uzasadnienie:  

3. 

Uzasadnienie:  

 

 
 

E. PROJEKTY WSPčĞPRACY PONADNARODOWEJ* 

E.1 Projekty wsp·ğpracy ponadnarodowej wdraŨane w trybie konkursowym 

Nr Dziağania / 
Poddziağania 

2.1./2.1.2. 

LP. 
Konkursu 

E.1.1 
Planowany termin ogğoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamkniňty  

Planowana alokacja 35 mln zğ 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

Projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjağu adaptacyjnego przedsiňbiorstw 
poprzez wspieranie nowych rozwiŃzaŒ w zakresie organizacji pracy, form Ŝwiadczenia pracy, 
zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz 
spoğecznej odpowiedzialnoŜci biznesu, realizowane przez reprezentatywne organizacje 
zwiŃzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawc·w. 

Forma/y dziağaŒ 
kwalifikowanych w 
ramach wsp·ğpracy  

Adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innym 
kraju 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1 

Wypracowywanie nowych rozwiŃzaŒ 
Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1 

Wyodrňbnione projekty 
wsp·ğpracy 

ponadnarodowej 
NIE 

Projekty z 
komponentem 

ponadnarodowym 
TAK 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiňcy. 

Uzasadnienie: 

Trzyletni okres realizacji projektu 
umoŨliwia realizacjň projekt·w 
wieloetapowych z elementem 
badawczym. JednoczeŜnie projekty 
powinny siň zakoŒczyĺ przed 
koŒcem 2014 roku, aby umoŨliwiĺ 
ich sprawne rozliczenie przed 
koŒcem okresu wydatkowania 
Ŝrodk·w PO KL. 
 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie treŜci zğoŨonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO KL. 

Stosuje siň do 
typu/·w projekt·w 

(nr) 
1 

2. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 200 tys. PLN, maksymalna 7 mln PLN. 



Plan dziağania dla Priorytetu II ĂRozw·j zasob·w ludzkich i potencjağu adaptacyjnego przedsiňbiorstw oraz poprawa stanu 

zdrowia  os·b pracujŃcychò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki na rok 2011 ï wersja z dnia 1 lipca 2011 r. 

78 

 

Uzasadnienie: 

Minimalna wartoŜĺ projektu wynika z 
RozporzŃdzenia MRR z dnia 20 
czerwca 2008 r. w sprawie 
udzielania przez PolskŃ Agencjň 
Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci pomocy 
finansowej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitağ Ludzki. 
Maksymalna kwota uwzglňdnia 
ewentualne wydatki zwiŃzane z 
komponentem ponadnarodowym.  
 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie treŜci zğoŨonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO KL. 

Stosuje siň do 
typu/·w projekt·w 

(nr) 
1 

3. Objecie wsparciem przedstawicieli reprezentatywnych partner·w spoğecznych, w przypadku 
projekt·w z komponentem szkoleniowym. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiňkszenie 
kompetencji przedstawicieli 
reprezentatywnych organizacji 
zwiŃzkowych i organizacji 
pracodawc·w w zakresie 
odpowiadajŃcym typom operacji 
realizowanym w niniejszym 
konkursie, a tym samym 
zwiňkszenie ich zaangaŨowania w 
procesy zmierzajŃce do poprawy 
potencjağu adaptacyjnego 
przedsiňbiorstw w Polsce. 
 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie treŜci zğoŨonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO KL. 

Stosuje siň do 
typu/·w projekt·w 

(nr) 
1 

4. Wydatki zwiŃzane z komponentem ponadnarodowym stanowiŃ maksymalnie 30% cağkowitych 
wydatk·w projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie               
z zaleceniami KIW. Kryterium ma 
zapewniĺ, Ũe komponent 
ponadnarodowy bňdzie 
uzupeğnieniem gğ·wnych dziağaŒ 
projektu. 
 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie treŜci zğoŨonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO KL. 

Stosuje siň do 
typu/·w projekt·w 

(nr) 
1 

5. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, czas wdraŨania dziağaŒ zwiŃzanych 
z komponentem ponadnarodowym wynosi minimum 6 miesiňcy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie                     
z zaleceniami KIW. Zgodnie z 
doŜwiadczeniami realizacji projekt·w 
IW EQUAL jest to minimalny czas na 
wypracowanie produktu w ramach 
wsp·ğpracy ponadnarodowej lub 
zaadoptowanie rozwiŃzaŒ 
stosowanych w innych krajach. 
 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie treŜci zğoŨonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO KL. 

Stosuje siň do 
typu/·w projekt·w 

(nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiňdzy 
przedstawicielami sektor·w publicznego, prywatnego 
oraz pozarzŃdowego w zakresie wsp·lnych dziağaŒ. 

WAGA 15 



Plan dziağania dla Priorytetu II ĂRozw·j zasob·w ludzkich i potencjağu adaptacyjnego przedsiňbiorstw oraz poprawa stanu 

zdrowia  os·b pracujŃcychò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki na rok 2011 ï wersja z dnia 1 lipca 2011 r. 

79 

 

Uzasadnienie: 

Partnerstwo daje moŨliwoŜĺ szerszej 
wymiany doŜwiadczeŒ i poglŃd·w, 
ponadto pozwala zaangaŨowaĺ 
wiňkszŃ grupň podmiot·w, dziňki 
czemu moŨna osiŃgnŃĺ lepsze 
efekty, lepiej upowszechniĺ 
rezultaty. Ponadto wsp·ğpraca 
instytucji/organizacji 
reprezentujŃcych r·Ũne sektory 
zapewni efektywne 
i wielopğaszczyznowe podejŜcie do 
rozwiŃzywania problem·w 
spoğecznych i ekonomicznych oraz 
przyczyni siň do upowszechniania 
idei partnerskiej wsp·ğpracy 
tr·jsektorowej. 
 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie treŜci zğoŨonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO KL. 

Stosuje siň do 
typu/·w projekt·w 

(nr) 
1 

2. Projekt dotyczy wspierania nowych rozwiŃzaŒ w 
zakresie: organizacji pracy, form Ŝwiadczenia pracy, 
zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ. 

WAGA 25 

Uzasadnienie: 

W konkursie ogğoszonym w 2008 r. i 
2009 r. powyŨsza tematyka nie byğa 
dostatecznie reprezentowana. 
Zmiany spoğeczno-gospodarcze oraz 
wyzwania i zagroŨenia zwiŃzane ze 
spowolnieniem gospodarczym 
implikujŃ koniecznoŜĺ wprowadzania 
nowych rozwiŃzaŒ w powyŨszych 
zakresach. 
 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie treŜci zğoŨonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO KL. 

Stosuje siň do 
typu/·w projekt·w 

(nr) 
1 

* Konkurs bňdzie ogğoszony ğŃcznie z konkursem A.1 

 
 
Projekty systemowe, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 

E.2.1 Projekty wsp·ğpracy ponadnarodowej wdraŨane w trybie systemowym 

Nr Dziağania / 
Poddziağania 

2.2/2.2.1 

Wyodrňbniony projekt  
wsp·ğpracy 

ponadnarodowej/ 
Projekt z komponentem 

ponadnarodowym 

Wyodrňbniony projekt wsp·ğpracy ponadnarodowej 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

<projekt bňdzie skğadany w I poğowie 2011 r., poczŃtek realizacji to czerwiec 2011 r.>* 
Partnerstwo ponadnarodowe narzňdziem adaptacyjnoŜci kadr 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci i poprawa jakoŜci usğug Ŝwiadczonych na rzecz przedsiňbiorc·w oraz 
os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez instytucje, w tym otoczenia biznesu. 

 Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

Wsparcie i rozw·j instytucji, ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci, w tym 
udzielajŃcych wsparcia finansowego, oraz ich sieci 
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Forma/y dziağaŒ 
kwalifikowanych w 
ramach wsp·ğpracy  

- adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innych krajach, 
- doradztwo, wymiana pracownik·w, staŨe, wizyty studyjne, 
- przygotowanie, tğumaczenie i wydawanie publikacji, opracowaŒ, raport·w, ekspertyz, 
- organizowanie konferencji, seminari·w, warsztat·w i spotkaŒ. 

Beneficjent systemowy 

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  
Zesp·ğ Instytucjonalnego Systemu Wsparcia 

 
Partnerzy: 
- instytucje wdraŨajŃce dziağania na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci, w tym wğadze regionalne, 
- organizacje pozarzŃdowe dziağajŃce na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci, jednostki naukowo-
badawcze,  
w wybranych krajach, w tym: Wielka Brytania, Niemcy, Francja, Norwegia, Wňgry, Czechy / 
Sğowacja w zaleŨnoŜci od zakresu wsp·ğpracy, stanowiŃcego odpowiedŦ na zidentyfikowane 
problemy w wybranych obszarach problemowych, adaptacji i wdraŨania najlepszych rozwiŃzaŒ 
systemowych wypracowanych w krajach partner·w. 
Lista kraj·w, z kt·rymi nawiŃzana zostanie wsp·ğpraca nie jest docelowa i moŨe ulec zmianie w 
zaleŨnoŜci od zidentyfikowanych obszar·w wsp·ğpracy. 

Czy typ projektu 
(operacji) zostağ 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 06.2011 ï 06.2013 

Kwota poniesionych / 
planowanych wydatk·w 

w projekcie 

w latach 
2007- 
2010 

0,00 PLN 
w roku 
2011 

1.200.000,00 
PLN 

og·ğem w 
projekcie 

3.300.000,00 
PLN 

Rezultaty planowane do 
osiŃgniňcia w ramach 

projektu 

w latach 
2007- 
2010 

 
w roku 
2011 

- w ramach 
zdefiniowanych 
obszar·w 
tematycznych 
uszczeg·ğowion
e formy i zakres 
wsp·ğpracy z 
partnerami 
biorŃcymi udziağ 
w projekcie, 
- powoğane 
grupy 
zadaniowe w 
obszarach 
tematycznych, 
- opracowane 
szczeg·ğowe 
zakresy 
dziağania grup 
zadaniowych, 
- zorganizowane 
spotkania z ok. 6 
partnerami 
dotyczŃce 
uszczeg·ğowieni
a 
szczeg·ğowego 
zdefiniowanych 
obszar·w i form 
wsp·ğpracy w 
uzgodnionych 
obszarach 
tematycznych 
oraz okreŜlenie 
harmonogramu 
dziağaŒ, 
- w ramach 
zidentyfikowany
ch najlepszych 
praktyk / 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- nawiŃzana i 
zacieŜniona 
wsp·ğpraca z 
instytucjami w 
innych 
krajach, w 
tym 
dziağajŃcych 
w sieciach, 
- 45 
pracownik·w 
PARP 
(niepowtarzaj
Ńcych siň) 
zapoznanych 
z 
praktycznymi 
rozwiŃzaniami 
system·w 
wsparcia 
przedsiňbiorc
zoŜci i 
innowacyjnoŜ
ci kraj·w 
partnerskich, 
podejmowani
em 
wsp·ğpracy z 
parterami 
spoğecznymi i 
gospodarczeg
o, sektorem 
prywatnym, 
- 
zaadaptowan
e i wdroŨone 
rozwiŃzania 
systemowe 
stosowane w 
krajach 
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rozwiŃzaŒ 
systemowych w 
krajach 
partner·w, 
ocena 
moŨliwoŜci ich 
adaptacji, 
transferu na 
grunt polski lub 
wypracowania 
na ich bazie 
nowych 
rozwiŃzaŒ w 
okreŜlonych 
obszarach 
problemowych, 
- zaadaptowanie 
min. 1 
rozwiŃzania 
systemowego w 
ramach 
zdefiniowanych 
obszar·w 
problemowych. 

partner·w 
zagranicznyc
h, 
- 
wypracowane 
mechanizmy 
wsp·ğpracy 
przy 
tworzeniu, 
adaptacji i 
upowszechnia
niu rozwiŃzaŒ 
na rzecz 
rozwoju 
przedsiňbiorc
zoŜci i 
innowacyjnoŜ
ci. 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

* przesuniňcie realizacji projektu na czerwiec 2011 r. 

 
E.2.1 Projekty wsp·ğpracy ponadnarodowej wdraŨane w trybie systemowym 

Nr Dziağania / 
Poddziağania 

 

Wyodrňbniony projekt  
wsp·ğpracy 

ponadnarodowej/ 
Projekt z komponentem 

ponadnarodowym 

 

Nr umowy z KSI i tytuğ 
projektu 

 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

 

 Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

 

Forma/y dziağaŒ 
kwalifikowanych w 
ramach wsp·ğpracy  

 

Beneficjent systemowy  
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Czy typ projektu 
(operacji) zostağ 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK  JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu  

Kwota poniesionych / 
planowanych wydatk·w 

w projekcie 

w latach 
2007- 
2010 

 
w roku 
2011 

 
og·ğem w 
projekcie 

 

Rezultaty planowane do 
osiŃgniňcia w ramach 

projektu 

w latach 
2007- 
2010 

 
w roku 
2011 

 
na koniec 
realizacji 
projektu 

  

 

Projekty systemowe, kt·rych realizacja rozpocznie siň w 2011 r. 

 
E.3.1 Projekty wsp·ğpracy ponadnarodowej wdraŨane w trybie systemowym 

Nr Dziağania / 
Poddziağania 

 

Wyodrňbniony projekt  
wsp·ğpracy 

ponadnarodowej/ 
Projekt z komponentem 

ponadnarodowym 

 

Planowany tytuğ projektu 

 

Nr i nazwa celu 
szczeg·ğowego, w kt·ry 
wpisuje siň dany projekt 

 

 Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

 

Forma/y dziağaŒ 
kwalifikowanych w 
ramach wsp·ğpracy  

 

Beneficjent systemowy  

Czy typ projektu 
(operacji) zostağ 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK  JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 

NIE  

Okres realizacji projektu  

Kwota planowanych 
wydatk·w w projekcie 

w roku 
2011 

 
og·ğem w 
projekcie 

 

Rezultaty planowane do 
osiŃgniňcia w ramach 

projektu 

w roku 
2011 

 
na koniec 
realizacji 
projektu 

  

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. 

Uzasadnienie:  

2. 

Uzasadnienie:  
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3. 

Uzasadnienie:  

 
 

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE 

Tytuğ projektu 
indywidualnego 

 

Beneficjent projektu 
indywidualnego 

 

Okres realizacji 
projektu/typu projektu 

 

Czy projekt stanowi 
element grupy projekt·w 
(naleŨy wskazaĺ 

ewentualne powiŃzania)? 

 

WielkoŜĺ planowanych 
wydatk·w w roku 

obowiŃzywania Planu 
dziağania  

 
Cağkowity budŨet projektu 

indywidualnego 
 

Rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach 
projektu 

twarde 
w roku 
2010 

    na koniec 
realizacji 
projektu 

    

miňkkie     

 
 

G. OPIS MECHANIZMčW ZAPEWNIAJłCYCH KOMPLEMENTARNOśĹ DZIAĞAő PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE śRODKčW EFS Z DZIAĞANIAMI WSPčĞFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

śRODKI WSPčLNOTOWE 

Dziağania podejmowane w ramach Priorytetu II Rozw·j zasob·w ludzkich i potencjağu adaptacyjnego 
przedsiňbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych PO KL sŃ komplementarne ze wsparciem 
realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki PO KL. Cele Dziağania 2.1 oraz Dziağania 
2.2 w ramach Priorytetu II PO KL odpowiadajŃ celowi Dziağania 8.1 Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i 
umiejňtnoŜci os·b pracujŃcych do potrzeb regionalnej gospodarki oraz Dziağania 8.2 Zwiňkszenie transferu 
wiedzy i wzmocnienie powiŃzaŒ sfery B+R  z przedsiňbiorstwami, sğuŨŃce rozwojowi gospodarczemu 
region·w. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiňbiorstw i ich pracownik·w 
kierowane jest do przedsiňbiorstw o zasiňgu regionalnym (czyli zlokalizowanych w jednym wojew·dztwie) 
natomiast w ramach Priorytetu II odbiorcami wsparcia sŃ przedsiňbiorcy o zasiňgu ponadregionalnym i 
og·lnopolskim. Podnoszenie ŜwiadomoŜci w zakresie innowacyjnoŜci wŜr·d polskich przedsiňbiorc·w, w 
szczeg·lnoŜci sektora MSP, realizowane jest poprzez og·lnopolskie projekty badawcze, informacyjne, 
promocyjne i upowszechniajŃce innowacyjnoŜĺ. Badania i analizy prowadzone w ramach Priorytetu II mogŃ 
byĺ wykorzystywane w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL. 

KomplementarnoŜci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii Sp·jnoŜci, kt·rym 
jest tworzenie warunk·w dla wzrostu konkurencyjnoŜci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i 
przedsiňbiorczoŜci, zapewniajŃcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu sp·jnoŜci spoğecznej, 
gospodarczej i przestrzennej, realizuje r·wnieŨ CEL 3 PO KL (komplementarnoŜĺ wewnŃtrzprogramowa). 

Dziağania podejmowane w ramach Priorytetu II PO KL wykazujŃ komplementarnoŜĺ z zakresem wsparcia w 
ramach PO IG, przy jednoczesnym zachowaniu podziağu kompetencji wynikajŃcym z tzw. linii demarkacyjnej. 
KomplementarnoŜĺ cel·w strategicznych obu Program·w odnosi siň przede wszystkim do zwiňkszania 
innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw i tworzenia trwağych i lepszych miejsc pracy. Sp·jnoŜĺ wsparcia zachodzi 
miňdzy innymi pomiňdzy Dziağaniem 2.1 Rozw·j kadr nowoczesnej gospodarki PO KL a Dziağaniem 3.1 
Inicjowanie dziağalnoŜci innowacyjnych PO oraz 5.1 Wspieranie rozwoju powiŃzaŒ kooperacyjnych o znaczeniu 
ponadregionalnym PO IG, Dziağaniem 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjnoŜci kadr PO KL a Dziağaniami 4.4 
Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym, 4.5 Wsparcie inwestycji o duŨym znaczeniu dla 
gospodarki, 5.2 Wspieranie instytucji otoczenia biznesu ŜwiadczŃcych usğugi proinnowacyjne oraz ich sieci o 
znaczeniu ponadregionalnym, 6.1 Paszport do eksportu, 8.1 Wspieranie dziağalnoŜci gospodarczej w dziedzinie 
elektronicznej PO IG. W ramach PO IG wspierany bňdzie m.in. rozw·j spoğeczeŒstwa informacyjnego oraz 
gospodarki opartej na wiedzy, badania i rozw·j nowoczesnych technologii, inwestycje w B+R w 
przedsiňbiorstwach, inwestycje w innowacje, a takŨe wspieranie tworzenia powiŃzaŒ kooperacyjnych grup 
przedsiňbiorc·w lub instytucji wsp·ğpracujŃcych z przedsiňbiorstwami (Priorytet VII i VIII PO IG). W ramach 
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Priorytetu II PO KL bňdŃ zaŜ finansowane, w szczeg·lnoŜci, projekty zwiŃzane z wykorzystaniem technik 
informacyjnych  i komunikacyjnych w procesach ksztağcenia (w tym w formie e-learning i blended learning), aby 
podnosiĺ umiejňtnoŜci (e-skills) beneficjent·w ostatecznych Programu.  

KomplementarnoŜĺ miňdzyprogramowa wystňpuje r·wnieŨ w przypadku Priorytetu II z nastňpujŃcymi 
Dziağaniami PO RPW: I.3 Wspieranie innowacji, I.4 Promocja i wsp·ğpraca (komponent wsp·ğpraca), II.1 Sieĺ 
szerokopasmowa Polski Wschodniej. 

 
Priorytet II PO KL jest r·wnieŨ komplementarny ze wsparciem Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Mazowieckiego. W 
szczeg·lnoŜci dotyczy to kwestii zwiŃzanych ze sferŃ badaŒ i rozwoju, innowacji i przedsiňbiorczoŜci, rozwoju 
spoğeczeŒstwa informacyjnego, wsparcia rozwoju istniejŃcych mikroprzedsiňbiorstw. 
 
W obszarze zwiŃzanym ze wsp·ğpracŃ ponadnarodowŃ Priorytet II PO KL wykazuje komplementarnoŜĺ z 
dziağaniami podejmowanymi w ramach Programu Operacyjnego Wsp·ğpracy Miňdzyregionalnej (INTERREG 
IVC). Podejmowane dziağania bňdŃ komplementarne ze wsparciem udzielanym w ramach Priorytetu I 
Innowacje i gospodarka oparta na wiedzy Programu INTERREG IVC. Zakres wsparcia w tych Priorytetach jest 
komplementarny w zakresie wspierania sfery B+R, promowania przedsiňbiorczoŜci, podnoszenia kwalifikacji 
kadr zwiŃzanych z transferem wiedzy oraz wymiany dobrych praktyk i doŜwiadczeŒ w tych obszarach. 

Synergia podejmowanych dziağaŒ wskazuje na wystňpowanie komplementarnoŜci miňdzyprogramowej oraz 
komplementarnoŜci i miňdzyfunduszowej. 

KomplementarnoŜĺ dziağaŒ podejmowanych w ramach ww. program·w zapewniona jest r·wnieŨ na poziomie 
instytucjonalnym poprzez udziağ reprezentant·w PARP jako IP2 w Komitetach MonitorujŃcych PO KL/PO IG w 
roli obserwator·w, oraz poprzez czğonkowstwo w Komitecie MonitorujŃcym PO RPW jako IP, czğonkowstwo w 
Grupie do Spraw Przedsiňbiorc·w przy Zespole ds. uproszczeŒ systemu wykorzystania Ŝrodk·w funduszy Unii 
Europejskiej, w grupie ds. MSP przy KK NSRO w roli obserwatora. 
Przedstawiciele IP/IP2 uczestniczŃ r·wnieŨ w spotkaniach grup roboczych takich jak: grupa robocza ds. 
pomocy publicznej, grupa robocza ds. adaptacyjnoŜci i transferu wiedzy, kt·rej czğonkami opr·cz instytucji 
centralnych sŃ r·wnieŨ partnerzy spoğeczni i organizacje pozarzŃdowe, Uczestnictwo w powyŨszych 
spotkaniach pozwala na wymianň informacji i stanowi podstawowy element zapewnienia komplementarnoŜci w 
PO KL. 

Mechanizmem zapewnienia komplementarnoŜci w PO KL jest r·wnieŨ realizacja projekt·w systemowych. 
ZağoŨone w projektach dziağania sŃ zbieŨne z dziağaniami zaplanowanymi w ramach innych projekt·w, sŃ 
r·wnieŨ komplementarne wzglňdem projekt·w zaplanowanych do realizacji w innych programach 
operacyjnych. (np. projekt szkoleniowy na obszarze Polski Wschodniej wdraŨany jest r·wnolegle do rozwoju 
projekt·w infrastrukturalnych przewidzianych w PO RPW). 

Z uwagi na fakt, Ũe w komponencie regionalnym wiňkszoŜĺ DziağaŒ i PoddziağaŒ realizowanych jest w trybie 
konkursowym w Priorytecie II PO KL kompleksowoŜĺ wsparcia gwarantowana jest poprzez realizacjň projekt·w 
systemowych zapewniajŃcych kompleksowŃ realizacje cel·w PO KL. Wsparcie rozwoju powszechnie 
dostňpnego systemu usğug oraz zapewnianie dostňpu do nich gğ·wnie dla przedsiňbiorstw i os·b 
rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, w projektach systemowych Priorytetu II PO KL, koordynowane 
przez PARP, oferuje na terenie cağego kraju wystandaryzowane usğugi, co stanowi ofertň komplementarnŃ do 
dziağaŒ podejmowanych przez instytucje dziağajŃce w regionach. Systemowa wsp·ğpraca usğugodawc·w w 
ramach ww. systemu z wğadzami regionalnymi oraz innymi instytucjami (np. PUP, WUP) umoŨliwi rozw·j (a w 
niekt·rych regionach rozpoczňcie) oferty usğug dla przedsiňbiorc·w i os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ wzajemnie siň uzupeğniajŃcej, odpowiadajŃcej na zindywidualizowane potrzeby region·w. PARP 
zamierza kontynuowaĺ wsp·ğpracň z Urzňdami Marszağkowskimi w ww. zakresie. Wsparcia i rozw·j instytucji, 
ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci, w tym udzielajŃcych wsparcia finansowego, oraz ich 
sieci (np. KSU), uğatwia r·wnieŨ realizacjň opisanych wczeŜniej dziağaŒ i projekt·w z innych program·w 
operacyjnych (PO KL, PO IG, PO RPW, RPO). 
Na poziomie wdraŨania zapisy Plan·w DziağaŒ i kryteria demarkacji przyjňte na poziomie dokument·w 
programowych program·w finansowanych ze Ŝrodk·w strukturalnych wykorzystywane sŃ przez czğonk·w 
Komisji Oceny Projekt·w i pracownik·w merytorycznych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji 
wniosk·w o dofinansowanie projekt·w. 
 
Dziağanie 2.3 PO Kapitağ Ludzki jest komplementarne z dziağaniami podejmowanymi w ramach PO 
Infrastruktura i środowisko. Priorytet II PO Kapitağ Ludzki  Rozw·j zasob·w  ludzkich i potencjağu 
adaptacyjnego przedsiňbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych z Priorytetem XII PO 
Infrastruktura i środowisko  BezpieczeŒstwo zdrowotne i poprawa efektywnoŜci systemu ochrony zdrowia, w 
ramach kt·rego podejmowane sŃ dziağania dotyczŃce: 
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1. rozwoju systemu ratownictwa medycznego; 
2. inwestycje w infrastrukturň ochrony zdrowia o znaczeniu ponadregionalnym. 

Kryterium komplementarnoŜci zwiŃzane jest z charakterem projekt·w. W ramach PO Infrastruktura i 
Ŝrodowisko realizowane sŃ projekty o charakterze inwestycyjnym zaŜ w ramach PO Kapitağ Ludzki projekty 
miňkkie dotyczŃ jakoŜci zarzŃdzania w sğuŨbie zdrowia i udzielania ŜwiadczeŒ medycznych.  
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H. WskaŦniki monitorowania Priorytetu wg cel·w szczeg·ğowych 
 

 

Nazwa wskaŦnika
Planowana wartoŜĺ 

wskaŦnika do osiŃgniňcia 

do koŒca 2011 r.

WartoŜĺ 

docelowa 

wskaŦnika

Planowany 

stopieŒ realizacji 

wskaŦnika

Liczba konsultant·w ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci w akredytowanych 

instytucjach, kt·rzy zostali objňci usğugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyŨszania 

kwalifikacji

1000 1600 62,50%

Liczba os·b naleŨŃcych do kadry szkoleniowej, kt·rzy podnieŜli swoje kwalifikacje w spos·b prowadzŃcy 

do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu
2050 4000 51,25%

Liczba przedsiňbiorstw i os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·rzy skorzystali z 

usğug Ŝwiadczonych w akredytowanych instytucjach
147 785 350 000 42,22%

Odsetek konsultant·w, ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci w akredytowanych 

instytucjach, kt·rzy zostali objňci usğugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyŨszania 

kwalifikacji - w og·lnej liczbie konsultant·w akredytowan
62,50% 90% n/d

Odsetek os·b naleŨŃcych do kadry szkoleniowej, kt·rzy uzyskali certyfikat ï w og·lnej liczbie os·b 

naleŨŃcych do kadry szkoleniowej
18,6% 30% n/d

Odsetek przedsiňbiorstw korzystajŃcych z usğug Ŝwiadczonych na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci w 

akredytowanych instytucjach ï w og·lnej liczbie funkcjonujŃcych przedsiňbiorstw
3,00% 20% n/d

Inne wskaŦniki produktu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ

Inne wskaŦniki rezultatu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ n/d

Cel szczeg·ğowy 6. Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia

Cel szczeg·ğowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego

Cel szczeg·ğowy 4. Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy

H. WskaŦniki monitorowania Priorytetu wg cel·w szczeg·ğowych

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej

Cel szczeg·ğowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ

PRIORYTET II

Cel szczeg·ğowy 1. Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw 

WskaŦniki produktu

WskaŦniki rezultatu
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Nazwa wskaŦnika
Planowana wartoŜĺ 

wskaŦnika do osiŃgniňcia 

do koŒca 2011 r.

WartoŜĺ 

docelowa 

wskaŦnika

Planowany 

stopieŒ realizacji 

wskaŦnika

Liczba przedsiňbiorstw, kt·re zostağy objňte wsparciem44 110 60 000 73,52%

Liczba pracownik·w przedsiňbiorstw, kt·rzy zakoŒczyli udziağ w projektach szkoleniowych, w tym:252 893 350 000 72,26%

- liczba os·b w wieku powyŨej 50. roku Ũycia 51 403 70 000 73,43%

Odsetek przedsiňbiorstw, kt·re inwestujŃ w szkolenie pracownik·w w og·lnej liczbie aktywnych 

przedsiňbiorstw
2,48% 7% n/d

Inne wskaŦniki produktu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ

Inne wskaŦniki rezultatu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ n/d

Cel szczeg·ğowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego

WskaŦniki produktu

WskaŦniki rezultatu

Cel szczeg·ğowy 4. Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy

Cel szczeg·ğowy 6. Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia

H. WskaŦniki monitorowania Priorytetu wg cel·w szczeg·ğowych

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej

Cel szczeg·ğowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ

PRIORYTET II

Cel szczeg·ğowy 1. Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw 
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Nazwa wskaŦnika
Planowana wartoŜĺ 

wskaŦnika do osiŃgniňcia 

do koŒca 2011 r.

WartoŜĺ 

docelowa 

wskaŦnika

Planowany 

stopieŒ realizacji 

wskaŦnika

Liczba sektor·w (branŨ), dla kt·rych przeprowadzono analizň oczekiwanych efekt·w restrukturyzacji3 8 37,50%

Liczba pracownik·w zagroŨonych negatywnymi skutkami proces·w restrukturyzacji (zmiany 

gospodarczej), kt·rzy zostali objňci dziağaniami szybkiego reagowania
8925 2300 388,04%

Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partner·w spoğecznych na poziomie centralnym, kt·rzy zostali 

objňci wsparciem w ramach Priorytetu
1419 1800 78,83%

Odsetek organizacji reprezentatywnych partner·w spoğecznych na poziomie centralnym objňtych 

wsparciem w ramach Priorytetu ï w og·lnej liczbie tych organizacji
100% 100% n/d

Cel szczeg·ğowy 4. Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy

H. WskaŦniki monitorowania Priorytetu wg cel·w szczeg·ğowych

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej

Cel szczeg·ğowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ

PRIORYTET II

Cel szczeg·ğowy 1. Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw 

WskaŦniki produktu

Cel szczeg·ğowy 6. Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia

Cel szczeg·ğowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego

WskaŦniki rezultatu
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Nazwa wskaŦnika
Planowana wartoŜĺ 

wskaŦnika do osiŃgniňcia 

do koŒca 2011 r.

WartoŜĺ 

docelowa 

wskaŦnika

Planowany 

stopieŒ realizacji 

wskaŦnika

Liczba program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy opracowanych w 

ramach Priorytetu
7 10 70,00%

Odsetek chor·b zawodowych, dla kt·rych opracowano programy profilaktyczne oraz programy 

wspierajŃce powr·t do pracy
31% 38% n/d

Inne wskaŦniki produktu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ

Inne wskaŦniki rezultatu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ n/d

Cel szczeg·ğowy 6. Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia

H. WskaŦniki monitorowania Priorytetu wg cel·w szczeg·ğowych

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej

Cel szczeg·ğowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ

PRIORYTET II

Cel szczeg·ğowy 1. Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw 

WskaŦniki produktu

Cel szczeg·ğowy 4. Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy

WskaŦniki rezultatu

Cel szczeg·ğowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego
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Nazwa wskaŦnika
Planowana wartoŜĺ 

wskaŦnika do osiŃgniňcia 

do koŒca 2011 r.

WartoŜĺ 

docelowa 

wskaŦnika

Planowany 

stopieŒ realizacji 

wskaŦnika

Liczba pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re ukoŒczyğy studia pomostowe w ramach Priorytetu16 716 24 000 69,65%

a) onkologia, 93 311 29,90%

b) kardiologia, 147 404 36,39%

c) medycyna pracy, 60 362 16,57%

Odsetek pielňgniarek i poğoŨnych, kt·re ukoŒczyğy studia pomostowe w ramach Priorytetu w 

og·lnej liczbie pielňgniarek i poğoŨnych
5,41% 7,83% n/d

a) onkolog·w, 1,50 2,06 72,82%

b) kardiolog·w, 7,04 8,33 84,51%

c) lekarzy medycyny pracy 4,28 5,86 73,04%

Inne wskaŦniki produktu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ

Inne wskaŦniki rezultatu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ n/d

Pole wypeğniane automatycznie

Cel szczeg·ğowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego

WskaŦniki produktu

WskaŦniki rezultatu

Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:

Cel szczeg·ğowy 4. Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy

Liczba lekarzy specjalist·w na 100 tys. mieszkaŒc·w, w podziale na:

Cel szczeg·ğowy 6. Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia

H. WskaŦniki monitorowania Priorytetu wg cel·w szczeg·ğowych

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej

Cel szczeg·ğowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ

PRIORYTET II

Cel szczeg·ğowy 1. Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw 

kt·rzy ukoŒczyli w ramach Priorytetu peğen cykl kurs·w w ramach realizacji programu specjalizacji
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Nazwa wskaŦnika

Planowana 

wartoŜĺ 

wskaŦnika do 

osiŃgniňcia do 

koŒca 2011 r.

WartoŜĺ 

docelowa 

wskaŦnika

Planowany 

stopieŒ realizacji 

wskaŦnika

Liczba przedstawicieli kadry zarzŃdzajŃcej oraz dysponent·w Ŝrodk·w publicznych w sektorze zdrowia, kt·rzy 

zakoŒczyli szkolenie z zakresu zarzŃdzania w ramach Priorytetu
1500 1500 100,00%

Liczba jednostek sğuŨby zdrowia, posiadajŃcych akredytacje Centrum Monitorowania JakoŜci w Ochronie 

Zdrowia
174 250 69,60%

Odsetek jednostek sğuŨby zdrowia, kt·rych przedstawiciele kadry zarzŃdzajŃcej zostali objňci szkoleniami z 

zakresu zarzŃdzania w ramach Priorytetu
50% 50% n/d

Odsetek jednostek sğuŨby zdrowia posiadajŃcych akredytacjň Centrum Monitorowania JakoŜci w Ochronie 

Zdrowia
22,30% 32% n/d

Inne wskaŦniki produktu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ

Inne wskaŦniki rezultatu okreŜlone przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ n/d

Pole wypeğniane automatycznie

Cel szczeg·ğowy 6. Podniesienie jakoŜci w jednostkach sğuŨby zdrowia

WskaŦniki produktu

WskaŦniki rezultatu

Cel szczeg·ğowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci personelu medycznego

Cel szczeg·ğowy 4. Poprawa stanu zdrowia os·b pracujŃcych poprzez opracowanie program·w profilaktycznych oraz program·w wspierajŃcych powr·t do pracy

H. WskaŦniki monitorowania Priorytetu wg cel·w szczeg·ğowych

Cel szczeg·ğowy 2. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej

Cel szczeg·ğowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ

PRIORYTET II

Cel szczeg·ğowy 1. Rozw·j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnoŜci pracownik·w i przedsiňbiorstw 
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Og·ğem publiczne BudŨet paŒstwa

BudŨet 

JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziağanie 2.1 90 000 000,00 1 840 093 801,63 456 719 284,28 456 719 284,28 0,00 0,00 0,00 583 296 963,69 504 411 664,06

Poddziağanie 2.1.1 50 000 000,00 1 341 500 917,71 362 645 528,81 362 645 528,81 348 582 734,55 405 199 542,43

Poddziağanie 2.1.2 35 000 000,00 98 300 509,01 24 860 250,45 24 860 250,45 53 077 974,13 22 383 632,97

Poddziağanie 2.1.3 5 000 000,00 400 292 374,91 69 213 505,02 69 213 505,02 181 636 255,01 76 828 488,66

Dziağanie 2.2 93 500 000,00 364 868 024,01 88 002 955,51 88 002 955,51 0,00 0,00 0,00 158 271 835,57 84 329 987,99

Poddziağanie 2.2.1 93 500 000,00 264 868 024,01 64 211 434,16 64 211 434,16 122 907 807,34 63 091 081,34

Poddziağanie 2.2.2 0,00 100 000 000,00 23 791 521,35 23 791 521,35 35 364 028,23 21 238 906,65

Dziağanie 2.3 31 000 000,00 445 990 556,53 99 233 838,30 99 233 838,30 0,00 0,00 0,00 247 150 119,18 62 566 935,05

Poddziağanie 2.3.1 0,00 35 588 993,51 9 783 374,70 9 783 374,70 18 713 932,87 6 484 410,54

Poddziağanie 2.3.2 25 000 000,00 384 143 058,44 85 529 578,49 85 529 578,49 215 743 924,86 54 238 532,24

Poddziağanie 2.3.3 6 000 000,00 26 258 504,58 3 920 885,11 3 920 885,11 12 692 261,45 1 843 992,27

RAZEM PRIORYTET II 214 500 000,00 2 650 952 382,17 643 956 078,09 643 956 078,09 0,00 0,00 0,00 988 718 918,44 651 308 587,10

w tym projekty innowacyjne 55 000 000,00 70 000 000,00 6 800 000,00 63 200 000,00 4 050 000,00

w tym projekty wsp·ğpracy 

ponadnarodowej 35 000 000,00 39 286 020,71 1 798 357,31 37 100 000,00 1 602 334,31

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAĞANIA I PODDZIAĞANIA

(wyğŃcznie kwoty Ŝrodk·w publicznych)

Wydatki 2012-2015 

wynikajŃce z 

kontraktacji narastajŃco

2011 r. Kontraktacja 2011 r.

Kontraktacja 

narastajŃco 

(w tym 2011 r.)

Wydatki 2011r.
WartoŜĺ wydatk·w w 

zatwierdzonych 

wnioskach o pğatnoŜĺ 

w danym roku

* w kolumnie Ăkontraktacja narastajŃcoò  wierszu ĂDziağanie 2.3ò kwota zakontraktowanych Ŝrodk·w (po uwzglňdnieniu dw·ch nowych projekt·w) przekracza kwotň przeznaczonŃ na dziağanie 2.3 PO KL. Wynika to z 

faktu, iŨ oszczňdnoŜci powstağe w niekt·rych projektach nie zostağy jeszcze przesuniňte na realizacjň nowych projekt·w oraz nie zostağy zaktualizowane kwoty we Wnioskach o dofinansowanie.  
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PODPIS OSOBY UPOWAŧNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAĞANIA 

MiejscowoŜĺ, data Warszawa,  
Pieczňĺ i 

podpis osoby 
upowaŨnionej 

 

 

 
 


