Najczęściej zadawane pytania – nabór na asesorów do oceny wniosków składanych w ramach Działania 2.1 POKL:

1. Kto powinien potwierdzić za zgodność z oryginałem dokumenty potwierdzające wykształcenie i doświadczenie zawodowe?

Wystarczającym jest, aby dokumenty za zgodność z oryginałem potwierdziła osoba ubiegająca się o wpis na listę asesorów.

2. Czy pracownik instytucji, która ma zamiar aplikować w ramach Działania 2.1 POKL, może ubiegać się o wpis na listę asesorów?

Tak, z zastrzeżeniem, że przez okres 2 lat nie będzie uczestniczyć w realizacji projektów konkursowych finansowanych w ramach tego Działania.

3. Czy PARP przewiduje zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania osobom spoza Warszawy?

Nie, PARP nie przewiduje zwrotu kosztu dojazdu i zakwaterowania.

4. Jakie dokumenty należy złożyć, aby udokumentować doświadczenie zawodowe?

Dokumentami potwierdzającymi doświadczenie zawodowe mogą być w szczególności: świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu, listy referencyjne. Istnieje możliwość załączania dodatkowej dokumentacji w postaci np. ustalonych przez pracodawcę zakresów obowiązków lub umów o pracę regulujących ten zakres.

5. Jak interpretować zapis „Posiada minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie związanej z podnoszeń kwalifikacji osób zatrudnionych”?
Wymóg dotyczący doświadczenia zawodowego będzie spełniony, jeśli kandydat przez okres minimum dwóch pełnych lat: wykonywał pracę merytoryczną (np. badania ewaluacja, kontrole, monitoring, nadzór merytoryczny nad szkoleniami) lub pełnił funkcję kierowniczą przy przedsięwzięciach dotyczących podnoszenia kwalifikacji osób pracujących lub w instytucjach działających w tym obszarze, był doradcą, trenerem, wykładowcą w zakresie związanym z podnoszeniem kwalifikacji osób pracujących, zarządzaniem zasobami ludzkimi lub doradztwem zawodowym.
